PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

MENSAGEM N° DE DE DE 2023.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente mensagem encaminha para a apreciagdo dos Senhores, o Projeto
de Lei Complementar que “Institui a carreira e gratificacdo de produtividade aos ocupantes do

cargo de Fiscais Municipais de Tributos, Obras e Postura™.

Tal medida se faz necessaria para promover a valorizagdo desse setor que
atua diretamente na fiscalizagio de nosso Municipio, e consequentemente auxilia na melhoria

da receita deste.

Ademais, ressalta-se que o Unico impacto financeiro se refere a gratificagdo,

uma vez que os valores dos saldrios permanecem inalterados.

Pelo exposto, contamos com apoio de Vossas Exceléncias para a aprovagio

do referido projeto.
Atenciosamente,

Barra do Gargas/v de 2023.

ADILSON (0]
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PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ H DE DE 2023.

“Institui a carreira e gratificagdo de produtividade
aos ocupantes do cargo de Fiscais Municipais de
Tributos, Obras e Postura™.

O Prefeito Municipal de Barra do Garg¢as, Estado de Mato Grosso,
Sr. Adilson Gongalves de Macedo, usando das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal de Barra do Gargas aprovou e eu sanciono, na forma do

caput do Art. 52, da Lei Orgéanica do Municipio, a seguinte Lei Complementar:

TIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece as normas pertinentes a
Fiscalizagiio de Tributos, Obras e Postura, no ambito do Municipio de Barra do Gargas, em

conformidade com os artigos 37, inciso XXIl e 167, inciso IV da Constituigdo Federal.
Art. 2° - Para efeito da presente Lei considera-se:

I - CARGO: E o lugar instituido na Organizagiio do Funcionalismo, com
denominagdo propria, atribuigdes especificas e remuneragdo correspondente, para ser exercido
por um titular, na forma estabelecida em Lei;

Il - INSTERSTICIO: E o intervalo de tempo necessario para que o servidor
possa obter uma progressio;

[Il - REMUNERACAO: E a retribui¢io mensal composta pelo vencimento e
demais compensagdes complementares atribuidas ao servidor;

IV - CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades desdobréveis
em perfis profissionais e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel

para o seu desempenho.
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V- REFERENCIA: E simbolo indicativo do valor do vencimento fixado nesta
Lei, através de nivel vertical e horizontal, e de cddigo para os cargos comissionados;

V1 - CARGO EM COMISSAOQ: Corresponde ao exercicio de cargos em nivel
de Dire¢do, Assessoria e Chefia, cometidos em carater transitérios, de livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal;

VIl - SERVIDOR PUBLICO: E a pessoa legalmente investida em cargo
publico, sobre o regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publico do Municipio e em
Comissfio, ou contratado temporariamente.

VIIl - ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em exercicio,
obedecendo aos critérios estabelecidos no Plano de Cargo e Salarios;

IX - FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos diversos
salarios situados entre o salario inicial e final de cada categoria;

X - INTERVALO SALARIAL: E a distancia medida em termos percentuais,
entre varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;

X! - VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor vencimento da faixa
salarial de cada categoria;

XII - VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa salarial de cada

categoria;

Art. 3° - As atribui¢des de cada um dos cargos do quadro de pessoal da

Administra¢do Pablica Municipal sdo assim descritas, €, no caso desta Lei:

| - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO: as inerentes as ac¢des e servigos da
Administragdo Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e que
requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao

perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico - Consideram-se, também, como atribui¢des dos cargos que
compdem a Carreira dos Profissionais da Administragdo Publica Municipal, as atividades
decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da respectiva organizagdo da

Administracio.
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X - a solugdo de consultas tributdrias, nos termos do Coddigo Tributério
Municipal;

XI - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio;

XI1l- a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
tributarios. tendente & preparago para inscrigdo do crédito tributario em divida ativa;

XI11- 0 pronunciamento decisorio:

a) no ambito de processos administrativos tributérios;

b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

X1V - aos integrantes do cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura, cabe o

poder de langamento de tributos.

§ 1° - As atividades desempenhadas pelos Fiscais de Tributos, Obras e Postura
jamais coincidirio com as desempenhadas pelos Auditores Tributarios, pois a diferenciagdo

estara no decreto que estabelecera os critérios para apuragdo da Gratificagdo de Produtividade.

§ 2° - O provimento dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Postura se fara
exclusivamente por profissionais de Ensino Médio Completo e mediante concurso publico,

ficando o Poder Executivo desde ja autorizado a tomar as medidas necessarias para tal fim.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA FISCALIZACAO DE
TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

Art. 6° - Devido ao Cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura atuar tanto na
fiscaliza¢do de tributos, quantos nas fiscalizagdes de obras e postura, o servidor podera estar
lotado em trés Secretarias diferentes, portanto, caberd ao Secretdrio da pasta definir quem sera

seu Chefe imediato, nos termos do Art. 5° desta Lei.

§ 1° - O Fiscal de Tributos, Obras e Postura que for lotado na Secretaria
Municipal de Finangas, ficara sob supervisio do Chefe da Se¢do de Auditoria Tributdria e

Fiscaliza¢do de Tributos, e subordinado ao Gerente de Arrecadagéo.
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CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS, DOS DEVERES E
DAS PROIBICOES

Secdo I
Das Atribui¢des

Art. 8°- Sdo atribuigdes dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Postura,

integrantes da carreira do Grupo Administragdo Tributaria:

I - em cardter privativo, desenvolver as atividades descritas nos incisos [ a X,
alinea “a”, do art. 5°, desta Lei Complementar;
Il - em carater geral, as atividades inerentes a Administra¢do Tributdria e

demais atividades definidas em legislagdo pertinente.

Secdo 11
Das Prerrogativas

Art. 9° - Sdo prerrogativas dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos, Obras
e Postura Municipais:

I - proceder a constitui¢do do crédito tributario mediante langamento;

IT - iniciar a agio fiscal, imediatamente e independentemente de ordem ou
autorizagdo superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em evasdo de
tributos ou descumprimento de obrigagfo acessoria;

{11 - concluir a agdo fiscal;

IV - coordenar o planejamento e o controle da agdo fiscal;

V - possuir livre acesso, mediante identificagdo funcional, a 6rgéo publico,
estabelecimento privado, veiculo de transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a
documentos e informagdes revestidos de interesse tributario ou fiscal;

VI - requisitar e obter o auxilio da forga publica, face ao risco de morte,
ameagas ou em situagdo na qual se faga necessaria a presenca de aparato policial, para
assegurar o pleno exercicio de suas atribuigdes;

VII - possuir fé ptblica no desempenho de suas atribui¢des funcionais;

VIII - ndo sofrer imposi¢do que resulte em desvio de fungdo.
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Secio 111
Das Garantias

Art. 10 - Sio garantias dos ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e
Postura, sem prejuizo de outras previstas em legisla¢do especifica:

| - submissdo a regime juridico de natureza estatutdria;

IT - autonomia técnica e independéncia funcional;

11 - remogdo de oficio exclusivamente por motivo de interesse publico,
mediante critérios objetivos;

IV - justa indenizagdo nos casos de deslocamento em servigo e de utilizagio de

bens proprios.

Segiio IV
Dos Deveres

Art. 11 - Sdo deveres dos ocupantes dos cargos dve Fiscal de Tributos, Obras ¢
Postura:

I - zelar pela fiel execuglio de suas fungdes e pela correta aplicagdo da
legislagdo tributaria;

I - observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolva diretamente o interesse da Administragio Tributaria;

Il - declarar-se em suspeigdo:

a) quando existir razdo de foro intimo, ético e profissional que o impega de
exercer a atividade que lhe for inerente;

IV - representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o

bom desempenho de suas atividades funcionais.

Paragrafo dnico - A declaragdo de suspei¢do mencionada no inciso 1[I deste
artigo sera encaminhada, com a devida fundamentagfio e em procedimento reservado, para

deliberagéo da chefia imediata e, quando for o caso, ao Secretario responsavel pela pasta.
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Art. 15 - A progressio funcional consiste na movimentacfio do servidor no
nivel e da classe em que se encontra para a classe seguinte correspondente e dependerdo,

exclusivamente, do cumprimento dos requisitos previstos no art. 51 desta Lei Complementar.

Art. 16 - O servidor da carreira do Fiscal de Tributos, Obras e Postura obtera a
progressio funcional em seu respectivo cargo, para a classe imediatamente seguinte, mediante

requerimento, apds completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe a que pertence.

Paragrafo dnico - O servidor que obtiver a progressdo funcional sera
posicionado na nova classe na mesma referéncia em que se encontrava na classe anterior, ou,

se concomitantemente for homologada sua promog¢&o, na referéncia seguinte a que pertencer.

Art. 17 - A série de Classes do Cargo que compdem a Carreira de Fiscal de
Tributos, Obras e Postura estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras

maiusculas assim descritas:

I - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO: Fiscal de Tributos, Obras e Postura:

a) CLASSE A: habilitagdo em ensino médio;

b) CLASSE B: requisito da classe A, mais titulo de 260 (duzentos ¢
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional e
experiéncia minima comprovada de 05 (cinco) anos;

c) CLASSE C: habilitagdo em nivel superior;

d) CLASSE D: habilitagdo em nivel de p6s-graduagéo, especializagéo latu

sensuy mestrado ou doutorado;

§ 1° - Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha

vertical de progresséo.

§ 2° - A carga horaria de cursos de especializa¢do e/ou capacitagdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para efeito de nova progressao

horizontal.
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§ 3° - Os titulos de ensino médio e graduagdio devidamente reconhecidos e
relacionados com a area de atuagio do profissional com a abrangéncia da Administra¢do e da

lotacéio do servidor.

§ 4° - Os titulos de pds-graduacdo deverdo estar de acordo com o perfil

profissional do cargo, para todos os servidores.

Secdo 111
Da Promocgio

Art. 18 - A promogdo consiste na movimentagdo do servidor, dentro do

respectivo cargo, da referéncia em que se encontra para a subsequente:

| - a cada trés anos de efetivo exercicio, pelo critério de merecimento, quando o
servidor obtiver média aritmética simples, das notas nas trés ultimas avaliagdes, igual ou
superior a sessenta por cento da maior pontuagdo possivel estabelecida para o seu cargo; e

Il - a cada cinco anos de efetivo exercicio, pelo critério de antiguidade,

automaticamente, mediante requerimento do servidor.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho para fins de promogdo pelo critério de
merecimento sera processada no més de maio de cada ano, com vigéncia a partir do més de
junho seguinte, sendo ocupados nesta movimentagdo posicdes em cada referéncia,

considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° - O tempo de servigo, para fins de promogdo pelo critério de merecimento,
sera apurado até o dia trinta de mar¢o de cada ano e divulgado até o dia trinta de abril
seguinte, por edital, identificando os nomes e respectivos tempos de efetivo exercicio na

Prefeitura Municipal, no cargo e na referéncia.

§ 3° - A confirmagiio do atendimento do requisito de tempo de servigo para
concorrer a promogdo pelo critério de merecimento exclui da contagem os afastamentos do

exercicio da fung¢do ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio.

10
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§ 4° - O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, ou de entidade
integrante de sua estrutura, e para Mandato Classista nfo sera descontado para apuragéo do
intersticio da promogfio, bem como as licengas para tratamento de saude de até cento ¢ oitenta

dias no periodo da apuragéo.

§ 5°- A promogdo por antiguidade terd seu intersticio apurado a contar da data

do provimento no cargo ou, qualquer que seja, da ultima promogéo obtida pelo servidor.

Art. 19 - Asseguram-se aos servidores os direitos adquiridos, ndo podendo

haver reenquadramento de servidor em referéncia inferior a qual se encontra.

Art. 20 - Nio obtera promogdo o servidor que, no periodo correspondente a
apuragdo do tempo de servigo, registrar afastamento por suspensdo disciplinar por periodo
superior a trinta dias, ou ao que estiver cedido a outro Municipio, ou 6rgéos do Estado ou da

Unido.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secio 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 21 - A remuneragio dos servidores que integram ao cargo de Fiscal de
Tributos, Obras e Postura estrutura-se pelo vencimento mais as vantagens pecuniarias a que o

servidor tiver direito, nos termos da legislagfio municipal.

§ 1° - A Gratificagdo de Produtividade é vantagem pecunidria inerente aos

cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Postura e Auditores Tributarios Municipais.

§ 2° - Ficam garantidas, aos atuais servidores que ocupam o cargo Fiscal de
Tributos, Obras e Postura, todas as vantagens pessoais adquiridas por leis especificas, ou por

decisBes administrativas ou judiciais transitadas em julgado.
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Secdo 11
Da Fixacéo dos Vencimentos

Art. 22 - O vencimento base do cargo corresponde aos valores expressos na
tabela, constante no Anexo Unico desta Lei Complementar, fixados a partir do
posicionamento e movimentagdo do servidor na carreira, cujos valores crescentes na
horizontal e vertical, valorizam o desenvolvimento de competéncias, a experiéncia e o
desempenho protissional no exercicio das atribui¢des, cumprindo o disposto no art. 7° desta

lei.

Secio I11
Das Formas de Movimentacio na Carreira
Da Progressao Horizontal

Art. 23 - A movimentagdo funcional na carreira dos Fiscais de Tributos, Obras

e Postura da Administragdo Municipal, dar-se-a em duas modalidades:

| - por progresséo horizontal;

[T - Por progresséo vertical;

Art. 24 - Progressdo horizontal dos Fiscais de Tributos, Obras e Postura da
Administragdo Municipal dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente superior a que o
servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante comprovagdo da habilitagdo
e/ou certificag@io de aperfeigoamento, e/ou qualificagio, e/ou capacitagio profissional exigida
para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da
classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, e 05 (cinco) anos da classe
C para a classe D.

§ 1° - O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, terd direito as
progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até

atingir a classe correspondente a sua titulagdo.

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CER: 78 ANN-9ONT Barra do Garcas/MT




PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

§ 2° - A progressdo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o

direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

Secdo 1V
Da Progressio Vertical

Art. 25- O ocupante do cargo de Fiscal de Tributos, Obras ¢ Postura terd

direito a progressdo vertical de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:

I - aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

I - cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1°- O tempo de efetivo exercicio na Administragio Publica direta, autarquica
e fundagdes sera computado ao final do estagio probatorio, na proporgdo de 03(trés) anos para

cada nivel;

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no inciso 1l deste artigo, se o 6rgdo nao
realizar processo de avaliagio de desempenho, a progressdo vertical dar-se a

automaticamente.

Art. 26 - Para a progressdo vertical, a diferenca entre um nivel e o

imediatamente sera de 3% (trés por cento).

Secdo V
Do Regime Funcional
Do Ingresso

Art. 27 - O ingresso na Carreira de Fiscais de Tributos, Obras e Postura, ou

seja, dos profissionais da Administragio Municipal obedecera aos seguintes critérios:

- habilitagdio especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo;
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Paragrafo Unico - Os pedidos de reconsideracdo e ou recursos nio terfio

efeitos suspensivos, o que for provido, retroagira seus efeitos a data de enquadramento.

Art. 31 - Os servidores que estiverem em licenga, com perda de vencimento
por motivo de afastamento para tratar de interesse particular, serdo enquadrados em suas

categorias proprias, quando cessar os efeitos do afastamento.

Parigrafo Unico - O periodo de afastamento de que trata este artigo, nio sera

considerado para contagem de tempo de servigos para fins de enquadramento.

Art. 32 - Os atuais servidores ocupantes de Cargo do Grupo Diregdo e
Assessoramento — DAS ou DAI, o enquadramento dar-se-a na referéncia correspondente ao

cargo de Carreira de que for titular na data a que menciona o artigo 28 desta Lei.

Art. 33 - A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanga de referéncia de
servidor que no esteja prevista nos artigos anteriores podera ser efetuada, salvo se através da

progressdo vertical e horizontal.

TiTULO 11l

DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERACAO DOS FISCAIS
DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

CAPITULO I

Secio 1
Da Jornada De Trabalho

Art. 34 - A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica
Municipal sera de 40h (quarenta) horas semanais, com excegdo dos ocupantes de cargos com
jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissdo no ambito

nacional.

CNPJ: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
" CFEP: 78 ANN-9N7 Barra do Gargas/MT

15




PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS/MT

° horas corridas/dia), for determinada através de Portaria do Secretario de Finangas ou

Decreto do Executivo, nfio havera redugo no subsidio;

§ 2° - A pedido do servidor, podera estabelecer jornada de trabalho reduzida

para 30 e 20 horas semanais, com igual redugdo proporcional do subsidio.

§ 3° - Havendo fixagdo de escala de servigo ou regime especial de fiscalizagdo,
sera obrigatorio o comparecimento aos sabados, domingos e feriados, garantido, entretanto, o

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a tomar todas as medidas
necessarias ao cumprimento da presente lei, inclusive regulamentar por decreto o regime de
produtividade fiscal, correndo as respectivas despesas a conta de dotagdes orgamentarias

proprias.

Paragrafo Unico - Aplica-se no que couber os efeitos desta Lei ao cargo de

Fiscal de Tributos, Obras e Postura.

Art. 36 - O servidor pertencente a Carreira de Fiscais de Tributos, Obras e
Postura da Administragdo Pablica Municipal, nomeado para o exercicio de cargo
comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se
encontra posicionado, ou optara pela gratificagdo correspondente ao cargo, prevista na Lei

Complementar n® 084/2005.

§ 1° - E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo

vencimento comissionado.

§ 2° - O servidor nio poderd ser remunerado pela participagio em Orgdo de

deliberagdo coletiva, vinculado a Administragdo Publica.

§ 3° - Os cargos em comissdo de assessoramento ndo sofrerdo reserva de

preenchimento.
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§ 4° - E estritamente reservado aos servidores de carreira o preenchimento das

fungdes gratificadas descritas na Lei Complementar n® 084/2005.

Art. 37 - Para exercer o cargo em comissdo ou fungdo gratificada, o servidor

devera preencher os seguintes critérios:

I - ndo estar em gozo de licenga;

II - estar lotado na Administragdo Pablica Municipal;

111 - ndo constar quaisquer puni¢des em assentamento funcional nos Gltimos 24
(vinte e quatro) meses;

[V - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades

inerentes ao cargo a ser exercido.

Secdo 11
Da Remuneracéo

Art. 38 - O sistema de remuneragio da Carreira dos Profissionais da
Administragdo Publica Municipal € estabelecido através de subsidio fixado em parcela tnica,
e, estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de subsidios fixados em
razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo da carreira dos Perfis profissionais, sendo vedado o acréscimo de
qualquer outra espécie remuneratoria, salvo os dispostos em lei, devendo ser revisto
obrigatoriamente a cada 12 meses, tendo como pardmetro o més de maio e como indice de

reajuste o mesmo adotado pelo Governo Federal para corregéo do salario minimo.

Paragrafo dnico - A tabela remuneratéria dos subsidios do cargo Fiscal de

Tributos, Obras e Postura, profissional de nivel médio consta do Anexo Unico desta lei.

Art. 39 - Fica instituida em favor dos ocupantes dos cargos de Fiscal de

Tributos, Obras e Postura, desde que em efetivo exercicio nas seguintes Secretarias: de
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Finangas, de Planejamento e de Obras, a Gratificacio de Produtividade Fiscal devida

exclusivamente em razdo de trabalho individual.

CAPITULO II

Secio |
Dos Incentivos e Indenizacdes

Art. 40 - Além do subsidio, o servidor da Administragio Publica podera

perceber:

I - regime extraordinario de trabalho;

11 - indenizagdo por periculosidade, ajuda de custo, transporte didrio;
[T - adicional de férias;

IV - salario familia;

V - adicional noturno;

VI - gratificagfo natalina.

§ 1° As indenizagdes estdo vinculadas a unidade de concessdio, devendo ser
imediatamente suspensas quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for

removido.

Art. 41 - As indenizagdes ndo serdo incorporadas ao subsidio para quaisquer

efeitos.

Secio I1
Do Regime Extraordinario de Trabalho e Escala de Plantio

Art. 42 - Considera-se regime extraordinéario de trabalho a jornada especial de
trabalho que, pelas caracteristicas e periculosidades das atividades a serem executadas,
decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servigo exijam
disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal

superior a 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordindrio de trabalho as

atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabaiho.

Art. 43 - O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor

previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu enquadramento.

Art. 44 - O acréscimo financeiro decorrente da concessdo do Regime
Extraordinario de Trabalho nfio podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) do valor
bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa da Administragdo Publica

Municipal.

Art. 45 - Os critérios e pardmetros para identifica¢do das atividades especificas

do regime extraordinario de trabalho sdo os seguintes:

I - servidores designados por portaria da unidade para o exercicio de fungdes,
nas condigdes de responsaveis ou executores de planos e/ou projetos prioritarios constantes do
Plano de Administragio Municipal respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

1l - servidores que sejam designados por portaria dos Secretdrios Municipais de
Finangas, Obras e Planejamento para comporem, na condi¢do de membros, grupos de
trabatho, comissdes, cujas atribui¢des a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos
legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

111 - servidores na condi¢do de responsdveis ou participantes de processo de
implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
Administragiio até o prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante

fundamentagéio especifica.

Art. 46 - Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

I - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer

natureza;,

[ - forem enquadrados em regime de escala de plantdo.
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CAPITULO 111

Secdo |
Da Gratificacido Por Produtividade

Art. 47 - Fica instituido o pagamento da gratificagdo de produtividade aos
Fiscais de Tributos, Obras e Postura, do quadro de servidores da Prefeitura de Barra do
Gargas, Mato Grosso, que estejam no efetivo exercicio de suas fungdes, levando-se em conta

a atuagdo pessoal do servidor.

§ 1° - A apuragdo da produtividade se fara mensalmente, por meio de aferigao
de pontos, segundo critério de atribuig¢do fixado em decretos desta lei complementar.

§ 2° - O valor de cada ponto sera de 0,367221 UPFBG, reajustavel anualmente
de acordo com IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) acumulado do ano
anterior.

§ 3° - A gratificagdo de produtividade, ndo serd atribuida a servidores
licenciados do exercicio do cargo, por desvio de fungo, exceto nos casos em que o servidor
for colocado em desvio de fungfio contra sua vontade e sem justificativa (justa causa) por

parte da chefia imediata.

§ 4°- A gratificagfio de produtividade poderd ser estendida aos funcionarios
nomeados e contratados, quando por necessidade operacional, ndo houver na lista de espera

de concursados, ou até que o Executivo estabelega concurso publico.

§ 5° - A gratificagdo serd paga no més subsequente ao aferimento da

produtividade.

Art. 48 - A gratificagiio de produtividade é parte variavel da remuneragao do

servidor por ela beneficiado.

§ 1° - A remuneragfo sera limitada ao méaximo de 1000 (Um mil) pontos

mensais.
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§ 2° - A pontuagdo seguira os critérios enumerados em decreto, a ser

regulamentado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - A produgdo que exceder o limite maximo estabelecido no § 1° deste
artigo, passard automaticamente a compor o saldo do banco de pontos que terdo validade de

24 (vinte quatro) meses.

Art. 49 - As gratifica¢des de que tratam esta lei, calculadas pela média dos

altimos 12 (doze) meses de percepgdo, serdo também devidas aos servidores:

| - em gozo de férias;

I1 - no décimo terceiro salario;

[l - em gozo de licenga prémio;

IV - em licenca médica propria ou de terceiros nos termos do estatuto dos
servidores pablicos;

V - licenga maternidade e paternidade;

VI - luto;

VII — casamento.

Paragrafo Unico - A gratificagéio a que se refere este artigo somente sera paga
enquanto o Municipio for obrigado a custear as vantagens previstas nos incisos acima € o

servidor néo estiver amparado pelo INSS ou BARRAPREV.

Art. 50 - A gratificagio de Produtividade serd considerada no calculo dos
proventos para aposentadoria desde que o servidor a tenha percebido regularmente no prazo
minimo de 10 (dez) anos fixando-se o respectivo quantitativo pela média dos pontos obtidos
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da concessdo da inatividade, salvo as

disposi¢des constitucionais e as disposi¢des do regime previdenciario municipal.

Art. 51 - Ao Servidor no exercicio da fungio de Coordenagdo, Supervisdo ou
chefia de equipe que se trata o artigo 7° desta lei, serd devida a produtividade, usando como

base. a média das produtividades recebidas pelos fiscais em efetivo exercicio, de acordo com
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Art. 5° § 1° desta lei, ndo podendo estes, acumular outro tipo de gratificagdo em fungdo do

cargo.

§ 1° - No caso dos Fiscais lotados na Secretaria de Financas, ndo havera
pagamento de gratificagfo para o Supervisor da equipe, haja vista que a Supervisio serd feita

pelo Gerente de Arrecadacio.

Art. 52 - a comprovagdo da produtividade sera efetuada através de relatdrio
mensal que deve ser apresentado ao superior hierdrquico até o décimo terceiro dia de cada
més contendo, uma via de toda documentagéo que deu origem a produtividade de acordo com

servigos desempenhados, com respectivos pontos, estabelecido no decreto de produtividade.

§ 1° - até o décimo quinto dia de cada més, o superior hierarquico encaminhara

relatorio ao Secretario de pasta, instruido com:

1 - a relagdo dos servidores no exercicio de suas fungdes;

11 - o valor dos pontos obtidos individualmente pelos servidores;

Il - relatorio dos servicos desempenhados individualmente por cada fiscal,
COm Seus respectivos pontos.

§ 2° - Ap6s aprovado o relatorio, o Secretario Municipal devera encaminha-lo a

Secretdria de Administragdo para que se procedam os pagamentos.

Art. 53 - Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se supletivamente. 0s

dispositivos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 54 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar cotrerdo por conta

de verbas proprias consignadas no orgamento da Prefeitura de Barra do Gargas.

Art. 55 - Aos Fiscais de Tributos, Obras e Posturas, em efetivo exercicio no
cargo, serdo enquadrados automaticamente, nos termos do Anexo I, de acordo com nivel e

periodo que se encontra.
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Art. 56 - Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data da sua publicago,

revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 57 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gar¢as/MT, aos _dias do
més de de 2023.
ADILSON ¢ .. SDEMACEDO
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Prefeito Municipal

Rua Carajas, n° 522, Centro
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