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LEI COMPLEMENTAR N¢ 393 DEJC DE L\QﬂangW«Q’ DE 2024.

Projeto de Lei Complementar n? 011/2024, de autoria do Poder Executivo Municipal.

“‘Dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura
Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Barra do Gargas - MT e da
outras providéncias.”

TiTULC |
DOS PRINCIPIOS E FINAL!DADES DA ADMINISTRAGAQC PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei tem a finalidade de reorganizar a Estrutura
Administrativa do Municipio de Barra do Gargas — MT, bem como disciplinar as
acoes do Governo Municipal para o aprimoramento dos servigos prestados a
populagéao.

Art. 2° A Administracdo Municipal desenvolvera suas fungdes,
obedecendo a um processo permanenia e coniinuc de planejamento, que vise a
promover o desenvolvimento econdmiico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° A acdo goveriainental sera norteada por instrumentos de
planejamento, elaborados sob a crientagdo e coordenagao superior do Poder
Executivo, assegurada a participagdo do cidadao e das associagbes
representativas da sociedade.

CAPITULO 1i
DA ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, sob a chefia do Prefeito
Municipal, sera diretamente auxiliado pelos titulares dos 6rgaos administrativos,
mencionados nesta Lei Complementar Municipai, os quais exercerao as atribuigcdes
de suas competéncias constitucionais, organicas e regulamentares, com o auxilio
dos orgaos integrantes da administragéo publica municipal.

Art. 5° A Administragaéo Piurlica Municipal compreende:

| - a Administracdo Iareta, que consiste nas atividades de
administragdo publica municipal, a ser executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

a) unidades de delik«-racdo, consultoria e orientacdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades poiiticas e administrativas;

b) unidades de asse=ssoramentc ¢ apoio direto ao Prefeito, para ©
desempenho de fungbes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e
programas intersecretarias;
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c) Secretarias Municipais e 6rgéos correlatos, de natureza meio e fim,
6rgaos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento; comando, coordenagao,
fiscalizacgao, execugao controle e onentagao normativa da agédo do Poder
Executivo.

1l -_Administrégéo Indireta - constituida de entidades, 'de qualquer
natureza, tipificadas na legislacdo e instituidas ou criadas no Municipio, para
desempenho de servigos publicos na forma descentralizada.

Art. 6° Para efeito desta Lei entende -se por:

| - execugdo centralizada dos servigos publlcos atividade prépria do
aparelho administrativo do Poder Executivo, realizada pelos 6rgéaos que o
compdem, em seu préprio nome e sob sua inteira responsabilidade'

Il - execugdo descentralizada: atividade ou mera EXecugao
desempenhada por: entldade distinta da administragao central.

Art. 7° Sobre a Administracao indireta, conceltuada nesta Lei,
Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais exercerdo, conforme o caso,
inclusive por intermédio de Conselhos, formalmente constntundos a supervisao e o
controle admmlstratlvo

| - superwsao onentagao e a mspegao em nlvel de superioridade
hierarquica;

I - ”fiscal‘izagéo controle e exe’rcicio de atividades administrativas,
visando a confirmar ou a desfazer atos conforme sejam, ou nao, legais,
convenientes, oportunos e eficientes. -

Art. 8° As entidades da Admmlstragao Indlreta ‘€ seus cargos, serao
criados por Lei prépria e especifica. :

Paragrafo Gnico. As Entidades da admlnlstragao indireta criadas serao
vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser
vmculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 9° A desconcentragao na execugéo dos servicos ocorrera com a
instituicao das Secretarias Municipais, dos Orgéos Auténomos e Independentes do
Poder Executivo Municipal, dos Departamentos, das Divisdes, das Sec¢des e outros
6rgéos afins, mencionados nesta Lei Complementar.

CAPITULO HI
DOS OBJETIVOS

Art. 10. O Municipio de Barra do Gargas, unidade territorial com
autonomia politica, administrativa e. financeira, nos termos constantes da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, da Constituigdo do Estado de Mato
Grosso e pela Lei Organica Municipal, atraves do Poder Executivo Municipal, tem
como objetivo permanente, assegurar a populagado condigbes indispensaveis ao
acesso em niveis crescentes de- progresso e bem estar e, espemalmente
assegurar: e e

l-a prestagéo de Servigos destinados a propiciar condig()es de bem
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“estar e de interesse da populagao dlretamente ou sob a forma de tercelrlzagao ou

concessao;

Il - o incentivo as atividades econdmicas, geradoras de trabalho e
renda, mediante investimentos publicos necessarios a criagdo de condigc")es de
infraestrutura, mdutora do maior aproveltamento das potencnalldades economucas
do Mun|C|p|o

lil - a manutengéo ‘com a cooperagao técnica e financeira da Uniédo e
.do Estado, de programas de educacgéo, em especial a de ensino fundamental e a

~educagéo em todos os niveis;.

IV -a prestagao dos servigos de atendlmento ) satide da populagao,
com a cooperagao tecnlca e financeira da Uniao e do Estado;

V - o desenvolvimento de a¢des de combate as causas de pobreza e
de fatores de marginalizagao, promovendo a integragao socual da populacédo de
balxo poder aqU|S|t|vo

VI - o desenvolvimento de programas de saneamento basico, de

| construgdo de unidades habitacionais e melhoria das condigdes de moradia da

populagao;

VIl - -a. adogéo do planejamento participativo, como metodo de
integragéo, celeridade e racionalidade das a¢gdes da administragdo municipal,

VIII - a implantagdo e manutengac de programas e agdes voltadas
para o atendimento aos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

IX - a protegao as pessoas portadoras ,de deficiéncias ou
necessidades especiais; "

X - a exploragao raC|ona| dos recursos naturais do Municipio, ao
menor custo ecolégico, assegurando a protecdo do meio ambiente e combate a
poluigdo em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos
hidricos e estimulando a recuperagdo das areas degradadas;.

Xl - o desenvolvimento de a¢des que possibilitem 0 acesso a cultura e
a preservacgao do patrlmonlo histérico.

Art. 11. O Municipio de Barra do Gargas tera por missdo administrar
com organizacio, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando
proporcionar bem ‘estar e qualldade de vida para a populagao com. igualdade e
dignidade.

CAPITULO IV o
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.

Art. 12. As atividades do Poder Executlvo,MummpaI obedeceréo aos
seguintes principios fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Organizagéo;
Il - Coordenacéao;
- & ‘ -& L0
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IV - Delegagao de comoetenma
V - Controle o
VI - Transparéncia;

VII - Responsabilidade.

§ 1° O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e
instrumento de mtegragao celeridade e racionalizagao de suas agoes

§ 20 O objetivo social da organizacdo é melhorar as condlgoes de
trabalho, permitindo uma operacionalizacdo das acdes de governo com o maximo

‘de eficiéncia e com o minimo de dlspendlo e risco.

§ 3° As atividades da Admlnlstragao Mumcnpal assim como a
elaboragdo e execugdo de planos- e programas de governo, serdo objetos de
permanente coordenacdo, em todos os niveis admlnlstratwos com vistas a um
rendimento 6timo.

§ 47 delegacéo de competenma sera utilizada como instrumento de
descentralizag&o administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execugdc e decisdo, assim como a transferéncia da
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° O controle compreendera, principalimente:

1 - o acompanhamento pelos niveis de chefia e superviSéo da
execucgdo dos programas, projetos e atividades e da observancua das normas que
regula mas atmdades mun|C|pa|s :

N - a ﬁscallzagao da regu andade da aplicagao dos recursos
financeiros e da guarda do patriménio-municipal. :

, § 6° Para a coordenagao eficaz dos programas, projefos e atividades
no ambito da Administiﬁggéo Publica Municipal definidas as prioridades de governo.

TITULO ] _
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I .
DO PLANEJAMENTO

Art. 13. O processo de planejamento municipal devera considerar os

~ aspectos técnicos e politicos, envolvidos na fixagao de ObjetIVOS diretrizes e metas

para a agdo municipal, que vise a promover o desenyolvlmento integrado do
Municipio, norteando-se segundo planos, programas € leis, € sera feito por meio de
elaboragéo e mai‘n‘Utengéo atualizada, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Gerai de Governo
1l - Plano Plunanual da Admlnlstragao Mun|0|pal PPA
Il - Lei de,_Dlretrlzes Orcarnentarias - LDO;
IV - Lei Orcamentaria Anual - LOA;
\' -‘.Rrgg__rbgmagéo‘Financeira de Desembolso;

— & e
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VI - Planejamento Estratégico da Administragao;
VII - Plano Dlretor Participativo de Uso e Ocupagao do Solo Municipal;

Vil - Planos Decenais, com énfase em |nd|cadores socioecondmicos
e de desenvolwmento humano; e

IX - Planos e Programas Setorlals

Art. 14. Os planos de ‘governo e de desenvolvimento municipal
resultardo do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de
problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, defmlndo objetivos, metas e politicas globais
e setoriais do Governo Municipal.

Art.,,1,_5.Q Prefeito Municipal, com a colaborac&o dos titulares das
Secretarias Municipais: e dos 6rgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o
processo de planejamento estratégico e admmlstratlvo da Prefeitura para a
consecucao dos seguintes objetivos: :

| - coordenar e integrar o planejamento em  nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il - coordenar e integrar a agéo local com a do: Estado e da Uniao;

Il - Coletar e interpretar dados e informagées sobre probiemas do
Municipio e formular objetivos para a agdo governamental

IV - identificar solugdes que permltam a ‘adequada alocagao dos
recursos municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - definir:as aces & serén nvolvidas pelos diferentes 6rgéos da
Administragéo Mun|0|pal no intuito de cumprlr os objetivos governamentals

>

VI - levantar dados e informagcdes sobre a execugao das agdes
programadas, avalla Ios e estabelecer, quando necessario, medldas corretivas; e

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
serwg;os publicos.

Art. 16. Todos os 6Orgéos da Admlnlstragao ‘Municipal devem atuar
permanentemente para:

| - conhecer 0s problemas e as demandas da populagéo;

Il - estudar e propor alternativas ~de solugdo sociais. e
economicamente compativeis com a realidade local;

lil - definir objetivos e operacionalizar a agao governamental"

IV - acompanhar a execugao de planos, programas, prOJetos e
atividades que |hes séo afetos;

V - avaliar perrodlcamente o resultado de suas agoes; e
VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 17 0 Muntcnplo recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execugao indireta de obras e servigos, mediante contrato,
concessao, permissdao e convénio com pessoas ou entidades publicas ou
- particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de

e T
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qualidade, espemaludade e essencnalldade

A cAPITULO
DA COORDENAGAO

Art. 18. As atividades da administragdo municipal, e, especialmente a
execucao dos planos e programas de governo serao- objeto de permanente
coordenagéo.

§ 1° A coordenag,ao sera exerCIda em todos os niveis da
‘admlnlstragao mediante a atuacdo das chefias individuais e a realizagéo
sistematica de reuniées, com a parhcupagao das chef as subordinadas.

§ 2° No nivel supenor da admmlstragao municipal, a coordenagao
sera assegurada por meio de reuniées entre os Secretarios Municipais e Chefes
Auténomos e Independentes; e no nivel de Secretarias e Chefias do primeiro
escalao hierarquico, por meio de reunides com as cheﬁas subalternas e com a.

' correspondente equipe técnica.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente discutidos com todos os setores neles interessados, por meio de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes
integradas e que se harmonize com'a"politica geral e setorial do governo. :

CAPITULO IIII
DA DESCENTRA LuZACAO

Art. 19. A execugdo das atividades da admlnlstragao mumcnpal devera
ser convenientemente descentralizada.

§ 1° A descentrallzagéo sera posta ém prética em dois plan‘os
principais: S

: | - dentro dos quadros da admlnlstragao mumcmal distinguindo
claramente 0 mve| de diregao e de execucao;

Il ~da admlnlstragao municipal para a orblta prlvada medlante
contratos e concessoes.

§ 2° Compete ao orgao centrai de dlregao 0 estabelecumento das
normas, critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela
execucdo s&o ' obrigados a respeitar na solugao dos casos individuais e no
desempenho de suas atribuigoes.

§ 3° Para melhor desmcumblr-se das tarefas de planejamento
coordenagdo, supervisao e controle € com o objetivo de impedir o crescimento
anormal da magquina administrativa, a administragdo podera desobrigar-se da

- realizagédo material das tarefas -executivas, recorrendo a execucgéo terceirizada
“mediante contrato, desde que exista iniciativa. privada capacﬂada a desempenhar
- 0s encargos de execugao."

§ 4° A aplicacéo desse critério esta f*ondlcmnada em qualquer caso,
aos ditames do interesse publico e & conveniéncia da redugéo de custos.
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CAPITULO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art.20. A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento
de desconcentragdo administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, com ObjetIVO de assegurar maior rapldez e objetividade as
decisoes. : -

Art. 21 Ressalvados os casos de competencna privativa, é facultado
‘ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, nos limites
- dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Gnico. O ato de delegacgdo indicara, com precisdo, a
autoridade e as atribuigGes pertinentes ao objeto da delegagéo.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 22, O controle das atividades da Admihistragéo Municipal sera
exercido, em todos. os niveis e em todos 0s 6rgaos, compreendendo
particularmente: o : : » '

_ I - o controle pela chefia competente da execucao dos programas e
-da observancia das normas que regulam as at!wdades especificas pertlnentes a
- cada unldade administrativa; :

sed

Il - o controle, pelos m’gaos comp stentes, da observancia das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxnhares

Ill - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens
~-do Municipio pelos 6rgaos competentes para aquela atividade e por meio de
auditoria. « :

Art. 19 O trabalho administrativo sera realizado mediante
simplificagdo de processo e supressao de controles que se ewdenmam como
puramente formais ou cu10 custo seja ewdentemente superlor ao risco.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA

Art. 23. Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais
se dardo ampla divulgagao, inclusive por meios eletrénicos de acesso publico:

| - os Planos, os Orgamentos e as Lels de Diretrizes Orgamentanas
li - as Prestacgbes de Contas;

Il - o Relatério Resumido da Execugéo Orc;émentéria;

IV - o Relatério de Gestéo Fiscal; S

Art: 24. A transparéncia  sera assegurada também, mediante
lncentlvo a part|C|pagao popular e a realizagéo de- audlenC|as publlcas durante a
elaboragao da Lei Orgamentaria.
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Art. 25. As contas apresentadas pelo Prefeito Municipal ficardo
disponiveis durante todo o exercicio, no Poder Legislativo, para consulta e
apreciacao pelos mdadaos em gerai e pelas mstltuagoes da sociedade.

: CAPITULOV '
DA RESPONSABILIDADE

Art. 26. A responsabllldade devera ser evidenciada nos atos
pratlcados no trato da receita, das despesas e dos valores pertencentes ou
confiados a guarda e a custédia dos agentes publicos municipais, em especial, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

‘ ‘ - TiTULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

- Art. 27..Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o
Poder Executivo Municipal de Barra do Garcas dispbe de orgéos proprios da
Administragao Direta e Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar
atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

CAPITULO i
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRA(}AO PUBLICA MUNICIPAL

‘Art. 28. A nova estrutura basica. organizacional da Admlmstragao
~ Pdblica Municipal de Barra do Gargas, fica assim constltwda

| - Orgaos de Admlmstragao Dureta

a) Orgaos de Assisténcia Direia e Imedlata do Poder Executivo
Municipal :

1- Executivo Mun|0|pa| .

2- Gablnete do Poder Executlvo Municipal -

3= Gablnete do Vice-Prefeito ‘

b) Qrgao de Ap0|o e Asse_ssoramento Superior
1- 'P.‘rocuradoria Geral do Municipio

2 - Controladoria Geral do Mun‘icipio

c) Orgios de Admlmstrag:ao Geral de Natureza Instrumental
(Meio) ‘

1- Secretaria Municipal de Administragéo )

2 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Sustentavel

3 -"Sé.ctetaria Municipal de Planejamento e’Finangas

d) érgédé de Administragdo Geral de Natureza Operacional (Fim) |
1 - Secretaria Municipal de Comunicagao SOchiaI’

2 - Secretaria Municipal de Cuitura -e‘Turismo} )

3 Q‘Secretéria Municipai de Desenvolvimento Econémico |

CNP3J: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2600 gabprefbg@hotmall .com Rua Carajés, n° 522, Centro
- CEP: 78.600-307 r S . Barrado Garg:as/MT




PREFEITUF&A
BARRA DOGARCAS

GES’ TAC QUF TRABALHA COM RESPONSABILIDADE

4 - Secretaria Munlcepal de Educagao Espoﬂe e Lazer

5 - Secretaria Mun-c:ipal de Inclusdo e Assisténcia Social

6 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos

7 - Secretaria Municipal de Melo Ambiente e Sustentabllldade
8 - Secretarla Municipal de Saude

e) Orgaos de Deliberagao Normatlva, Consultiva, Deliberativa e
de Controle: representados peios Conselhos Municipais, Comissées e Comités
que seréo criados e regidos por Leis e Decretos proprios -

f) (’)rgéo‘s“‘Sistémicos Especiais: composto pelos Fundos Municipais
que seréo criados e regidos por Leis e Decretos proprios

g) Orgdos de Colaboragéo com as Esferas Federal e Estadual:
1- Federal: Junta de Serwgo Militar

2 - Estadual: Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ)

Il - Orgaos de Admmlstragao indireta ou Descentralizada.

a) Autarquias; v |

b) Fundagées Publicas;

c) Empresas Publicas; N

d) Sociedades de Economia Mista.

Art. 29. Os Orgaos Colegiados de Natureza Normativa, Consultiva,
Deliberativa e de Controle (Consélhos NiuriiGipais, Comissdes e Comités) e os
Orgaos Sistémicos Especiais (Fundos Municipais) instituidos e regulamentados por
legislacdes especificas, atualmente instalados, passam a vincular-se as Secretarias
Municipais e Unidades Administrativas correspondentes no ambito de suas
competéncias, ressalvados aqueles que, por uma singularidade, devam ser
vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

§1° Ficam mantidas as atribuicdes dos Conselhos Municipais,
Comissbes, Comités e Fundos Municipais integrantes da atual organizagéo
administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criagéo

§2° O servidor publico efetivo ndao podera ser remunerado pela
participacdo em Orgdos Colegiados de Natureza Normativa, Consultiva,
Deliberativa e de Controle (Conselhos Municipais, Comissoes e Comités).

Art. 30. Os Orgaos de Administracdo Indireta ou Descentralizada
instituidos e regulamentados por legislacbes especificas, atualmente instalados,
passam a vincular-se as Secretarias Municipais em cuja area de competéncia
estiver enquadrada sua atividade principal, ressalvadas ‘aquelas que, por uma
singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

'CAPITULO I
DA AREA DE ATUAGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 31. As areas de atuagao dos cngaos de Assisténcia Imedlata de

-® - & —0
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Apoio e Assessoramento Supenor de Admlmstragao “Geral de Natureza
Instrumental (Meio), de Natureza Operacional (Fim) e dos Coleglados de Natureza
Normativa, Consultlva Deliberativa e de Controle estéo descrltas nc Anexo | desta
Lei. -

§ 1° A organizagéo eo funcionamento das unidades que integram os
6rgdaos nominados neste Artigo, detalhando .os diversos niveis hierarquicos, as
respectivas competencias das unidades existentes, os seus relacionamentos
internos e externos e 0s seus organogramas serao regulamentados em Reglmento
Interno a ser aprovado por ato do Chefe do Executivo Municipal. :

§ 2° O regimento dos 6rgdos Colegiados de Natureza Normativa,
Consultiva, Deliberativa e de. Controle ja existentes poderao ser mantidos, desde
que em consonancia com estz Lei.

Art. 32. As unidades administrativas que integram 6rgéos de
Assisténcia Imediata, de Apoio e Assessoramento Superior, de Administracdo
Geral de Natureza Instrumental (Meio), de Natureza Operacional (Fim) e dos
Colegiados de Natureza Normativa, Consuitiva, Deliberativa e de Controle estéo
descritas no Anexo Il desta Lei e constam dos Organogramas dispostos nos
respectivos Reglmentos Internos.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZA(}AO BASICA DA ADMINISTRAC}AO DIRETA

Art. 33.° -fA organizacéo basica dos 6rgdos da Admmlstragao Direta
compreende: L -

| -a Fungdo de Confianca Temporaria (FCT), designacdo que sera
utilizada para o 'servidor que - exerce as atribuicdbes de diregdo, gestdo ou
assessoramento em acrésciimo as atribuicoes do seu cargo efetivo, no qual
permanece investido. - : :

1l - os Cargos em Comisséo Temporaria (CCT) ou Funcgao Gratificada
Temporaria (FGT) de Direcdo e Assessoramento Geral - DAG, designagédo que
sera utilizada para os enquadrados como Secretario Chefe de Gabinete, Secretario
Municipal, Procurador Gerai do Municipio, Controclador Geral do Municipio,
Assessor Especial-de Gabinete, Assessor de Representagao Externa e Diretor de
Departamento Extraordinario.

lll - os Cargos em Comlssao Temporarla (CCT) ou Funcéo Gratificada
Temporaria (FGT) de Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior - DAS,
designacéo que sera utilizada para os enquadrados como: Assessor, Gestor,
Gerente, Diretor, Coordenador, Supervisor de Diviséo, Chefe de Secéo e outros.

Paragrafo Unico. Havera em alguns casos correlag3o entre os Cargo
em Comisséo Temporaria (CCT) e a Funcéo de Confianga Temporaria (FCT), uma
vez que ha possibilidade de o servidor publico efetivo do municipio exercer as
atribuices de seu cargo de carreira, juntamente com as atribuigdes do cargo em
comissao. -

Art. 34. Os Cargos em Comissdo Temporéri'a (CCT), as Fungées
Gratificadas Temporarias (FGT), e as Fungbes de Confianga Temporarias (FCT),
de livre nomeacé&o e livre exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal, séo

S S o
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os constantes do Anexos Il e seus reqU|S|tos descrlgao e atribuicdes do Anexo lll
desta Lei. '

§1° A Fungao Gratificada Temporaria (FGT) e a Fungéo de Confianga
Temporaria (FCT) sao destinadas aos servidores publicos efetivos do municipio, ou
postos a disposicdo do municipio, sem prejuizo de seus vencimentos nos 6rgéos
de origem, investidos em cargo de provimento em comissdo do Grupo de Diregéo e
Assessoramento Geral (DAG) ou do Grupo de Dlregao e Assessoramento Superior
(DAS).

§2° Quando nao houver profissional médico efetivo, que aceite a
ocupar Funcdo de Confiangca como Diretor Técnico e Coordenador Clinico, a.
Administracdo ‘Municipal podera recorrer a empresa especializada, por meio de
processo Licitatério, no qual deve constar claramente o objeto dos servigos que
seréo prestados. -

' ‘ CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCAO GRATIFICADA ou
DE CONFIANCA TEMPORARIAS DO PODER EXECUTIVO

_ Art. 35. Os Cargos em Comissdo Temporaria ou Fungédo Gratificada
Temporaria de direcao, chefia e assessoramento seréo classificados em niveis
correspondentes ‘& hierarquia da estrutura organizacional, - com base na
complexidade e responsablhdade das respectlvas funcdes e atribuigdes dispostas
nesta Lei. .

§ 1° Os ocupantes dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Geral
(DAG), sao auxiliares:diretos do Prefeito Municipal, competindo-lhes, além das
atribuicbes especmcas a cada orgao e das unidades admmlstratlvas que o
‘integram:

| - exercer a orientagao, coordenagao e supervisao dos 6rgaos e
-entidades da admlnlstragao municipal, na area de sua competenma e referendar
os atos e decretos assmados pelo Prefeito Municipal;

- expedir mstrugoes para a execugao das Leis, Decretos e
Regulamentos

i - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao

IV - praticar os atos pertinentes as atnbwgoes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; :

V - assessorar o Prefeito e Secretarios em tranS|to na Capital do
Estado; :

VI - executar tarefas determlnadas pelo Prefeito junto a orgaos
publicos e entidades privadas na Capitai do Estado.

§ 2° Aos ocupantes dos Cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior (DAS), além das atribuicdes especificas de cada érgdo e das unidades
administrativas que [ lntegram compete: '

| - seguir as dlretnzes governamentals para a prestagao de servigos
de interesse publico; : .

-® = ©
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- Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua competéncia;

nm - eVitar ativ‘id‘ad'efs conflitantes, com desperdicio de esforgos
. publicos; , ,

v - favorecer aos,subordlnados o cumprimento adequado das
* missdes que lhe s&o conferidas; o ;

V - aviliar as unldades subordlnadas apremando inclusive, o
desempenho dos servidores para fins de promogéo.

~ CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO E DAS DESPESAS

Art. 36. Os valores da remuneragdo mensal a serem pagos aos
titulares dos Cargos em Comissdo de Diregdo e Assessoramento Geral (DAG)
serao calculados sobre o valor do salario do Chefe do Poder Executivo (Prefeito
Municipal), sendo: :

- 1-60% para DAG 1;
I - 50% para DAG 2;

Art. 37. Os valores da remuneragdo mensal, a serem pagos aos
titulares dos Cargos em Comissao de Diregao e Assessoramento Superior (DAS)
da estrutura administrativa, serdo fixados em Lei Municipal, por proposicdo do
Chefe do Poder Executlvo observados e respertados os percentuars para gasto
com pessoal em folha.

Art. 38. Os valores (;orre@pohdl,ntes as gratlflcagoes das Funcgbées
Gratificadas Temporanas (FGT) e das Fungbes de Confianga Temporarias (FCT)
serdo calculados sobre o valor do padrdo inicial do Cargo em Comissao
Temporaria (CCT) ao qual s30 correlatas, sendo:

I - 50% para DAG 1e DAG 2;
Il - 30% para DAS 1, DAS 2; DAS 3; DAS 4; DAS 5, DAS 6, DAS 7; e,
- Il - 50% para DAS 8 |

Paragrafo unico. As gratrflcagoes ndo sdo acumulavers e nao se
incorporam aos vencrmentos sob nenhuma forma ou pretexto e para nenhum
efeito. : v

Art. 39. O servidor pubhco efetivo do mun|C|p|o ao ser nomeado para
exercer o Cargo em Comlssao Temporaria, por ato do Chefe do Poder Executivo
devera apresentar, ' ‘por escrito para registro, a forma em que deseja ser
remunerado, atendo-se aos seguintes critérios para sua opgao:

I - peIa remuneraoao mtegral do respectrvo Cargo em Comissao
Temporaria; ou 7 i . L

- peIo vencrmento do seu Cargo de Carrelra Efetivo (nlvel e classe)
acrescido do valor da gratificagéo relativo a fungao gratificada ou a fungao de
confianga temporarias correspondente ao cargo.

. § 1° A escolha da remuneragéo realizada pelo servidor, ao ser
- nomeado, sé podera ser alterada com anuéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observado e respeitado o percentual referente a despesa da folha de

o —
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pagamento.

§ 2° Por se constituirem vantagens transitorias, os percentuais de
cargos em comiss&o serao devidos apenas enquanto permanecerem as condigoes
que, de fato, dao- Ihes suporte e fundamento

§ 3° Ao servidor exonerado de cargo comissionado temporario, fungéo
- gratificada temporaria ou fungéo de confianga temporaria é devido, além do saldo
de salario, o pagamento do décimo terceiro proporcional aos meses trabalhados, a
indenizacao das férias vencidas acrescidas do tergo constitucional proporcionais
aos meses trabalhados, nos casos dos periodos aquisitivos incompletos.

‘ Art. 40. O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou do
- Poder Legislativo Municipal, com 6nus para o Poder Executivo Municipal, em
ocupando cargo em comissdo temporaria - em 6rgaos da:Administragdo Direta,
autarquica ou fundacional, podera optar pelo subsidio do cargo em comissao ou
pela sua remuneragdo mensal acrescida de percentual de comissionamento
aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, no
mesmo patamar previsto para o servidor efetivo do Municipio de Barra do Gargas.

Art. 41.E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

Paragrafo tnico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos de
provimento efetivo, de provimento em comissao, empregos e fungdes de confianga,
em Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista da Unigo, dos Estados e dos municipios, ressalvadas as excegdes
dispostas nas Constltwgoes Federal e do Estado de Mato Grosso, e observando-se
a compatibilidade de horarios e a legislagéo especifica.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo das despesas com cargos em comissao
temporaria e das gratlflcagoes :

TiITULO IV
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BARRA DO GARGAS-MT

Art. 43. Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Barra do Garcas-MT, de acordo com a Legislagado Vigente, esta
organizado na forma de Fundo Contabil nos termos do artigo 71 da Lei Federal n.
4.320 de 17 de‘margo de 1964 vmculado a estrutura admlnlstratlva da Secretarla
Municipal de Admlnlstragao : :

Paragrafo unico. O Fundo de Aposentadorla e Pensdo dos
Servidores Publicos Mun|0|pa|s de Barra do Gargas/MT (BARRA-PREVI), nos
termos da legislagéo vigente, se destina a assegurar aos seus segurados e a seus
dependentes prestagdes de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que
interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

: Art. 44. Compete ao Fundo de Aposentadoria e Pens&o dos
Servndores Publicos Municipais de Barra do Gargas-MT (BARRA—PREVI)

| - “:administrar, gerenciar e operacionalizar o Regime Proprio de
, Prevndenma Social dos servidores publicos mumcnpals tltulares de cargos efetivos
do Municipio de Barra do Gargas MT;
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Il — efetuar a analise, o pagamento e a manutengao dos beneficios
‘ assegurados pelo regime proprlo prewdenmano :

I = conceder os beneficios de aposentadoria aos dos servidores
publicos municipais; titulares de cargos efetivos do Municipio de Barra do Gargas-
MT e de pensédo por morte aos seus dependentes nos termos da legislacdo em
vngor Ay

IV — arrecadar os recursos e efetuar a cobranca das contribuigées
necessarias ao custeio do Regime Proprio de Previdéncia Somal

V — gerenciar os fundos, contas e recursos arrecadados

VI .= realizar a manutengdo permanente do cadastro individualizado
dos servidores civis ativos, aposentados e seus pensionistas;

VIl — cadastrar e gerencnar os dados dos serwdores civis ativos,
aposentados e seus penSIOnlstas

VIII - determmar a reallzagao das pericias medlcas no ingresso de
servidores efet|vos e aquelas merentes exclusivamente aos beneficios
previdenciarios; e,

iX = outras competencuas prewstas na Ieglslagao wgente

Art. 45 O Fundo de Aposentadorla e Pensao dos Servidores Publicos

Municipais de Barra do Gargas/MT (BARRA-PREVI), vinculado a estrutura da

- Secretaria Municipal de Administragao, podera ser administrado por empresa

especializada, por meio de processo Licitatério, no qual deve constar claramente o
objeto dos servicos que seréo prestados. - :

TITULO \')
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITA(}OES PARA
COMPRAS, OBRAS, SERVICOS E ALIENA(;OES

Art. 46. As licitacbes para compras, obras, servicos e alienagdes
regulam-se pelas normas vigentes no ambito da Legislagao Federal e Estadual, e
obedecerao ao rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatorios editados
‘no amblto da Admlnlstragao Municipal. :

R o TiTuLowi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAlS

Art. 47. O Poder Executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para

conclusdao do processo de impiantagdo ‘da nova estrutura organizacional nos

- termos desta Lei Complementar, procedendo, para isso, 0s remanejamentos

internos, treinamentos em servico e elaboragdo de instrumentos normativos

complementares recomendados segundo 0s pnnmpaos da Adm|n|stragao Pudblica
Gerencial. :

Art 48 Os orgaos e cargos criados, extintos ou renomeados
referentes a estrutura basica do Poder Exccutlvo serao regulamentados pelo chefe
do Poder Executivo Mummpal o

§ 1° Os - servidores do quadro efetivo das Secretarlas criadas,
incorporadas ou desmembradas por esta Lei, com os seus respectlvos cargos
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efetivos, serdo redlstrlbwdos de acordo com o interesse Publico, por ato do Poder
~ Executivo. e

§ 2° A opgdo pelo cargo em comissdo temporaria implica imediato
afastamento do servidor do seu cargo  original, ressalvados os casos de
acumulagéo legal comprovada.

_ § 3° Durante o periodo em que o servndor publlco efetivo, que se
encontre em estagio probatério ocupar cargo de prowmento em comissao,
interromper-se-a o referido estagio. :

Art. 49. Os Cargos Comissionados Temporarios serdo de livre
escolha do Poder Executivo Municipal, e seus ocupantes serdo escolhidos entre
aqueles que possuirem reconhecida competéncia e ilibada conduta moral, podendo
ser dlspensados a qualquer tempo

Art. 50. As’ Funcdes Gratificadas Temporarlas e as Fungdes de
Confianga Temporarias seréo preenchidas somente por servidor publico efetivo,
escolhidos entre ‘aqueles que satisfacam os interesses da administragéo,
observados os requisitos do Cargo Comissionado Temporario correlato.

Art. 51. Os o6rgéos de deliberagdo coletiva representados pelos
Conselhos, Comissdes e Comités, bem como os Fundos Municipais criados por leis
especificas, permanecem inalterados, mantendo as suas competéncias e
composicdes, integrando aos 6rgdos da Administragdo -Municipal que tenham
afinidade, de acordo com a legislagdo que: os instituiram ou nos termos
determinados por :Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, caso a
legislacdo n&o especifique o vmculo ' :

Art. 52. Nenhum orgao podera reallzar despesas se nao dispuser de
recursos orgamentarios especificos para o fim almejado e n&do houver
disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagao, certificados pelos
‘6rgaos competentes '

Art. 53. Para atender as necessidades de Servigos ou para execugao
de programas especificos ou especiais, cujo desenvolvimento ndo se justifiqgue a
criagdo de uma Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar, através de ‘decreto, até cinco Departamentos Extraordinarios, e seus
respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competencuas ‘

Art. 54. Os Secretarios Municipais e os Diretores dos Departamentos
Extraordinarios sédo solidariamente responsaveis com o Prefelto pelos atos que
referendarem ;

Art. 55. Os Secretarios Mumcmaus e 0s Dlretores dos Departamentos
Extraordinarios s&o responsaveis pelos atos que pratlcarem no exercicio de suas
atribuicdes e pelos pratucados por delegacgéao. \

Art. 56. O Prefeito Municipal, mediante DeCr'eto a ser baixado no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicag&o desta lei, definira o regimento
interno e as . .competéncias elou atribuigées especificas de cada unidade

~ administrativa, podendo delegar competéncias as diversas chefias para proferir
despachos decisorios, podendo a qualquer momento avocar a competéncia
delegada :

G- B — -©

CNP3: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmall com . Rua Carajds, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 . Barrado GargasIMT



PREFEITURA’

| BARRA DO GAR;AS

GESTAC QUE TRABALHA COM QESPONSABILIDADE

Paragrafo unico. As alteragbes decorrentes desta Lei seréo
implantadas gradativamente e passardo .a. vigorar conforme dispuserem os
decretos reglmentoseregulamentos ,

Art. 57. As repartices. mummpals devem funC|onar perfeitamente
articuladas, em regime de mutua colaboragao.

Art. 58. Fica o Poder Executivo’ autonzado a proceder as alteragoes
da estrutura e dos quantitativos orgamentarios que se flzerem necessarios para a
apllcagao desta Lei, respeltados os elementos e as fungdes.

Art. 59. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissao
anteriores a vigéncia desta Lei, exceto os das leis complementares n° 049 de
17.05.1999 e n°® 329 de 20.06.2022.

; Art. 60. Flcam revogados: o Art. 3° da Lei n°® 107 de 15 de outubro de
2007; 0 § 3° do Art. 10 e a Tabela | do Anexo 4 da Lei Complementar n° 369 de 22
de dezembro de 2023; o Art.30 da Lei: Complementar n° 091 de 22 de dezembro de
2005 e o Art. 34 da Lei Complementar n® 350 de 11 de maio de 2023.

Art. 61. Ficam revogadas: a Lei Complementar 084/2005 de 01 de

- abril de 2005 e todas as Lei Complementares dela decorrentes: Lei Complementar
~n°088 de 11 de Novembro de 2.005; Lei Complementar:n® 111 de 10 de Julho de
- 2.008; Lei Complementar n® 147 de 07 de janeiro de 2013; Lei Complementar n°
149 de 21 de fevereiro de 2013; Lei Complementar n°® 155 de 04 de novembro de
2013; Lei Complementar n® 168 de 13 de maio-de 2015; Lei-Complementar n°® 173
de 30 de setembro de 2015; Lei Complementar n°® 174 de 13 de outubro de 2015;
Lei Complementar n°177 de 02 de dezembro de 2015; Lei Complementar n° 180
de 25 de fevereiro de 2016; Lei Complementsr n® 182 de 29 de margo de 2016: Lei
Complementar n° 184 de 19 de Abrii de 2016; Lei Complementar n° 187 de 04 de
Maio de 2016; Lei Complementar n° 198 de 09 de novembro de 2016; Lei
-Complementar n° 201'de 19 de dezembro de 2016; Lei Complementar n® 202 de 19
~de dezembro de 2016; Lei Complementar n° 208 de 21 de fevereiro de 2017; Lei
Complementar n° 210 de 24 de margo de 2017; Lei Complementar n° 211 de 12 de
Abril de 2017; Lei Complementar n°® 218 de 19 de junho de 2017; Lei
Complementar n°® 217 de 19 de junho de 2017; Lei Complementar n° 219 de 10 de
julho de 2017; Lei Complementar n°® 222 de 05 de setembro de 2017; Lei
Complementar n°® 225 de 06 de outubro de 2017; Lei Complementar n° 228 de 11
de dezembro de 2017; Lei Complementar n° 239 de 26 de abril de 2018; Lei
- Complementar n® 242 de 10 de outubro de 2018; Lei Complementar n° 249 de 13
de fevereiro de 2019; Lei Complementar n° 252 de 17 de abril de 2019; Lei
Complementar n°® 258 de 14 de agosto de 2019; Lei Complementar n°® 263 de 04 de
novembro de 2019; Lei Complementar n°® 268 de 23 de dezembro de 2019; Lei
Complementar n°® 265: de 03 de dezembro de 2019; Lei Complementar n°® 272 de 18
de fevereiro de. 2020: Lei Complementar n° 273 de 03 de margo de 2020; Lei
Complementar n° 280 de 26 de agosto de 2020; Lei Complementar n° 281 de 21 de
outubro de 2020; Lei Complementar n° 285 de 19 de janeirc de 2021; Lei
Complementar n° 291 de 27 de maio de 2021; Lei Complementar n° 302 de 24 de
‘novembro de 2021; Lei Complementar n°> 292 de 22 de junho de 2021; Lei
Complementar n° 289 de 21 de maio de 2021; Lei Complementar n° 293 de 17 de
agosto de 2021; Lei Complementar n° 317 de 08 de margo de 2022; Lei
Complementar n° 320 de 22 de marge de 2022; Lei Complementar n° 324 de 26 de
abril de 2022; Lei Complementar n° 335 de 21 de setembro de 2022; Lei
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Complementar n°® 344 de 27 de fevereiro de 2023; Lei Complementar n° 364 de 14
de dezembro de 2023; Lei Complementar n° 344 de 27 de fevereiro de 2023; Lei
Complementar n° 352 de 23 de maio de 2023; Lei Complementar n° 374 de 20 de
margo de 2024.

Art. 62. Esta Lei Complementar entrara em vigor no dia 02 de janeiro
de 2025.

Gabinete dqg Prefeito do Municipio de Barra do Gargas, Estado de
Mato Grosso, JG de l&fmﬂé;—t& de 2024.

ny .-

Adilson Gongalves de Macedo
Prefeito Municipal

ANEXOS:

ANEXO | — Area de Atuagdo dos Orgdos de Administragio Direta e dos Orgdos Colegiados de Natureza Normativa,
Consultiva, Deliberativa e de Controle Conseihos Municipais, Comissoes e Comités.

ANEXO Il = Estrutura Basica da Administragédo Direta.

Anexo |ll = Divisdo, Niveis, Requisitos, Descrigcdes e Atribuigbes dos Cargos em Comissido Temporaria, das Fungdes
Gratificadas Temporarias e das Fungdes de Confianca Temporarias.
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