Estado de Mato Grosso
Camara Camara Municipal de Barra do Garcas
Municipal « - .
ERYaNTay Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 032/2025 12 DE DEZEMBRO DE 2025 AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N2 369, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2023, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO PCCR DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE
BARRA DO GARCAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LIDO EM:_\S /1) 2025

ENCAMINHADO A AS /12 /2025 COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDAGAO
\S /12 / 2025 COMISSAO DE ECONOMIA FINANGAS

Aprovado por Unanimidade

de vereadores presentes

em sessdo ordinaria do
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR- EXECUTIVO

URGENTE

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 035,/2025.
PROTOCOLO

Senhor Presidente, Cfﬁ\“".”“.“f&? = ARRA.DO GARQS
)\ Livro HFIS i Q’ﬁ'M
%*«L

FUNCIONARIO :
A presente mensagem tem como ODJetivO Informar e solicitar a apreciagao dos Senhores

sobre uma alteragdo necessaria no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR) da
Administragao.

1. DA ANALISE DA SITUAGAO ATUAL:

Senhores Vereadores,

O PCCR da Administragao foi revisado pela ultima vez em 2023. Desde entdo, ndo houve
atualizacao das tabelas salariais. Considerando as projecdes oficiais, em 2026 o salario
minimo nacional ultrapassara o valor inicial previsto na tabela do nivel fundamental, o que
inviabiliza a manutencdo do enquadramento atual dos servidores e compromete a
regularidade da folha de pagamento.

2. DAS MUDANCAS PROPOSTAS

Para garantir o adequado funcionamento da administragdo publica e o cumprimento da
legislagéo trabalhista, propoe-se:

A atualizagdo das tabelas salariais do PCCR da Administragao, ajustando o
vencimento inicial ao salério minimo vigente e readequando os demais niveis de
forma proporcional;

e« A criagao do cargo de Advogado Socioassistencial, necessario para atender
demandas especificas da Politica de Assisténcia Social, assegurando suporte
juridico as agdes e programas sociais do municipio.

¢ A incorporagac dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Posturas e de
Auditor Tributario no PCCR da Administracdo.

3. DO IMPACTO DAS MUDANCAS

As alteragbes propostas proporcionam maior seguranga juridica e administrativa ao
Municipio, evitando inconsisténcias na folha de pagamento e prevenindo passivos
trabalhistas decorrentes do descumprimento do salario minimo. Ademais, a criagdo do
cargo de Advogado Socioassistencial fortalece a rede de protegdo social, ampliando a
capacidade técnica das equipes e melhorando o atendimento a populagdo em situagédo de
vulnerabilidade.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, as mudangas apresentadas mostram-se indispensaveis para a
manutenc&o da legalidade, para a valorizagdo dos servidores e para o aprimoramento da
prestacdo de servigos publicos. Assim, submetemos o presente Projeto a consideragdo
dos nobres Vereadores, confiantes ein sua aprovagdo, dado seu carater de urgéncia
administrativa e social.

Barra do Gargas/MT, 12 de dezeriibro de 2(25.

Aprovado por Unanimidade
ADILSON GONCALVES DE Assinado de forma digital por ADILSON de vereadores presentes

GONCALVES % i 3
MACEDO:30734037104 Gados: 2251212 120600 0300 oun 393380 ordindria o _
ADILSON GONGALVES DE MACEDO \ Bl
Prefeito Municipal \ ) Haos ) de Sous
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ()3) DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

PROTOCOLO
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“Altera a Lei Complementar N° 369 de 22 de
Dezembro de 2023 que dispéem sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
PCCR da Administragédo Geral do Municipio
de Barra do Gargas — MT e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estadoc de Mato Grosso,

Adilson Gongalves de Macedo, usando das suas atribuicdes que |he sdo

conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Barra do Gargas aprovou e

eu sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1° Criagédo do cargo de ADVOGADO SOCIOASSISTENCIAL,
Art. 2° Altera-se os anexos | (PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

- ARQUITETO E ENGENHEIRQS), VI, VIi e VI, que passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

ANEXO

DO QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS

Incluir:
GRUPO | ESCOLARIDADE SRR R S T CARGA | VENCIMENTO | QTD
OCUPACIONAL M VRERLEG S S0 | HORARIA BASE VAGAS
GRUPO e
OU TECNICO FISCAL DE TRIBUTOS, |
DE NiIVEL MEDIO PROFISSIONALIZ | ADMINISTRA | NM - AA OBRAS E POSTURAS 40 H R$ 2.100,00 |14 |
OU TECNICO e TIVO
PROFISSIONALIZA
NTE
GRUPO PROFISSION
OCUPACIONAL Ill - AlS DE
PROFISSIONAIS gggg‘gm NIVEL ﬁgé:g AUDITOR TRIBUTARIO |40 H R$ 3.900,00 |12
DE NIVEL SUPERIOR -
SUPERIOR 40 HORAS
PROFISSION
AIS DE
SRUPG gsliféRIOR "
OCUPACIONAL il - | £\ o\ ADVOGADO ADVOGADO
PROFISSIONAIS | S0 ° LT v o SR |1 R$ 3.700,00 |1
DE NIVEL ARQUITETO |
SUPERIOR 2 g
ENGENHEIR |
0S !
|
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BARRADOGARCAS

ANEXO Vi
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS E CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL | - NIVEL BASICO (NB - SA)

AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL, AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL DE CAMPO, AUXILIAR
DE CUIDADOR SOCIAL, AUXILIAR DE MECANICO (EM EXTINGAO), AUXILIAR DE PEDREIRO (EM
CARGOS: | EXTINCAO), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINGAO), AUXILIAR OPERACIONAL DE
COPA E COZINHA, COZINHEIRO (PCCS) (EM EXTINGAO), GARI (EM EXTINGAO), MOTORISTA
BASICO, SERVENTE (EM EXTINCAO), VIGIA (EM EXTINGAO).

CARGA HORARIA: 40 HORAS

A s 80000 | 207000 | 269100 | 376740
23,1 Anos a 6 Anos 1,031 1.854,00 2.132,10 277173 | 3.880,42
36,1 Anos a 9 Anos 1,06| 1.908,00 2.194,20 285246 | 3.993.44
49,1 Anos a 12 Anos 1,00| 1.962,00 2.256,30 203319 | 4.106,47
5 12,1 Anos a 15 Anos 112|  2.016,00 2.318,40 301392 | 421949
6 15,1 Anos a 18 Anos 115] 2.070,00 2.380,50 3.094,65 | 433251
7[18,1 Anos a 21 Anos 118| 2.124.00 2.442,60 317538 | 444553
8 21,1 Anos a 24 Anos 1,21] 217,00 2.504,70 325611 | 4.558.55
9 | 24,1 Anos a 27 Anos 1,24 2.232,00 2.566,80 333684 | 467158

10 | 27,1 Anos a 30 Anos 1,27]  2.286,00 2.628,90 341757 | 478460
11 [ 30,1 Anos a 33 Anos 1,3|  2.340,00 2.691,00 349830 | 4.897,62
12 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 2.394,00 2.753,10 357903 | 5010,64
13 36,1 Anos 1,36] 2.448,00 2.815,20 3650,76 | 5123,66
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GRUPO OCUPACIONAL | - NIVEL BASICO (NB - SE)

CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS, BOMBEIRO CIVIL, CARPINTEIRO, ELETRICISTA BASICO,

MECANICO BASICO, PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

s :
0 Anos a 3 Anos 2.000,00

Sy

2.360,00 2.990,00 4.186,00

2| 3,1 Anos a 6 Anos 1,03 2.060,00 2.369,00 3.079,70 4.311,58
3 (6,1Anos a 9 Anos 1,06 2.120,00 2.438,00 3.169,40 4.437,16
4| 9,1 Anos a 12 Anos 1,09 2.180,00 2.507,00 3.259,10 4.562,74
5(12,1 Anos a 15 Anos 1,12 2.240,00 2.576,00 3.348,80 4.688,32
6 | 15,1 Anos a 18 Anos 1,15 2.300,00 2.645,00 3.438,50 4.813,90
7 | 18,1 Anos a 21 Anos 1,18 2.360,00 2.714,00 3.528,20 4.939,48
8 21,1 Anos a 24 Anos 1,21 2.420,00 2.783,00 3.617,90 5.065,06
9 | 24,1 Anos a 27 Anos 1,24 2.480,00 2.852,00 3.707,60 5.190,64
10 | 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 2.540,00 2.921,00 3.797,30 5.316,22
11 { 30,1 Anos a 33 Anos 1.3 2.600,00 2.990,00 3.887,00 5.441,80
12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 2.660,00 3.059,00 3.976,70 5.567,38
13 | 36,1 Anos 1,36 2.720,00 3.128,00 4.066,40 5.692,96
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GRUPO OCUPACIONAL | - NIVEL BASICO (NB — OML)

OPERADOR DE MAQUINA (EM EXTINGAO), OPERADOR DE VACA MECANICA (EM EXTINGAO),

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA LEVE

CARGA HORARIA: 40 HORAS

"3.737,50

2.875.00

110 Anos a 3 Anos 1] 2.500,00

5.232,50

2| 3,1 Anos a 6 Anos 1,03 2.575,00 2.961,25 3.849,63 5.389,48
3| 6,1Anos a 9 Anos 1,06 2.650,00 3.047,50 3.961,75 5.546,45
49,1 Anos a 12 Anos 1,09 2.725.00 3.133,75 4.073,88 5.703,43
5| 12,1 Anos a 15 Anos 1,12 2.800,00 3.220,00 4.186,00 5.860,40
6| 15,1 Anos a 18 Anos 1,15 2.875,00 3.306,25 4.298,13 6.017,38
7| 18,1 Anos a 21 Anos 1,18 2.950,00 3.392,50 4.410,25 6.174,35
8| 21,1 Anos a 24 Anos 1,21 3.025,00 3.478,75 4.522,38 6.331,33
9 | 24,1 Anos a 27 Anos 1,24 3.100,00 3.565,00 4.634,50 6.488,30
10 | 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 3.175,00 3.651,256 4.746,63 6.645,28
11 | 30,1 Anos a 33 Anos 1,3 3.250,00 3.737,50 4.858,75 6.802,25
12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 3.325,00 3.823,75 4.970,88 6.959,23
13| 36,1 Anos 1,36J 3.400,00 3.910,00 5.083,00 7.116,20
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GRUPO OCUPACIONAL | - NIVEL BASICO (NB — OMP)

CARGOS:

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

1| 0Anos a 3 Anos (] 3.200,00 3.680,00 4.784,00 6.697,60
2 | 3,1 Anos a 6 Anos 1,03 3.296,00 3.790,40 4.927,52 6.898,53
3 |6,1Anos a 9 Anos 1,06 3.392,00 3.900,80 5.071,04 7.099,46
49,1 Anos a 12 Anos 1,09 3.488,00 4.011,20 5.214,56 7.300,38
5| 12,1 Anos a 15 Anos 1,12 3.584,00 4.121,60 5.358,08 7.501,31
6 | 15,1 Anos a 18 Anos 1,15 3.680,00 4.232,00 5.501,60 7.702,24
7| 18,1 Anos a 21 Anos 1,18 3.776,00 4.342,40 5.645,12 7.903,17
8| 21,1 Anos a 24 Anos 1,21 3.872,00 4.452,80 5.788,64 8.104,10
9 | 24,1 Anos a 27 Anos 1,24 | 3.968,00 4.563,20 5.932,16 8.305,02
10 | 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 4.064,00 4.673,60 6.075,68 8.505,95
11 | 30,1 Anos a 33 Anos 1,3 4.160,00 4.784,00 6.219,20 8.706,88
12 | 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 4.256,00 4.894,40 6.362,72 8.907,81
13 | 36,1 Anos 1,36 4.352,00 5.004,80 6.506,24 9.108,74
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GRUPO CCUPACIONAL il - NIVEL MEDIO (NM - AA)

CHEFE DE SECAO E SETOR (EM EXTINGAO), ESCRITURARIO (EM EXTINGAO), FISCAL
AMBIENTAL, FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E
CARGOS: | SAUDE AMBIENTAL, FISCAL DE PISTA E PATIO DE AERODROMO, FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS
E POSTURAS, MOTORISTA (EM EXTINGAO), MUSICO DE BANDA, MUSICO (EM EXTINGAO),
TECNICO EM CONTROLE INTERNO, RECEPCIONOSTA E TELEFONISTA, VISITADOR SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS

1] 0 Anos a 3 Anos 1] 2.100,00 2.415,00 3.139,50 4.395,30

2| 3,1 Anos a 6 Anos 1,03 2.163,00 2.487,45 3.233,69 4.527,16
3 |6,1Anos a 9 Anos 1,06 2.226,00 2.559,90 3.327,87 4.659,02
4 19,1 Anos a 12 Anos 1,09 2.289,00 2.632,35 3.422,06 4.790,88
5| 12,1 Anos a 15 Anos 1,12 2.352,00 2.704,80 3.516,24 4.922,74
6 | 15,1 Anos a 18 Anos 1,15 2.415,00 2.777,25 3.610,43 5.054,60
7 | 18,1 Anos a 21 Anos 1,18 2.478,00 2.849,70 3.704,61 5.186,45
8 | 21,1 Anos a 24 Anos 1,21 2.541,00 2.922,15 3.798,80 5.318,31
9 | 24,1 Anos a 27 Anos 1,24 2.604,00 2.994,60 3.892,98 5.450,17
10 | 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 2.667,00 3.067,05 398717 5.582,03
11 | 30,1 Anos a 33 Anos 1,3 2.730,00 3.139,50 4.081,35 5.713,89
12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 2.793,00 3.211,95 4.175,54 5.845,75
13| 36,1 Anos 1,36 2.856,00 3.284,40 4.269,72 5.977,61
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GRUPO OCUPACIONAL Il - NIVEL MEDIO (NM — ATE)

DESENHISTA (EM EXTINGAO), EDITOR AUDIOVISUAL, EDITOR DIGITAL, ELETRICISTA (EM
EXTINGAO), MECANICO (EM EXTINGAO), OFICINEIRO ARTE EDUCADOR, TECNICO DE
SEGURANGA DO TRABALHO, TECNICO DE SUPORTE DE TI, TECNICO EM PSICULTURA E
AQUICULTURA, TOPOGRAFO, PROFESSOR DE ARTES (EM EXTINGAO), PROFESSOR DE
ARTESANATO (EM EXTINCAO), PROFESSOR DE MUS E PERC (EM EXTINGAO), PROFESSOR DE
MUSICA (EM EXTINGAO).

CARGOS:

CARGA HORARIA: 40 HORAS

1]0Anosa3Anos 1| 250000 | 287500 3.737.50 5.232.50

2| 3,1 Anos a 6 Anos 1,03 2.575,00 2.961,25 3.849,63 5.389,48
3 |6,1Anos a 9 Anos 1,06 2.650,00 3.047,50 3.961,75 5.546,45
4 |9,1Anos a 12 Anos 1,09 2.725,00 3.133,75 4.073,88 5.703,43
5|12,1 Anos a 15 Anos 1,12 2.800,00 3.220,00 4.186,00 5.860,40
6| 15,1 Anos a 18 Anos 15 2.875,00 3.306,25 4.298,13 6.017,38
7] 18,1 Anos a 21 Anos 1,18 2.950,00 3.392,50 4.410,25 6.174,35
8 21,1 Anos a 24 Anos 1,21 3.025,00 3.478,75 4.522,38 6.331,33
9 | 24,1 Anos a 27 Anos 1,24 3.100,00 3.565,00 4.634,50 6.488,30
10 | 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 3.175,00 3.651,25 4.746,63 6.645,28
11 | 30,1 Anos a 33 Anos 1.3 i 3.250,60 3.737,50 4.858,75 6.802,25
12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 3.325,00 3.823,75 4.970,88 6.959,23
13| 36,1 Anos 1,36 3.400,00 3.910,00 5.083,00 7.116,20
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GRUPO OCUPACIONAL ill - NIVEL SUPERIOR (NS - 30 HORAS)

CARGOS:

ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA CONTABIL, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA JURIDICO
ADMINISTRATIVO, ANALISTA ORGAMENTARIO, ANALISTA TECNICO DO APLIC, ANALISTA
TRIBUTARIO, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL — 30H, BIOLOGO — 30H, HISTORIADOR, MEDICO
VETERINARIO 30H, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA — 30H, PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO

CARGA HORARIA: 30 HORAS

0Anos a 3 Anos ' 1] 3.000,00 6.279.00

1 345000 | 4.485,00
2[3,1Anos a 6 Anos 1,03| 3.090,00 3.553,50 4.619,55 6.467,37
3 (6,1 Anos a 9 Anos 1,06 3.180,00 3.657,00 4.754,10 6.655,74
49,1 Anos a 12 Anos 1,09 3.270,00 3.760,50 4.888,65 6.844,11
5 (12,1 Anos a 15 Anos 1,12| 3.360.00 3.864,00 5.023,20 7.032,48
6| 15,1 Anos a 18 Anos 15| 3.450,00 3.967,50 5.157,75 7.220,85
7[18,1 Anos a 21 Anos 118  3.540,00 4.071,00 5.292,30 7.400,22
8 [ 21,1 Anos a 24 Anos 1,21|  3.630,00 4.174,50 5.426,85 7.597,59
9 [ 24,1 Anos a 27 Anos 1,24| 3.720,00 4.278,00 5.561,40 7.785.96
10 | 27,1 Anos a 30 Anos 1271 3876.00 4.381,50 5.695,95 7.974,33
11| 30,1 Anos a 33 Anos 1,5  3.900,00 4.485,00 5.830,50 8.162,70
12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 3.990,00 4.588,50 5.065,05 8.351,07
13 36,1 Anos 1,36|  4.080,00 4.692,00 6.099,60 8.539,44
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GRUPO OCUPACIONAL lil - NIVEL SUPERIOR (NS — 40 HORAS)

ADMINISTRADOR (EM EXTINGAQ), ANALISTA DE LICITAGAO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,
ANALISTA FINANCEIRO, ASSISTENTE SOCIAL (EM EXTINCAO), AUDITOR TRIBUTARIO,
BIBLIOTECARIO, BIOLOGO (EM EXTINGCAQ), EDUCADOR SOCIAL, ENGENHEIRO AGRONOMO (EM
CARGOS: EXTINGAO), ENGENHEIRO CIVIL (EM EXTINGAO), ENGENHEIRO ELETRICO (EM EXTINCAO),
ENGENHEIRO SANITARISTA (EM EXTINCAO), GESTOR DE MARKETING (EM EXTINCAO),
JORNALISTA, NUTRICIONISTA (EM EXTINGAO), ORIENTADOR ESPORTIVO,PSICOLOGO,
TURISMOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

1| 0Anos a 3 Anos 1 3.900,00 4.48500 | 583050 | 8.162,70
23,1 Anos a 6 Anos 1,03 4.017,00 461955 | 600542 | 8.407,58
36,1 Anos a 9 Anos 1,06 4.134,00 475410 | 6180,33 | 8.652,46
49,1 Anos a 12 Anos 1,09 4.251,00 488865 | 635525 | 8.897,34
5[12,1Anosa 15Anos 1,12 4.368,00 5.023,20 6.530,16 9.142,22
6 15,1 Anos a 18 Anos 1,15 4.485,00 515775 | 670508 | 9.387.11
71 18,1 Anos a 21 Anos 1,18 4.602,00 529230 | 687999 | 963199
8 21,1 Anos a 24 Anos 1,21 4.719,00 542685 | 7.054,91 | 987687
9 24,1 Anos a 27 Anos 1,24 4.836,00 556140 | 7.229.82 | 10421,75
10| 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 4.953,00 569595 | 740474 | 10.366,63
11 30,1 Anos a 33 Anos 13 5.070,00 583050 | 7.579.65 | 10.611,51
12| 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 5.187,00 596505 | 7.75457 | 10.856,39
13[36,1 Anos 1,36 5.304,00 6.09960 | 7.92948 | 11.101,27

s
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GRUPO OCUPACIONAL Ili - NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO SOCIOASSISTENCIAL, ARQUITETOS E ENGENHEIROS
(NS - AE)

ADVOGADO SOCIOASSISTENCIAL, ARQUITETO, ENGENHEIRO AGRONOMO 30H, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL 30H, ENGENHEIRO DE ALIMENTOS, ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO DE TRAFEGO/TRANSITO, ENGENHEIRO FLORESTAL,
ENGENHEIRO SANITARISTA 30H, GEOLOGO

CARGOS:

CARGA HORARIA: 30 HORAS

0 Anos a 3 Anos 3.700,00 4.255,00 5.531,50 e 7.744,10
2| 3,1 Anos a 6 Anos 1,03 3.811,00 4.382,65 5.697,45 7.976,42
3[6,1Anos a 9 Anos 1,06 3.922,00 4.510,30 5.863,39 8.208,75
49,1 Anos a 12 Anos 1,09 4.033,00 4.637,95 6.029,34 8.441,07
5| 12,1 Anos a 15 Anos 1,12 4.144,00 4.765,60 6.195,28 8.673,39
6 | 15,1 Anos a 18 Anos L15 4.255,00 4.893,25 6.361,23 8.905,72
71 18,1 Anos a 21 Anos 1,18 4.366,00 5.020,90 6.527,17 9.138,04
8 | 21,1 Anos a 24 Anos 1,21 4.477,00 5.148,55 6.693,12 9.370,36
9 | 24,1 Anos a 27 Anos 1,24 4.588,00 5.276,20 6.859,06 9.602,68
10 | 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 4.699,00 5.403,85 7.025,01 9.835,01
11| 30,1 Anos a 33 Anos 1,3 4.810,00 5.531,50 7.190,95 10.067,33
12 | 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 4.921,00 5.659,15 7.356,90 10.299,65
13 | 36,1 Anos 4,36 5.032,00 5.786,80 7.522,84 10.531,98
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GRUPO OCUPACIONAL Il - NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DE FUUNCOES DE GESTAO CONTABIL E COMPRAS
PUBLICAS (NS - CP)

AGENTE DE CONTRATACAO, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, CONTADOR, CONTROLADOR

CARGOS: | |NTERNO, PREGOEIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

—

1] 0Anos a 3 Anos 1] 5.15000 5.922,50 7.699.25 10.778.95

2| 3,1Anos a 6 Anos 1,03 5.304,50 6.100,18 7.930,23 11.102,32
3 |6,1Anos a 9 Anos 1,06 5.459,00 6.277,85 8.161,21 11.425,69
49,1 Anos a 12 Anos 1,09 5.613,50 6.455,53 8.392,18 11.749,06
5| 12,1 Anos a 15 Anos 1,12 5.768,00 6.633,20 8.623,16 12.072,42
6 | 15,1 Anos a 18 Anos 1,15 5.922,50 6.810,88 8.854,14 12.395,79
7 | 18,1 Anos a 21 Anos 1,18 6.077,00 6.988,55 9.085,12 12.719,16
8 | 21,1 Anos a 24 Anos 1,21 3.231,50 7.166,23 9.316,09 13.042,53
9 | 24,1 Anos a 27 Anos 1,24 6.386,00 7.343,90 9.547,07 13.365,90
10 | 27,1 Anos a 30 Anos 1,27 6.540,50 7.521,58 9.778,05 13.689,27
11| 30,1 Anos a 33 Anos 1,3 6.695,00 7.699,25 10.009,03 14.012,64
12 | 33,1 Anos a 36 Anos 1,33 6.849,50 7.876,93 10.240,00 14.336,00
13 | 36,1 Anos 1,36 7.004,00 8.054,60 10.470,98 14.659,37
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ANEXO Vil

AUXILIAR DE
APOIO
OPERACIONAL

40 H

R$

(ol

C Mun. B. Gargas|
Fis is:o i

1.800,00

10

AUXILIAR DE
APOIO
OPERACIONAL
DE CAMPO

40 H

R$

1.800,00

35

AUXILIAR DE
CUIDADOR
SOCIAL

40H

R$

1.800,00

10

AUXILIAR DE
MECANICO (EM
EXTINCAO)

40H

R$

1.800,00

AUXILIAR DE
PEDREIRO (EM
EXTINCAO)

40 H

R$

1.800,00

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS (EM
EXTINCAO)

40 H

R$

1.800,00

102

AUXILIAR
OPERACIONAL
DE COPAE
| COZINHA

40 H

R$

1.800,00

30

COZINHEIRO
(PCCS) (EM
EXTINCAO)

40 H

R$

1.800,00

GARI| (EM
EXTINCAO)

40 H

R$

1.800,00

58

MOTORISTA
BASICO

40H

R$

1.800,00

21

SERVENTE (EM
EXTINCAO)

40H

R$

1.800,00

VIGIA (EM
EXTINCAO)

40 H

R$

1.800,00

10

NB -
SE

AUXILIAR DE
SERVICOS
FUNERARIOS

40 H

R$

2.000,00

BOMBEIRO CIVIL

40 H

R$ 2.000,00
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CARPINTEIRO 40H |R$ 2.000,00 3
' ELETRICISTA R$ 2.000,00
BASICO L ?
MECANICO R$ 2.000,00
BASICO 40°H v
PEDREIRO 40H |R$ 2.000,00 8
OPERADOR DE R$ 2.500,00
MAQUINA (EM 40 H 4
EXTINCAO)
NB - |OPERADOR DE R$ 2.500,00
OML |VACA MECANICA 40 H 2
(EM EXTINCAO)
OPERADOR DE R$
MAQUINA LEVE Ll 2.500,00 <0
OPERADOR DE
NB - : R$
MAQUINA 40 H 20
OMP PESADA 3.200,00
|

GRUPO

TECNICO

OCUPACIONAL Il -
PROFISSIONAIS DE
NiVEL MEDIO OU

PROFISSIONALIZANTE

"ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO | 40 H R$ 2.100,00 0
ASSISTENTE DE 40N R$ 2.100,00 13
ARRECADACAO
ASSISTENTE DE R$ 2.100,00
LICITACAO E 40 H 2
CONTRATOS
ASSISTENTE DE 6 H R$ 2.100,00 5
TESOURARIA
ASSISTENTE DE A0R R$ 2.100,00 3
TOPOGRAFO
ASSISTENTE EM 40H R$ 2.100,00 5
CONTABILIDADE
AUXILIAR R$ 2.100,00
ADMINISTRATIVO | 40H 53
(EM EXTINCAO)
AUXILIAR DE R$ 2.100,00
CONTABILIDADE 40 H 3
(EM EXTINGAO)
CADASTRADCR 40 H R$ 2.100,00 9
| CUIDADOR R$ 2.100,00
| SOCIAL # 7
|
| CUIDADOR 40 H R$ 2.100,00 5
SOCIAL DE
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CRIANCASE
ADOLESCENTES

CHEFE DE
SEGAO E SETOR
(EM EXTINGAO)

40 H

R$ 2.100,00

ESCRITURARIO
(EM EXTINCAOQ)

40H

R$ 2.100,00

FISCAL
AMBIENTAL

40 H

R$ 2.100,00

FISCAL DE
DEFESADO
CONSUMIDOR

40 H

R$ 2.100,00

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIAE
SAUDE
AMBIENTAL

40 H

R$ 2.100,00

10

FISCAL DE PISTA
E PATIO DE
AERODROMO

40 H

R$ 2.100,00

FISCAL DE
TRIBUTOS,
OBRAS E

POSTURAS

40 H

R$ 2.100,00

14

MOTORISTA (EM
EXTINGAO)

40H

R$ 2.100,00

25

MUSICC DE
BANDA

40 H

R$ 2.100,00

MUSICO (EM
EXTINGAO)

40H

R$ 2.100,00

16

TECNICO EM
CONTROLE
INTERNO

40 H

R$ 2.100,00

RECEPCIONOSTA
E TELEFONISTA

40 H

R$ 2.100,00

VISITADOR
SOCIAL

40 H

R$ 2.100,00

GRUPO
OCUPACIONAL II -
PROFISSIONAIS DE
NiVEL MEDIO OU
TECNICO

NM -
ATE

DESENHISTA | ‘R$

(EM 40 H 9
| EXTINCAO) 2.500,00

' -

| EDITOR RS
aupiovisuaL | 40H 2.500,00 3
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M&l Gargas

PROFISSIONALIZANTE {EDITOR 40H R$ 3
DIGITAL 2.500,00
ELETRICISTA -

(EM 40 H 4
EXTINCAO) 450000
MECANICO RS
(EM 40 H 3
EXTINGAO) 000
OFICINEIRO RS
ARTE 40 H 15
EDUCADOR 2500,00
ORIENTADOR R$
' ESPORTIVO o 2.500,00 B
TECNICO DE R$ 2.500,00
SEGURANCA
DO 40 H 1
TRABALHO
TECNICO DE RS
?IUPORTE DE 40 H 2.500,00 9
TECNICO EM
PSICULTURA R$
E s 2.500,00 €
AQUICULTURA
TOPOGRAFO 40 H RS 4
2.500,00
PROFESSOR R$ 2.500,00
DEARTES(EM| 40H 1
EXTINCAO)
' PROFESSOR R$ 2.500,00
DE
ARTESANATO 40 H 1
(EM
EXTINCAO)
PROFESSOR R$ 2.500,00
DE MUS E
PERC (EM id 1
EXTINGAO)
PROFESSOR R$ 2.500,00
DE MUSICA
(EM 40 H 1
EXTINCAOQ)

[
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IFis
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1

|

ANALISTA
ADMINISTRATIVO S0H iR S00000, 2
ANALISTA CONTABIL 30H |R$ 3.000,00 4
ANAL!STA DE 30 H R$ 3.000,00 {
SISTEMAS ]
ANALISTA JURIDICO 30 H R$ 3.000,00 o7
ADMINISTRATIVO
ANALISTA - R$ 3.000,00 :
ORCAMENTARIO
ANALISTATECNICO 30 H R$ 3.000,00 4
DO APLIC
ANALISTA 30 H R$ 3.000,00 1
TRIBUTARIO

NS - 30

HORAS | ARQUIVISTA 30H |R$ 3.000,00 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 H R$ 3.000,00 o5
- 30H
BIOLOGO — 30H 30H |[R$ 3.000,00] 2
HISTORIADOR 30H |[R$ 3.000,00 1
MEDICO A0 H R$ 3.000,00 g
VETERINARIO - 30H
MUSEOLOGO 30 H R$ 3.000,00 1
NUTRICIONISTA - 56 H R$ 3.000,00 3
30H
PROGRAMADOR DE 30H |R$ 3.000,00 1
SISTEMAS DE
INFORMACAO
ADMINISTRADOR O R$ 3.900,00 3
(EM EXTINCAO)
ANALISTA DE e R$ 3.900,00 3
LICITACAO

NS - 40 | ANALISTA DE R$ 3.900,00

HORAS | RECURSOS 40 H 5
HUMANOS
ANALISTA R$ 3.900,00
FINANCEIRO 40H °
ASSISTENTE SOCIAL 46 R$ 3.900,00 .
(EM EXTINCAO)
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AUDITOR R$ 3.900,00
TRIBUTARIO a =
BIBLIOTECARIO 40H |R$3.900,00 2
BIOLOGO (EM a0y |R$3.900,00 3
EXTINCAO)

EDUCADOR SOCIAL 40H |R$3.900,00 5
ENGENHEIRO R$ 3.900,00
AGRONOMO (EM 40 H 1
EXTINCAO)

ENGENHEIRO CIVIL a0y |R$3.900,00 4
(EM EXTINCAO)

ENGENHEIRO R$ 3.900,00
ELETRICO (EM 40 H 1
EXTINCAO)

ENGENHEIRO R$ 3.900,00
SANITARISTA (EM 40 H 1
EXTINCAO)

GESTOR DE R$ 3.900,00
MARKETING (EM 40H 1
EXTINCAO)

JORNALISTA 40H |R$ 3.900,00 5
NUTRICIONISTA (EM 40y |R$3.900,00 2
EXTINCAO)

PSICOLOGO 40H |R$3.900,00 17
TURISMOLOGO 40H |R$3.900,00 1

\ | VENCIMENTO | QTD

ADVOGADO
SOCIOASSISTENCIAL

30H R$ 3.700,00 1

ARQUITETO 30H |R$ 370000 3
ENGENHEIRO
Foia DA el 30H |R$ 370000| 2
GRUPO i"\“n(;ﬁs":ﬁi'f() 30H |R$ 3.70000| 1
OCUPACIONAL
i - NS - 30 (= ~
NGENHEIRO CIVIL
PROFISSIONAIS | HORAS | 5. 30H |R$ 3.70000| 12
DE NIiVEL
SUPERIOR ENGENHEIRO DE
et s 30H |R$ 370000| 6
ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO 30H |R$ 370000| 1
TRABALHO

ENGENHEIRO DE

TRAFEGO/TRANSITO el Ry are0le !




MREFEIHHTUKA

s s

BARRADOGARGAS [T

.._...__—-

ENGENHEIRO

FLORESTAL 30H |R$ 3.700,00 1

ENGENHEIRO

SANITARISTA 30H R Re - =000 :

GEOLOGO 30H R$ 3.700,00 1
AGENTE DE
CONTRATACAO 40 H R$ 5.150,00 2
AUDITOR DE

CONTROLE INTERNO gkl &5 545080 L

NS —
cP CONTADOR 40H |R$ 5150,00| 1
' CONTROLADOR
s 40H |R$ 515000| 1
PREGOEIRO 40H |R$ 515000 2
QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS 916
ANEXO Vil

DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A incluir:

DESCRIGAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL I
NIVEL MEDIO - 40h

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

Requisitos:

Profissional de Nivel Médio, com conhecimento em informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e
escrita formal.

Descrigcao Sintética:

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o crédito tributario
mediante langcamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisbes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgaos
da administragao tributaria.

Descrigao Analitica:

Coordenar e planejar as atividades da area da Fiscalizagdo de posturas municipais,
em cumprimento a legislagéo vigente; solicitar e promover melhorias no sistema de
fiscalizacdo de posturas, propondo atualizagcdo da legislagéo vigente, sempre que
necessario; coordenar as fiscalizacdes decorrentes das denuncias recebidas
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através do sistema de ouvidoria municipal; coordenar as vistorias anuais sobre os
alvaras de licenca expedidos, para o fiel cumprimentos das normas legais;
coordenar as fiscalizagdes sobre os pedidos de licenga para o exercicio de novas
atividades, exercendo controle sobre a documentagao legal exigida para alvaras de
localizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; coordenar
acbes para controle da ocupacao dos espagos publicos; coordenar a licenga para
eventos publicos e privados, de forma temporaria; coordenar a abertura de
auditorias fiscais e orientar na condugao dos trabalhos. Emitir notificacées e
constituir créditos tributarios. Supervisionar as agdes executadas pelos Fiscais
Municipais no controle dos alvaras de localizagado de estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos, no cumpiimento do Cdodigo de Obras e Posturas, no
cumprimento da Legislagéo Tributaria, nos prazos e nos processo de langamento
de multas pelo poder de policia, organiza escalas e é o responsavel pela execugao
dos plantées dos fiscais em final de semana e feriados, organiza e planeja as
vistorias e demais processos de fiscalizagao de posturas com o intuito de educar a
populacdo e de forma coercitiva através do cumprimento da legislacdo quando for
necessario. Supervisionar a implementacdo do sistema Projetos constante no
sistema tributério, organizando e supervisionando o cadastro quanto a destinagdo
dos imoéveis quando tratar-se de fator de interesse da Fazenda Municipal, ou seja,
os destinadas a qualquer tipo de exploracdo econdmica, auxiliando a fiscalizacao
tributaria na liberagéo de habite-se quanto ao arbitramento da base de calculo do
ISS - OBRAS. Emitir notificagdes e constituir créditos tributarios. Realizar servigos
administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de
pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragdo. Descricdo da
Funcgao: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;
verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos; fazer
plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacoes efetuadas; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; sugerir campanhas de
esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacoes de servicos; verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de
publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

g DESCRIGAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL I
NIVEL SUPERIOR 30h - ADVOGADO SOCIOASSISTENCIAL, ENGENHEIROS
E ARQUITETOS

CARGO: ADVOGADO SOCIOASSISTENCIAL (CH 30h)

Requisitos: Profissional de Nivel Superior em Direito inscrito na OAB/MT, com
conhecimento em informatica (pacote Cffice, trabalho em nuvem, desenvoltura com
sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descricdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo
Municipal atuando, de modo integrado com a equipes de referéncia de servigos do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), na
concretizagdo dos direitos da populacéo em situagéo de vulnerabilidade social no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sua fungéo transcende a

R ——
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litigancia tradicional, focando na prevencao de conflitos, fortalecimento de vinculos
e garantia de acesso a politicas publicas e respeitando os principios norteadores
da Administragao Publica.

Descricdo Analitica: assegurar e operacionalizar o "Direito a Assisténcia
Social” para usuarios que enfrentam situacdes de risco pessoal e social (como
abandono, violéncia ou situacdo de rua), por meio de orientagdo juridica, mediagao
de conflitos e articulagdo com a rede de protegcdo social. No exercicio de sua
atuacao profissional Advogado Socioassistencial devera: realizar abordagem
interdisciplinar e ndao convencional por meio do trabalho em conjunto com a
equipe (assistentes sociais, psicélogos e outros profissionais da Unidade) e com
uma abordagem dialdgica, tendo como foco o desenvolvimento da autonomia dos
usuarios e a interrup¢do do ciclo de violagdo de direitos; garantir o acesso a
Direitos atuando como um facilitador, orientando individuos e familias sobre seus
direitos e deveres, e garantindc que tenham acesso aos beneficios e servigos
socioassistenciais, previdenciarios e de outras politicas publicas (saude, educacgao,
etc.); utilizar instrumentos de trabalho especificos como atendimentos,
orientagdes, encaminhamentos monitorados para a rede de servigos e érgaos de
defesa de direitos (como Defensorias Publicas e Ministério Publico), além de
alimentar sistemas de informacédo e participar de reunides de planejamento e
estudos de caso; promover a prevencao e fortalecimento de vinculos, cuja acao
compreende: a prevencdo de novas violagdes, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e a intervencédo em situacdes de conflito, sempre com
uma postura ética e responsavel perante a vulnerabilidade dos assistidos; realizar
a articulacao de rede dos servicos socioassistenciais com o sistema de justica e
outras politicas publicas, criando fluxos de informagéo e procedimentos eficientes
para a protecao dos direitos dos usuarios. O Advogado Socioassistencial devera,
também, elaborar e apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos
executados; observar normas de seguranca individual e coletiva; assessorar
outros o6rgdos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela
Administrag&o Superior; prestar atendimento e orientagao ao publico, em assuntos
relacionados a sua area de atuagdo, manter postura ética e adequada a sua
funcao, com sigilo e discricao; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as
atividades laborais; respeitar os horadrios de atividades de atendimento aos
usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagao e execugao dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor
Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuacdo; participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou outros
encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal;
exercer, além das atribuicbes aqui descritas as atribuicdes especificas do
orgao/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas.

D!ESCRI(}AO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL Il
NIVEL SUPERIOR 40h

CARGO: AUDITOR TRIBUTARIO

Requisitos:

BARRADOGARGAS  [0J(™
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Profissional de Nivel Superior bacharelado em Administragdo, Finangas,
Contabilidade, Direito e ou em areas afins com diploma devidamente registrado,
com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura
com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO ANALITICA:

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados
para identificar irregularidades. Acompanhar as execugdes orgamentarias,
financeiras e patrimoniais. Observar o cumprimento das normas, regulamentos,
planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da
instituicdo. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativos as administracbes orcamentarias, financeiras e
patrimoniais e de pessoal. Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem
realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios
necessarios a tomada de decisGes. Emitir parecer sobre matéria de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que lhe forem submetidos a
exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Art. 3° Esta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Poder Executivo Municipal de Barra do Gargas/MT, 12 de
dezembro de 2025.

ADILSON GONCALVES DE  Assinado de forma digital por ADILSON

GONCALVES DE MACEDO:30734037104

MACEDO:30734037104 - Dados: 2025.12.12 12:06:22 -03'00'

Adilson Gongalves de Macedo
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS ADM. 2025/2028

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
N° 369 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 QUE DISPOEM SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO PCCR DA ADMINISTRAGCAO
GERAL DO MUNICIPIO DE BARRA DO GARGAS - MT E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
Barra do Gargas-MT
2025
{66) 3402-2000 financas Rua Carajas, n° 485, Centro

@barradogarcas.mt.gov.br Apt. 02 - 2° Andar
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS ADM, 2025/2028

RELATORIO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000)

I. APRESENTAGAO:

A responsabilidade pela gestéo fiscal e o equilibrio das contas publicas s&o
exigidos pela Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, cognominada
de Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esta lei pressupde ag¢des planejadas
e transparentes por parte da administragao, de forma a efetuar um controle rigido
das suas despesas, observando sempre a disponibilidade orcamentaria e
financeira para tal, em especial para as despesas de carater continuado cuja
realizacdo de agéo e a obrigatoriedade de alocagao de recursos no orgamento
para a sua execugao por um periodo superior a dois exercicios. No ambito da
despesa de natureza continuada, figura-se as despesas oriundas dos gastos
com pessoal, as quais deverdo serem lastreadas com o devido impacto

orcamentario financeiro nos termos da Lei.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de
acado governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aurnento tem adequagao orgamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

ll. OBJETIVO:

O presente RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
tem o objetivo de substanciar o Projeto de Lei Complementar que altera o Projeto
da Lei Complementar N° 369 de 22 de Dezembro de 2023 que dispdem sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo PCCR da Administragdo Geral do

Municipio de Barra do Gargcas — MT e da outras providéncias.

{66) 3402-2000 financas Rua Carajas, n° 485, Centro
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lll. HISTORICO DA SITUAGAO E JUSTIFICATIVA DA ALTERAGAO:

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo (PCCR) da Administragao
Geral foi atualizado pela ultima vez em 2023. Desde entdo, nao houve revisao
das tabelas salariais, 0 que gerou defasagem entre o vencimento inicial dos
cargos de nivel fundamental e o salario minimo nacional projetado para 2026. A
manutengao dessa defasagem acarretaria ilegalidade na folha de pagamento e
risco de passivos trabalhistas.

Além disso, verificou-se a necessidade de ajustes estruturais no quadro de
pessoal. Aincorporacao dos cargos de Fiscal de Tributos, Obras e Posturas e de
Auditor Tributario ao PCCR da Administragdo garante coeréncia organizacional,
melhor distribuicdo das atribuicdes e alinhamento das carreiras as necessidades
atuais do Municipio.

A criagao do cargo de Advogado Socioassistencial também se justifica pela
crescente demanda de suporte juridico nas politicas de assisténcia social,
especialmente em procedimentos administrativos, defesa institucional e garantia
de direitos dos usuarios dos servigos socioassistenciais. Sua inclusdo fortalece
a estrutura técnica da rede de protecéo social e melhora a resposta do Municipio
as situacgdes de vulnerabilidade.

Dessa forma, a alteracdo proposta é indispensavel para corrigir distorcées
salariais, assegurar conformidade com a legislacdo federal, fortalecer as

politicas publicas locais e aprimorar a eficiéncia administrativa.

IV. ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Com base no levantamento realizado, o impacto mensal decorrente da
atualizagdo das tabelas salariais, da criacdo do cargo de Advogado
Socioassistencial e da incorporagdo dos Fiscais e Auditores ao PCCR da
Administracéo é de R$ 124.357,30, totalizando R$ 1.492.287,60 ao ano.

Esse valor representa 0,39 pontos percentuais da Receita Corrente Liquida
Ajustada (RCL), que, segundo o demonstrativo do 3° quadrimestre de 2024, é
de R$ 385.179.546,02.

Mesmo apds a atualizagcédo, a Despesa Total com Pessoal passa de
43,575% para 43,963% da RCL, permanecendo abaixo do Limite de Alerta

{66) 3402-2000 financas Rua Carajas, n® 485, Centro
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(48,6%), do Limite Prudencial (51,3%) e do Limite Maximo (54%) previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Portanto, as alteragbes propostas sdo plenamente suportaveis pela
capacidade financeira do Municipio e ndo comprometem o equilibrio fiscal nem

o cumprimento dos limites legais de gasto com pessoal.

Quadro comparatlvo do Total de Servidores:

' 4} nEsch(}&o ' ENC ARGGS},Q -
ADMINISTRACAO - CONTRATOS RS 1.019.383,09| R$ 105690957 | RS 37.526,48
ADMINISTRAGAO - EFETIVOS R§  956.52824| RS 102253587 | R$ 66.007,63
e PASSAMPARA | ¢ 100.90801| R§  121.731,19| R$ 20.823,18
TOTAL RS 2076.819,3¢| R$ 2201.17663| R$  124.357,30

O impacto mensal da mudanca no PCCR da Administracdo é de R$
124.357,30 e R$ R$ 1.492.287,60 ao ano, que representa 0,39 pontos

percentuais sobre a Receita Liquida.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO: VALORES DE REFERENCIA - 3°.
QUAD. 2024::

| % SOBRE ARCL
| AJUSTADA

RIMENTO DO LIMITE LEGAL

R$

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 385.179.546,02 100
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, | R$
da CF) (V) = 0
(-) Transferéncias obrigatérias da Unio relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 R$
da CF) (V) = 0
R$
385.179.546,02 100

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (Vi

R$

LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, 1l e Ill, art. 20 da LRF) 207.996.954,85 54
R$

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIiI) (paragrafo unico do art.22 da LRF) 197.597.107,11 51,3
R$

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,80 x VIII) (inciso [l do § 1° do art. 59 da LRF) 187.197.259,37 48,6

FONTE: Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nao
processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem
alterag@o pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

o ’ = O

financas
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V. CONCLUSAO

Diante dos dados apresentados, verifica-se que o impacto financeiro
decorrente da atualizagdo do PCCR da Administracéo é plenamente suportado
pelo orcamento municipal, mantendo os indicadores fiscais dentro dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

As alteragdes propostas se mosiram indispensaveis para assegurar a
legalidade da folha de pagamento, a valorizac&o dos servidores, a ampliagéo da
capacidade técnica da Administragdo e a continuidade dos servigos publicos
essenciais. Assim, submetem-se as mudangas a apreciacdo dos Senhores

Vereadores, confiando em sua aprovagao.

Atenciosamente,
Barra do Gargas/MT, 12 de Dezembro de 2024.  LUENE o ey
digital por LUENE
PEREIRA DE PEREIRA DE
, SOUZA:03495713174
LUENE PEREIRA DE SOUZA SOUZA:034957 Dados:2025.12.12
e v ; ; 13174 11:23:20 -03'00"
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
{66) 3402-2000 financas Rua Carajas, n° 485, Centro
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei Complementar n® 032/2025
de autoria PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO,
analisando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR , em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em IS de )Oc kji » 510 de 2025,

APROVADO

EM SESSAO_VO L (24 202 <

st —"

TISG
Ctlrna Balb nistrativo

i dm
Auk ar ‘:\a 13/1996

Relator

\
orta

Ver. L%o ELE%ALVES

Vogal

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garc¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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BARRA DO GARCAS

COMISSAO DE ECONOMIA E FINAN CAS

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°

032/2025 de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando
a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da CAmara Municipal, em S . de &Qﬁf N \lm o de 20?5.

et
Vet. RONAIR DE JESUS N

Preside

APROVADO

eMSEssA0 L5 1/ & 1 2oES
phisss
l 10 . ‘," / o
iliar Administrativo W

A 1311996 Ver, ELTON MELO MARQUES

Relator

"\

Ver. ARMANDOALVES BRITO
Vogal

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 032/2025 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VEREADORES PARTIDO | SIM | NAO | ABSTENCAO
ADILSON TAVARES LOPES PODEMOS Y
ALLANKLEY LOPES DE SOUZA - 22 Secretario PODEMOS
ALESSANDRO MATOS DO NASCIMENTO - Presidente | PODEMOS (/ iR C\{ 1&/
ARMANDO ALVES BRITO PMB i
BIANCA SOUSA DE FREITAS ALMEIDA MDB y
ELTON MELO MARQUES- 12 Secretario PODEMOS X
FLORIZAN LUIZ ESTEVES PRD y
GABRIEL PEREIRA LOPES MDB y
GERALMINO ALVES R. NETO PMB £
HIAGO TELES ALVES PL y
JAIME RODRIGUES NETO - Vice- Presidente UB X
MARIA SILVANIA ARAUJO RAMOS MDB ¥
PAULO CESAR RAYE DE AGUIAR uB ¥
RONAIR DE JESUS NUNES uB X
VALDEI LEITE GUIMARAES PRD X

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO

——“-‘—Aprcvadl)‘porﬁﬁaﬂmddda
de vereadores presentes
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