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A presente Mensagem encz'a\r-n(iﬂnhlz;, para a apreciagao dos Senhores, o
Projeto de Lei Complementar em anexo, que tem por objetivo o aumento da
quantidade de vagas dos cargos que compdem os cargos de carreira dentro do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao da Administracao e da Saude.

Os servigos essenciais prestados pela Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas-MT, como auxiliar de servigos gerais, limpeza e guarda patrimonial, foram
terceirizados desde janeiro de 2024, tendo em vista a necessidade de reorganizagao
da despesa com pessoal e da natureza dos cargos.

No entanto, o modelo acima citado se mostrou ineficiente. Diante deste
cenario, propde-se a contratacao imediata e temporaria de servidores para os cargos
de Auxiliar de Apoio Operacional, Auxiliar de Apoio Operacional de Campo, Vigia,
Auxiliar de Servigos Gerais (SUS) e Vigia (SUS), em substituicdo ao modelo de
terceirizagao vigente.

Esta mudanga visa proporcionar uma gestdo mais eficiente dos recursos
publicos, além de assegurar o controle direto sobre a qualidade dos servigos
prestados.

O estudo de impacto orgamentario-financeiro revelou que a contratagao
direta de servidores pode gerar uma redugéo de custos de aproximadamente 43%
em comparagao com a manutengado dos servigcos terceirizados. Essa economia
permitira um uso mais eficiente dos recursos, possibilitando investimentos em outras
areas prioritarias da administracdo municipal.

Diante disso, solicitamos a apreciagdo e aprovagdo do Projeto de Lei

Complementar que prevé a contratagdo temporaria de servidores, em regime de

URGENCIA.
" Awr&r\e/ de 2025.

Barra do Garcas/MT, J@
Aprovado por Unanimidade
ADILSON GONGALVES DE MACED@€ vereadores presentes

Prefeito Municipal em sessao ordinaria do
Dia. AC L OB VOS5
) et sonT
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' “Dispde sobre o aumento de vagas nos
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cargos de carreira dentro do Plano de

Carreira e Remuneragdo da

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr.
ADILSON GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal,

sanciona a seguinte Lei do Plano de Cargos Carreira e Remuneragéao:

Art. 1° Ficam alteradas as vagas dos seguintes cargos de carreira

conforme especificagdo da tabela, nivel de escolaridade e quantidade abaixo

discriminados:

PCCR DAADMINISTRACAO GERAL:

GRUPO OCUPACIONAL | - PROFISSIONAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

QUANTIDADE | QUANTIDADE
ESCOLARIDADE i VENCIMENTO | ATUAL DE TO
SUBGRUPO | SIGLA CARGO CH o it
MINIMA - , BASE VAGAS VAGAS PARA
; ' o APROVAGAO
AUXILIAR DE APOIO 12 35
ENSINO SERVICOS NB - SA OPERACIONAL 40H | R$ 1.550,00
FUNDAMENTAL | DEAPOIO
VIGIA 40H [ R$ 1.550,00 10 35
PCCR DA SAUDE:
QUANTIDAD | QUANTIDAD
ESCOLARIDADE |
CABE A AR CARGA | VENCIMENTO | EATUAL DE | E TOTAL DE
MiNIMA HORARIA BASE VAGAS | VAGAS PARA
APROVACAO
GRUPO AUXILIAR DE SERVICOS s S 120 135
OCUPACIONAL | - GERAIS (SUS) - SR
ENSINO
PROFISSIONAIS A
R$ 1.518,00 12 20
DE ENSINO VIGIA (SUS) 40H
FUNDAMENTAL




Paragrafo unico. O Poder Executivo esta autorizado a efetivar a
contratagdo apenas da quantidade de servidores que executavam as operagdes

por meio de empresa terceirizada.

Art.2° As despesas de execugdo desta Lei serdao suportadas por
conta das dotagdes orcamentarias préprias, ficando autorizado desde ja o Poder
Executivo a abrir créditos suplementares necessarios, na forma da Lei Federal n°.
4.320/1964, desde que obedecidos aos limites constitucionais impostos para as

despesas de pessoal.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros retroativos a data de 09 de junho de 2.025.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Poder Executivo Municipal de Barra do Gargas/MT,

L (D de Junho de 2025.
/ Vi~ .

ADILSON GONGCALVES DE MACEDO

Aprovado por Unanimidade
de vereadores presgntes
em sessao ordinaria do

Dia_ /G (06 | 22257
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE
A FORMA DE CONTRATAGCAO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS-MT.

Barra do Gargas-MT

2025
(66) 3402-2000 financas Rua Carajés, n° 485, Centro
@barradogarcas.mt.gov.br Apt. 02 - 2° Andar

Barra do Gargas/MT
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS M’mza

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
(Art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000)

I. APRESENTAGAO:

A responsabilidade pela gestéo fiscal e o equilibrio das contas publicas séo
exigidos pela Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, cognominada
de Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esta lei pressupde agdes planejadas
e transparentes por parte da administragao, de forma a efetuar um controle rigido
das suas despesas, observando sempre a disponibilidade orgcamentaria e
financeira para tal, em especial para as despesas de carater continuado cuja
realizagado de agao e a obrigatoriedade de alocagao de recursos no orgamento
para a sua execugao por um periodo superior a dois exercicios. No ambito da
despesa de natureza continuada, figura-se as despesas oriundas dos gastos
com pessoal, as quais deverao serem lastreadas com o devido impacto

orgamentario financeiro nos termos da Lei.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de
agdo governamental que acarrete aumento da despesa

sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes;

Il - declaragcdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacao orgamentaria e financeira com
a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Il. OBJETIVO:

O presente RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
tem o objetivo de substanciar o Projeto de Lei Complementar que dispde sobre
o aumento de vagas nos cargos de carreira dentro do Plano de Cargos, Carreira

e Remuneragéo da Administracdo e da Salude da Prefeitura Municipal de Barra
do Garcgas-MT.

(66) 3402-2000 financas Rua Carajas, n° 485, Centro
@barradogarcas.mt.gov.br Apt. 02 - 2° Andar

Barra do Carcas/MT
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lll. HISTORICO DA SITUAGCAO

Em janeiro de 2024, a Prefeitura Municipal iniciou a terceirizagao de alguns
servigos, incluindo auxiliar de servigos gerais, limpeza e guarda patrimonial. No
inicio, a empresa responsavel foi a Cooperativa de Trabalho Vale do Teles Pires
— Coopervale, que atuou de janeiro de 2024 até abril de 2025. A partir de 10 de
abril de 2025, a terceirizagéo desses servicos passou a ser gerida pela empresa
Multi Service.

Os cargos correspondentes a essas fungdes foram colocados em extingéo
dentro do quadro de servidores da Prefeitura, e as novas contratagdes estao

sendo realizadas exclusivamente por meio da terceirizagéo.

ANALISE DO IMPACTO
Como o servigo de terceirizagdo sera cancelado e os servidores serdo
contratados pela Prefeitura Municipal, ha a necessidade de aumento de vagas

de alguns cargos.

Tabela descritiva dos Cargos para Aumentar:

PCCR CARGO cy | vEwcamTo | TUCRUPADE *YOTALDE
BASE VAGAS VAGAS PARA
APROVACAO
. AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL 40H R$ 1.550,00 12 25
ADMINISTRACAO
VIGIA 40 H R$ 1.550,00 10 35
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SUS) 40 H R$ 1.518,00 120 135
SAUDE
VIGIA {(SUS) 40 H R$ 1.518,00 12 20
Custo Total dos Cargos a serem acrescidos no PCCR da Administracdo e da Satde:
PCCR . . CUSTO MENSAL DO CARGO
ADMINISTRACAO R$ 58.800,00
SAUDE R$ 34.914,00

O aumento do numero de vagas no PCCR da Administragéo e da Saude,
embora promova um aumento na Folha de Pagamento, para os Cofres Publicos
eles representam uma redugdo mensal de R$ 119.299,27. Reducdo esta

representada pela mudancga na forma de contratacao.

(66) 3402-2000 financas Rua Carajas, n° 485, Centro
@barradogarcas.mt.gov.br Apt. 02 - 2° Andar

Barra do Gargas/MT
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Tabela comparativa do Custo dos Servidores pela Multiservice e pela Prefeitura:

CUSTO MULTISERVICE CUSTO PREFEITURA
CARGO i CARGO
QTDE | ENCARGOS |  Soyac QTDE | ENCARGOS | CUSTO TOTAL
AUXILIAR DE ASSISTENTE
S DR 14| R§3.827.20| Rs$5356080| |ASSRIRIE o 5| RS 54064 RS 10.453,20
AUXILIAR AUXILIAR DE APOIO "
e RTERTG o| R8382720| Rs1astso| | AELET TN 1| RS 54064 $ 22,997,
AUXILIAR DE APGIO
GUARDA 23| R$5.432,40| RS 124.94520| | OPERACIONAL DE 21| Rs 64877 RS 52.684,13
PATRIMONIAL
CAMPO
AUXILIAR DE
SERVENIE DE 42| RS4.02880| R$169.20960| | SERVICOS GERAIS 32| R$ 63537 R$ 78.623,17
LIMPEZA /
(8US)
TOTAL 82 RS 359.217,20 | | VIGIA 25| RS 67580 R$ 65.332,50
VIGIA (SUS) 4| RS 63537 RS 9.827.90
TOTAL 98 RS 239.917,93

% do Impacto do Custo Total dos Cargos a serem acrescidos no PCCR da Administracdo e da Satde:

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR e
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL {IV) R$ 385.179.546,02 100
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, R$
da CF) (V) - 0
{-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 R$
da CF) (Vi) - 0
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) ’ RS 385.179.546,02 100
DESPESA TOTAL COMPESSOAL -DTP (Vi) = (illa+ i b) . _! R$ 167.842.662 00 43,58
DESPESA TOTAL: PESSOAL + MUDANGA PROPOSTA CONTRATAGAO R$ 168.082.57993 4384 |
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos 1, Il e 1li, art. 20 da LRF) R$ 207.996.954,85 54
R$
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x Vill) (paragrafo tnico do art.22 da LRF) 197.597.107,11 513
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x Viii) {inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) R$ 187.197.258,37 48,6

FONTE: Sistema Gextec, Unidade Responséavel PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo guadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados
inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuaréo a ser informados nesse campo. Esses valores néo sofrem alterag@o pelo seu
processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

CONCLUSAO

Para compreender melhor o impacto financeiro, foi realizada uma
comparagao entre os custos de contratagéo direta e a terceirizagao dos servigos.
Considerou-se o salario médio dos servidores antes da terceirizagao e os custos
totais associados, incluindo beneficios e encargos trabalhistas.

O custo dos servidores dentro do quadro de servidores contratados pelo

Municipio fica 33% a menor que manter os servidores no sistema de contratagéo
terceirizada.

Conclui-se, portanto, que a contratagéo direta de servidores pelo Municipio

__ngr‘g;esnta uma vantagem financeira &n‘i‘ﬁca’tiya em relagéo a terceiriegéo,

(66) 3402-2000 financas Rua Carajas, n® 485, Centro
@barradogarcas.mt.gov.br Apt. 02 - 2° Andar

Barra do Gargcas/MT
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possibilitando uma economia consideravel nos gastos publicos e,
potencialmente, um melhor direcionamento dos recursos para outras areas
prioritarias.

Atenciosamente,

LUENE PEREIRA DE Cssinadode forma digital por

UENE PEREIRA DE

SOUZA:034957131 souza03495713174
Dados: 2025.06.16 14:57:32

74 -0300

LUENE PEREIRA DE SOUZA

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

(66) 3402-2000 financas R is, n°
@barradogarcas.mt.gov.br - i*;’fjg;. .nr‘r:gagfntro

Barra do Garcas/MT
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BARRA DO GARCAS
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO |

PARECER

Palacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

Projeto de Lei Complementar n® 026/2025
de autoria PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO,
analisando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR , em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em MG de <§\Jux&’\‘0 de 2025.

Presidente

A }— RUVAD &

©M SESSAO | 154b IO ».\
 22e1t-5” Ver. JAIME

ODR SNETO
Relator

U
Cilma 1
L\ 3 4 y ’ﬁy" >
iar Ad

1t

Ver. HIA TELES ALVES
Vogal

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br



Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Barra do Garcas
Palacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva
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BARRA DO GARCAS

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS |

PARECER

Projeto de lLei Complementar n°

026/2025 de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando
a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em ,1 b de ({AAW’\&\O de 2025.

UL~
Lo DE/JESUS NUNES
Presidéate ',/
APROVADC ;
dﬁmmbwﬁdw5

Dol g

Ver”ELTON MELO MARQUES
Relator

T

Ver. ARMANDO ALVES BRITO
Vogal

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gargas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br



Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Barra do Gareas
Palacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

Camara
Municipal s«

BARRA DO GARCAS

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E SAUDE

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°

026/2025 de autoria PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E SAUDE, analisando o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal ¢ constitucional.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em )& de AM%’&’\O de 2025.

Ver. Dr. PAULO C
Ptesidente

RAYE DE AGUIAR

APROVALQO

SESS i(D ‘(p { NQLZOC”'{

k,): bi ."(?:t:\': Vefo. A_DILSON A
Relator

\:\

Ver. Dr. FLORIZAN LUIZ ESTEVES
Vogal

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Barra do Gar¢as
Paldacio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

VOTACAO

PROJETO DE LEI N2 054/2025 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VEREADORES PARTIDO SIM | NAO | ABSTENCAO
ADILSON TAVARES LOPES PODEMOS ?("
ALLANKLEY LOPES DE SOUZA - 22 Secretario PODEMOS )( \
ALESSANDRO MATOS DO NASCIMENTO - Presidente PoDEMOS |/ _ | L e A
ARMANDO ALVES BRITO PMB ~
BIANCA SOUSA DE FREITAS ALMEIDA MDB A
ELTON MELO MARQUES- 12 Secretario PODEMOS %
FLORIZAN LUIZ ESTEVES PRD ?(
GABRIEL PEREIRA LOPES MDB v
GERALMINO ALVES R. NETO PMB ><
HIAGO TELES ALVES PL >('
JAIME RODRIGUES NETO - Vice- Presidente uB 7<
MARIA SILVANIA ARAUJO RAMOS MDB m
PAULO CESAR RAYE DE AGUIAR (8] ] L
RONAIR DE JESUS NUNES uB Y
VALDEI LEITE GUIMARAES PRD ol

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811
barradogarcas.mt.leg.br — fb.com/camarabarradogarcas
Rua Mato Grosso, N° 617, Centro, Barra do Gar¢as — MT, CEP: 78600-000
camara@barradogarcas.mt.leg.br / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 026 DE 16 DE JUNHO DE 2025.

“‘Dispbe sobre o aumento de vagas nos

cargos de carreira dentro do Plano de

Cargos,

Administracéo e da Saude.”

Carreira e Remuneragao da

O Prefeito Municipal de Barra do Garcgas, Estado de Mato Grosso, Sr.
ADILSON GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal,

sanciona a seguinte Lei do Plano de Cargos Carreira e Remuneragao:

Art. 1° Ficam alteradas as vagas dos seguintes cargos de carreira

conforme especificagdo da tabela, nivel de escolaridade e quantidade abaixo

discriminados:

PCCR DAADMINISTRAGAO GERAL:

GRUPO OCUPACIONAL | - PROFISSIONAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

_QUANTIDADE | QUANTIDADE
ESCOLARIDADE VENCIMENTO | ATUAL DE TOTAL DE
. SUBGRUPO | SIGLA CARGO CH
MINIMA BASE VAGAS VAGAS PARA
APROVAGAO
AUXILIAR DE APOIO 12 35
ENSINO SERVICOS | | OPERACIONAL 0K RS 155000
FUNDAMENTAL | DEAPOIO
VIGIA 40H | RS 1.550,00 10 35
PCCR DA SAUDE:
QUANTIDAD | QUANTIDAD
ESCOLARIDADE CAR
Bt . e ARGA | VENCIMENTO | E ATUAL DE | E TOTAL DE
MINIMA HORARIA BASE VAGAS | VAGAS PARA
APROVAGAO
GRUPO AUXILIAR DE SERVICOS 120 135
40 H R$ 1.518,00
OCUPACIONAL | - GERAIS (SUS)
ENSINO
PROFISSIONAIS |
R$ 1.518,00 12 20
DE ENSINO VIGIA (SUS) 40H
FUNDAMENTAL
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Paragrafo unico. O Poder Executivo esta autorizado a efetivar a
contratacao apenas da quantidade de servidores que executavam as operacgoes

por meio de empresa terceirizada.

Art. 1°-A. O prazo de contratagdo para preenchimento das vagas
encerrar-se-a impreterivelmente em 31.12.2025. (Redacgao atribuida pela Emenda
Aditiva n° 003, de 16 de junho de 2025)

Art. 2° As despesas de execucao desta Lei serdo suportadas por
conta das dotagbes orcamentarias proprias, ficando autorizado desde ja o Poder
Executivo a abrir créditos suplementares necessarios, na forma da Lei Federal n°.
4.320/1964, desde que obedecidos aos limites constitucionais impostos para as

despesas de pessoal.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros retroativos a data de 09 de junho de 2.025.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Poder Executivo Municipal de Barra do Gargas/MT,
de Junho de 2025.

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12025.

Excelentissimo Presidente,

Excelentissimos Vereadores,

A presente Mensagem encaminha, para a apreciagao dos Senhores, o
Projeto de Lei Complementar em anexo, que tem por objetivo o aumento da
quantidade de vagas dos cargos que compdem os cargos de carreira dentro do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Administragao e da Saude.

Os servigos essenciais prestados pela Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas-MT, como auxiliar de servigos gerais, limpeza e guarda patrimonial, foram
terceirizados desde janeiro de 2024, tendo em vista a necessidade de
reorganizagao da despesa com pessoal e da natureza dos cargos.

No entanto, o modelo acima citado se mostrou ineficiente. Diante deste
cenario, propde-se a contratagao imediata e temporaria de servidores para os
cargos de Auxiliar de Apoio Operacional, Auxiliar de Apoio Operacional de Campo,
Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais (SUS) e Vigia (SUS), em substituicdo ao modelo
de terceirizagao vigente.

Esta mudanca visa proporcionar uma gestdao mais eficiente dos recursos
publicos, além de assegurar o controle direto sobre a qualidade dos servigos
prestados.

O estudo de impacto orgamentario-financeiro revelou que a contratacéo
direta de servidores pode gerar uma redugéo de custos de aproximadamente 43%
em comparagdo com a manutengao dos servigos terceirizados. Essa economia
permitira um uso mais eficiente dos recursos, possibilitando investimentos em
outras areas prioritarias da administragdo municipal.

Diante disso, solicitamos a apreciagdo e aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar que prevé a contratagcdo temporaria de servidores, em regime de
URGENCIA.

Barra do Gargas/MT, de de 2025.

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal



