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MENSAGEM N° 002 DE 21 DE_JANEIRO DE 2025.

Senhor Presidente, t Q00 v Al 399 123 OO
1450
Senhores Vereadores, ' Hleceec C—~ !

A presente mensagem encaminha para a apreciagéo dos Senhores, o
projeto de lei complementar que visa adequar a Legislagdo da AGER BARRA , com o
intuito de revisar a estrutura administrativa desta Agéncia Reguladora e da outras

providéncias.

A supracitada reforma administrativa se faz necessaria, tendo em
vista 0 aumento de demanda oriunda de convénios com outros Municipios, e também
devido a abertura de geréncia de fiscalizagdo na cidade de Primavera do Leste -MT,
fato que ocasiona uma necessidade de readequagdo dos cargos anteriormente
existentes.

No que tange a criagédo da Diretoria Institucional, constata-se que esta
tera um papel fundamental dentro da nova estrutura organizacional, uma vez que sera
responsavel por facilitar a intermediagéo entre as prefeituras conveniadas e orgaos
publicos internos e externos, bem como para criar estratégias para capitalizar novos

projetos para autarquia.

Pelo exposto, contamos com apoio de Vossas Exceléncias para a
aprovacao do referido projeto.

Atenciosamente,

Barra do Gargas/MT, 21 de Janeiro de 2025.

44441/1 ’\\
ADILSON GONCALVES DE MACEDO

Prefeito Municipal Aprovado por Unanimidade

de vereadores presentes
em Sess&o Extraordinaria do
Diaels, 0L 2025
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PROTOCOLO ; |
CHMARA SUNICIPAL DE BABRA ’>3Cfug§ Altera a Lei Complementar 195 de 10 de agosto
B0 CLrsE s IONCRl e 2016, que dispbe sobre instituicdo da AGER
oras. A4 - } :

BicwsC {  Barra e da outras providéncias.

PROJETO DE LEi COMPLEMENTAR N° 002 DE 21 DE JANEIRO DE 2025,

A APl B A N

CEP: 78.600-907
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O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso,
ADILSON GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 12 e 13 Lei Complementar n° 318 de 18 de margo de
2022, passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 12. A Diretoria Executiva, orgdo maximo da Agéncia e
responsavel pela direcdo da AGER Barra, sera composta por 04 (quatro)
Diretores, em regime de colegiado, sendo responsavel por implementar as
diretrizes estabelecidas nesta Lei e demais normas aplicaveis, incumbindo-ihe
exercer as competéncias executiva, fiscal e outras que lhe reservem esta Lei e
Sua regulamentacédo.” (NR)

“Art. 13. A Diretoria Executiva sers composta por 01 (um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Técnico Operacional, 01 (um) Diretor de Ouvidoria e
01 (um) Diretor Institucional, com mandato de 03 (trés) anos.” (NR)

Art. 2° - O artigo 7° da Lei Complementar n° 261 de 30 de setembro de
2019, tera a redacso da seguinte forma:

“Art. 7° Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Barra do Garcas - AGER BARRA apresenta a seguinte estrutura
organizacional:

I. Conselho Consultivo;

Il. Diretoria Executiva;

Ill. Ouvidoria;

IV. Gerente de Fiscalizagao e Operagéo Interno;

V. Gerente de Fiscalizagdo e Operacéo Externo;

VI. Coordenador Técnico de Ouvidoria;

VIl. Coordenador Técnico Especial (Abastecimento de Agua &
Esgotamento Sanitario);

VIll. Coordenador Técnico Especial (Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sélidos);

IX. Coordenador Técnico Especial (Transporte Coletivo Urbano);

X. Coordenador Técnico Especial (lluminagdo Puablica);

Xl. Coordenador Executivo;

Xll. Assessor Institucional;

Xlll. Agente de Fiscalizagéc;

XIV. Assessor de Ouvidoria e:

. XV. Assessor de Comunicacao Social.” (NR)
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Art. 3° - Os Anexos | e V da Lei Complementar n® 321 de margo de
2022, passa a vigorar da seguinte forma:

“ANEXO |
LOTACIONOGRAMA
Cargo Referéncia Salarial Total de
Vagas
Diretor Presidente DCA-I 01
Diretor Técnico Operacional DCA-I 01
Diretor de Ouvidoria DCA-I 01
Diretor Institucional DCA-/ 01
Ouvidor DAS-I 01
Gerente de Fiscalizacao e DAS-I 01
Operacao Interno
Gerente de Fiscalizagao e DAS-/ 01
Operacao Externo
Coordenador Técnico de DAS-II 01
Ouvidoria
Coordenador Técnico Especial DAS-II 03

(Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario) b
Coordenador Técnico Especial DAS-II 03
(Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sdlidos)

Coordenador Técnico Especiai DAS-II 01
(Transporte
Coletivo Urbano)
Coordenador Técnico Especial DAS-II 01
(iluminacao Publica)

Coordenador Técnico Especial DAS-II 01

(Servigos Funerarios Cemitério)
Coordenador Executivo DAS-II 09
Assessor Institucional DAS-ill 01
Agente de Fiscalizacao DAS-I 10
Assessor de Comunicacgéo Social DAS-III 01
Assessor de Ouvidoria N DAS-IlI 10

ANEXO V

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1)DIRETOR PRESIDENTE
Referéncia Salarial: DCA - |

Atribuigodes:

A) Coordenar e submeter ao Chefe do Executivo o orcamento da AGER BARRA:;

e - — @ (.)

A 2
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B) Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

C) Superintender todas as operagdes da AGER BARRA, acompanhando o seu
andamento; ; ) _ '

D) Decidir, pelo voto de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria
Executiva;

E) Representar a AGER BARRA em suas relagdes com o Pode_r Concedente,
6rgaos publicos Federais, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e
respectivas autoridades, autarquias, instituigdes financeiras, entidades de
classe e terceiros, em juizo ou fora dele;

F) Sempre, em conjunto com outro Diretor, firmar contratos, convénios ou
assemelhados de interesse da AGER BARRA;

G) Elaborar o Regulamento Interno da AGER BARRA.

H) Nomear, contratar, dar posse, para servidores, sejam de cargos em COomissao,
concursado, ou outras formas de provimento.

Condigoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais — Dedicacdo Exclusiva :
Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento

Provimento: Livre nomeag¢do — Indicacdo pelo Poder Executivo e Aprovacéo pelo

Poder Legislativo

Habilitacdo: Formacao Nivel Superior

2)DIRETOR TECNICO OPERACIONAL
Referéncia Salariai: DCA - |

Atribuigoes:

A) Supervisionar as atividades de planejamento, de operacéo, de manutencao da
AGER BARRA;

B) Firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGER BARRA,
sempre em conjunto com outrc Diretor;

C) Relatar os processos para deliberacdo no ambito da AGER BARRA |
envolvendo questdes técnicas ou operacionais; 1

D) Emitr os Autos de Infracao proverientes da Secdo de Operacao de |
Laboratério e Fiscalizagao, podendo, em sua auséncia, ser substituido pelo
Diretor de Ouvidoria;

E) Organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional da
AGERBARRA;

F) Elaborar as minutas de normas de regulagido relativas as matérias técnicas
ouoperacionais e submeté-las a apreciagdo da Diretoria Executiva:

G) Exercer outras ativinades estabelecidas no Regulamento Interno da AGER
BARRA.

Condi¢oes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais - Dedicacéo Exclusiva

Especial: Contato com o publico; realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
mlngos e feriados.
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Requisitos para provimento : i
Provimento: Livre nomeagao - indicagdo pele Poder Executivo e Aprovagao pelo
Poder

Legislativo

Habilitagdo: Formacao Nivel superior.

3)DIRETOR DE OUVIDORIA

Referéncia Salarial: DCA - |

Atribuicdes:

A) Supervisionar as atividades de pianejamento, de operacéo, de manutencao da
Ouvidoria da AGER BARRA:

B) Firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGER
BARRA, sempre em conjunto com outro Diretor; Relatar os processos para
deliberagdo no ambito da AGER BARRA envolvendo questdes
encaminhadas pela Ouvidoria:

C) Emitir os Autos de infragdo provenientes da Ouvidoria AGER BARRA,
podendo, emsuya auséncia, ser substituido pelo Diretor Técnico Operacional:

D) Organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional da
Ouvidoria da AGER BARRA;

E) Elaborar as minutas de normas de regulagao relativas Ouvidoria AGER BARRA
e submeté-las a apreciacao da Diretoria Executiva;

F) Exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento Interno da AGER
BARRA.

Condigoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais — Dedicagdo Exclusiva

Especial: Contato com o publico; realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e
feriados.

Requisitos para provimento

Provimento: Livre nomeacgao — Indicagao pelo Poder Executivo e Aprovagao pelo Poder
Legislativo
Habilitacdo: Formagao Nivel superior.

4)DIRETOR INSTITUCIONAL
Referéncia Salarial: DCA -1

Atribuicées:

O Diretor Institucional de uma agéncia de regulagao, desempenha um papel
estratégico na construcdo e manutengio de relacionamentos com grupos de
interesse, garantindo que os interesses e objetivos da instituicdo sejam comunicados
e alinhados com os de outras partes interessadas.

_A) Negociar acordos de Ccooperagac técnica com outras instituicées.

: 4
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B) Ter fortes habilidades de comunicacdo, capacidade de negociagao, visao
estratégica e compreenséo do setor em que atua, além de sensibilidade para
lidar com diferentes interesses de forma equilibrada.

C) Representar a organizagédo em féruns, eventos, audiéncias publicas e reunides
com agentes externos, como governo, poderes legislativos, empresas,
sociedade civil e outras entidades, em juizo ou fora dele.

D) Atuar como porta-voz da organizagdo em assuntos institucionais, com meios de
comunicagao e sociedade civil organizada.

E) Promover interlocugdo com entidades de classe empresariais € com 6rgaos da
administracdo publica nas esferas Municipal, Estadual e Federal, podendo
assim participar respectivamente de reunides com autoridades do Poderes
Legislativos e Executivos, com autarquias, instituicbes financeiras, entidades
de classe e terceiros, em juizo ou fora dele;

F) Criar estratégias para capitalizar novos projetes para autarquia;

Condicoes de Trabalho:

Jornada: 40 horas - Dedicaco Exclusiva

Especial: Contato com o publico: realizacdo de viagens e trabalhos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento

Provimento: Livre nomeacao - Indicagdo pelo Poder Executivo e Aprovagao pelo
Poder Legislativo.

Habilitagao: Formagao Nivel Superior.

5)OUVIDOR
Referéncia Salarial: DAS-]

Atribuicoes:

A) Atender e registrar ocorréncias formalizadas pelos usuarios, quanto a prestacao
dosservicos delegados;

B) Acolher as reclamagées e sugestdes dos municipes, analisando-as e encaminhando-as
a Diretoria Executiva;

C) Recomendar a adocéo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados 3 populagdo pela (s) concessionaria (s)
reguladas pela AGER BARRA:

D) Indicar pontos de melhoria quando forem detectadas falhas sistematicas
emdeterminadas prestagGes de servigoes;

E) Zelar pela qualidade e pela tempestividade dos servigos prestados pela agéncia;

F) Acompanhar o processo interno de apuracao de dentncias e reclamacdes dos
interessados contra a atuagao da agéncia;

G) Elaborar relatério anual de ouvidoria sobre as atividades da agéncia:

H) Zelar pelo acompanhamento das metas estipuladas no contrato de concesséo.

1

Condicées de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais

5
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Especial: Contato com o publico; realizagao de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagao Habilitagao
Formacao: Nivel Superior.

6)GERENTE DE FISCALIZACAO E OPERACAO INTERNA
Referéncia Salarial: DAS-I

O Gerente de Fiscalizagdo e Operagdo Interno, desempenha um papel
fundamental na coordenacao e supervisdo das atividades relacionadas a fiscalizagao
e monitoramento realizadas dentro da organizagdo. Suas responsabilidades estédo
ligadas a gestao de processcos internos, suporte s operagbes de campo, analise de
dados e garantida da conformidade das atividades realizadas pela equipe de
fiscalizagao.

Atribuicoes:

A) Elaborar planos e estratégias para as agdes de fiscalizagdo, em conjunto com
as equipes internas e externas.

B) Promover suporte logistico, técnicos e administrativos as equipes que realizam
fiscalizacbes e operagdes de campo.

C) Garantir que os processos de fiscalizagdo estejam em conformidade com as
normas legais e regulatorias.

D) Desenvolver medidas preventivas e corretivas para mitigar impactos no
desempenho das fiscalizagdes.

E) Consolidar os resultados das fiscalizagdes externas em relatorios detalhados
para analise da alta gestdo e apresentar indicadores-chaves de desempenho
(KPlIs)e propor melhcrias nos processes internos

F) Supervisionar e orientar equipes internas de suporte 4 fiscalizagéo e operagéo.

G) Desenvolver atividades voltadas a Regulagdo, inspegdo, Fiscalizagdo e
controle da prestagcdo de servicos publicos delegados, bem como a
implementacéo de politicas e a realizagédo de estudos e pesquisas respectivos
a essas atividades.

H) Acompanhar a evolugdo da regulagdo dos servigos publicos e propor
estratégias visando atingir padroes mais elevados nos servicos publicos
delegados.

) Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalizacao e
controle dos servicos publicos regulados pela AGER BARRA:

J) Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar,
revisar e reajustar tarifas para os servicos publicos regulados pela AGER
BARRA que assegurem a prestagdo de servicos adequados a populacgao,
preservando o equilibric econdmico-financeiro do prestador e a modicidade
das tarifas;

K) Efetuar auditorias, analisar e emitir relatérios e pareceres sobre os aspectos
econdmico- financeiro, da qualidade dos servigos bem como no que respeita as
condigdes gerais da prestacdo dos servigos publicos regulados pela AGER

4 BARRA,;
® © 0—
CNP3: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 Silvasin dgggﬁg:;fm.g ovbr Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 Barra do Gargas/MT

gabprefbg@hotmail.com




'BARRA DO GARCAS

| GABINETE DO PODER EXECUTIVO ADM. 2025/2028

L) Coordenar estudos econdmicos, contabeis, financeiros e 'técnicos de qu?lqger
natureza, visando a consecugao dos objetivos e ao exercicio das competéncias
regulatérias da AGER BARRA, _ ' &

M) Examinar, periédica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das
informagdes dos prestadores de servigos;

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais ’
Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e

feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeagao
Habilitagao: Formacao Nivel Superior

7)GERENTE DE FISCALIZAQAO E OPERA(;AO EXTERNA
Referéncia Salarial: DAS-I

O Gerente de Fiscalizagdo e Operagdo Externa desempenha um papel
essencial na coordenagéo das atividades de monitoramento, inspecéo e fiscalizacao
de operagbes realizadas fora da sede da organizagao, garantindo que as normas e
regulamentagées sejam cumpridas. Suas atribuigdes incluem aspectos técnicos,
operacionais e de gestao de equipes. Aqui estao as principais responsabilidades:

Atribuigoes:

A) Elaborar planos e estratégias para as agdes de fiscalizagéo, em conjunto com
as equipes internas e externas.

B) Desenvolver planos estratégicos e operacionais para a execugcao das
atividades de fiscalizacgéo;

C) Definir metas e cronogramas para as inspecdes e auditorias externas:

D) Priorizar areas e operagées de maior risco ou relevancia para a organizacao;

E) Liderar e supervisionar equipes que realizam fiscalizagbes e operagoes
externas;

F) Garantir que os fiscais tenham os recursos e treinamentos necessarios para
cumprir suas fungoes;

G) Monitorar o desempenho da equipe, promovendo a eficiéncia e qualidade nas
atividades realizadas;

H) Verificar se as atividades reguladas estdo em conformidade com as leis,
regulamentacgdes e padrées técnicos estabelecidos:

) Identificar infragdes e irregularidades, propondo medidas corretivas ou
punitivas, quando necessario:

J) Planejar e executar operagdes especificas, como inspegdes surpresa,
auditorias tematicas ou agbes emergenciais;

K) Propor e implementar melhorias nos métodos e ferramentas utilizados nas
fiscalizacoes;

L) Assegurar que as operagdes ax‘ernas sejam realizadas de forma segura,

. seguindo protocoloaje saloe, seguranca e meio ambiente; ~
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M) Monitorar estagdes de tratamento de agua e esgoto para avaliar se operam de
acordo com os padroes ambientais

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais ’
Especial: Contato com o publico; realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e

feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeacgéao
Habilitagdo: Formacao Nivel Superior

8) COORDENADOR TECNICO DE OUVIDCRIA
Referéncia Salarial: DAS-II

Atribuicoes:

A) produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria e
niveis de satisfagao dos usuarios de servigcos publicos, a fim de subsidiar
recomendagoes e propostas de medidas de aprimoramento na prestagdo de
servigos publicos;

B) Atender nos municipios conveniados & AGER BARRA a demanda proposta
por usuarios e demais interessados;

C) Auxiliar o Ouvidor na apuracédo de sua fundamentagdo e buscar solugéo, caso
necessario, garantindo o direito de resposta ao usuario;

D) Coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das
informacdes recebidas.

E) Acompanhar até a solugdo final as informagdes (denuncias, reclamacoes,
sugestdes, opinides, perguntas ou eiogios) consideradas pertinentes.

F) Assessorar as atividades da area garantindo que os processos internos
viabilizem a satisfagéo e os direitos dos clientes, buscando a melhoria continua;

G) Realizar a analise técnica de relatérios das atividades da ouvidoria;

H) Responder auditorias externas;

I) Participar de reunides para alinhamento de estratégias institucionais;

J) Elaborar indicadores da area em conjunto com o Ouvidor para
apresentar Diretoric. Executiva, promover discussdées dos resultados obtidos e
propostas de melhorias;

K) Aprimorar o processo de comunicagao e de lideranca;

L) Alinhar-se as decisdes institucionais;

M) Emitir relatorios acerca de suas atividades:

N) Cumprir a legislagéo especifica aos servigos publicos;

O) Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva:

Condigoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o publico; reaiizagdc de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

o——- © o——
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Requisitos para provimento

Provimento: Livre Nomeacéo .

Habilitagdo: Formacgao Nivel Superior.

9)COORDENADOR TECNICO ESPECIAL
Referéncia Salarial: DAS-I|

Atribuicoes:

A) Auxiliar e desenvolveras atividades voltadas a Regulagao, inspecao, Fiscalizacao e
controle da prestacao de servigos publicos delegados, da sua area de atuacao,
bem como a implementacao de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

B) Acompanhar a evolugdo da regulagdo dos servicos publicas da sua area de
atuac@o e propor estratégias visando atingir padrées mais elevados nos Servicos
publicos delegados:;

C) Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades de fiscalizagéo e controle
dos servigos publicos regulados da sua area de atuacgéo, repassando as informacgées
necessarias a Diretoria da AGER BARRA;

D) Estudar, definir, propor meétodos e formas para avaliar, acornpanhai e aprimoiar
OS servigos publicos regulados pela AGER BARRA na sua area de atuacao;

E) Definir auditorias, analisar e emitir relatérios e pareceres sobre Os aspectos
econdémico-financeiro, do Contrato de Concess&o na sua area de atuacao;

F) Preparar material técnico e de divulgagao referente a sua area de atuacg&o para
informacgao ao publico em geral, inclusive na realizagcdo de audiéncia publica
de responsabilidade da AGER BARRA;

G) Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados 3 prestacao de
servicos publicos regulados pela AGER BARRA na sua area de atuacao, para
subsidiar decisées daDiretoria da AGER BARRA:

H) Participar das atividades internas da AGER BARRA, relacionadas aos sistemas de
planejamento, orgcamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestao
de pessoas, comunicagéo, modernizagdo e tecnologia da informacéo.

I) Solicitar a aplicacdo de penalidades por faltas administrativas, contratuais e
operacionais, cometidas pelas empresas delegatarias de servico publico na
sua area de atuacao;

J) Analisar e instruir procedimentos regulatorios em tramite na AGER BARRA;

K) Sugerir os parametros de desempenho e qualidade dos Servigos publicos

de atuacjo;

Condigdes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o publico; realizagso de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeaca-

) o —. 00— 9
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Habilitagédo: Formagéo Nivel Superior ou curse técnico/experiéncia profissional na area
de atuagao.

10)COORDENADOR EXECUTIVO
Referéncia Salarial: DAS-II

Atribuigoes:

A) Acompanhar a evolugdo da regulagdo dos servigos publicas e propor
estratégias visando atingir padrées mais elevados nos servigos publicos
delegados;

B) Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades de fiscalizagéo e
controle dos servigos publicos regulados pela AGER BARRA,;

C) Participar dos processos de negociagdo entre usudrios e prestador de
servigos publicos regulados pela AGER BARRA, em caso de conflitos e litigios

D) Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e
reajustar tarifas para os seivigcos publicos regulados pela AGER BARRA, que
assegurem a prestagdo de servicos adequados a populagédo, preservando o equilibrio
econdémico financeiro do prestador e a modicidade das tarifas;

E) Definir auditorias, analisar e emitir relatérios e pareceres sobre os aspectos
econdmico- financeiro, da qualidade dos servidores, bem como no que respeito as
condigbes gerais da prestacao dos servicos publicos regulados pela AGER
BARRA;

F) Preparar material técnico e de divulgacdo, quando da realizagdo de audiéncia
publica de responsabilidade da AGER BARRA;

G) Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas
sistémicas de opinido publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de
avaliacdo dos prestadores de servigos, a opinido dos usuarios;

H) Coordenar estudos econdémicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer
natureza, visando a consecucdo dos objetivos e ao exercicio das competéncias
regulatérias da AGER BARRA,;

I) Examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das
informagdes dos prestadores de servigos;

J) Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestacdo de
servigos publicos regulados pela AGER BARRA realizar estudos e pesquisas para
subsidiar decisdes da Diretoria da AGER BARRA;

K) Participar das atividades internas da AGER BARRA, relacionadas aos sistemas de
planejamento, orgamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestao de
pessoas, comunicagao, modernizagdo e tecnologia da informacao.

L) Aplicar penalidades por faltas administrativas, contratuais e operacionais,
cometidas pelas empresas delegatarias de servigo publico;

M) Empreender estudos objetivando o estabelecimento de tarifas, de esquemas
operacionais, de planos de investimento, entre outros, necessarios a execugéo
das delegacgdes de servigo publico.

N) Analisar e instruir procedimentos regulatérios em tramite na AGER BARRA:

O) Sugerir os parametros de desempenho e qualidade dos servigos publicos delegados,

bem como proceder éévaliagéo e classificacéo d@ empresas delegatarias Eanto gc -

10
CNP3J: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 P dg;g:gaestiwt.g ovbr Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 Barra do Gargas/MT

gabprefbg@hotmail.com




| PREFEITURA RoILY;
: 'BARRADOGARCAS | -
27 GABINETE DO PODER EXECUTIVO ADM. 2025/2

atendimento daqueles critérios técnicos; . . |
P) Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas e sugerir Plgno d.e Trabalho Anual;
Q) Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Condigoes de Trabalho ;3
Jornada: 40 horas semanais '

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e

feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeacéao
Habilitagao: Formagéao Nivel Superior.

11) ASSESSOR DE COMUNICAC}AO SOCIAL
Referéncia Salarial: DAS-III

Atribuigoes:

A) Divulgar as atividades da AGER BARRA, em suas atribui¢cdes, por meio de
seus veiculos de comunicagado impressos, eletronicos, digitais e interativos
assegurando transparéncia e interagao com a sociedade;

B) Elaborar uma comunicagéo e divulgagao institucional da AGER BARRA externa ‘
e interna, que resulie na produgdo de informagdes de carater apartidario, E
imparcial;

C) Apoiar e promover iniciativas de relacionamento institucional por meio de
programas de comunicagdo que contribuam para a transparéncia das
atividades da AGER BARRA;

D) Filmar ou fotografar desde que dentro de suas possibilidades, eventos,
reunides e demais atos de importancia significativa para divulgacio acerca da
AGER BARRA;

E) Executar as atividades de assessoria de imprensa institucional;

F) Coordenar a criagédo e gestdo dos perfis institucionais da AGER Barra em
midias sociais;

G) Assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Diretoria Executiva da AGER
BARRA;

H) Coordenar eventos realizados pela AGER BARRA;

[) Aplicar as normas e procedimentos do cerimonial;

J) Supervisionar o trabalho das empresas de eventos e dos profissionais
responsaveis pelos szrvigos de fotografia e filmagem contratados:

K) Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva;

Condigoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o pubiico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

P

Requisitos para provimento: Livre Nomeacao
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Habilitagdo: Formagao Nivel Superior ou curso técnico/experiéncia profissional na
area de atuacao.

12) ASSESSOR DE FISCALIZAQZ\O
Referéncia Salarial: DAS-III

Atribuicoes:

A) Fiscalizar a execugédo dos servicos publicos delegados, aplicando as
penalidades correspondentes as infragcdes relativas ao inciso IV do Paragrafo
unico do Art. 4°;

B) Informar, através de termos de constatagdo, a ocorréncia das demais
irregularidades nac operacionais na prestacdo dos servicos publicos
delegados, observadas durante a atividade de inspecao para fins de provocar a i
devida fiscalizagéo e controie por parte da AGER BARRA:;

C) Coletar dados e informagdes acerca da operagdo dos servicos publicos
delegados, inclusive com a aplicagao de questionarios aos usuarios quando for
0 caso;

D) Apoiar as atividades de fiscalizagdo de campo, inclusive com a conducéo de
veiculos oficiais;

E) Emitir relatérios acerca de suas atividades:

F) Cumprir a legislagdo especifica aos servigos publicos;

G) Exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas pela Diretoria Executiva:

Condigoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o publico; realizagédo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeacéo
Habilitacdo: Formagéao Nivel Médio.

11) ASSESSOR INSTITUCIONAL
Referéncia Salarial: DAS-II

Atribuigoes:

A) Fica vinculado a Diretoria Institucional:

B) prestar assessoramento na elaboragdo de normas, procedimentos e projetos
de regulacao;

C) Coordenar a elaboracéo e consolidar relatérios de desempenho setorial:

D) Acompanhar a evolugdo da regulagdo dos servicos publicas e propor
estratégias visando atingir padides mais elevados nos servigos publicos
delegados;

E) Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados & prestacao de
servicos publicos regulados pela AGER BARRA realizar estudos e pesquisas para
subsidiar decisdes da Diretoria da AGER BARRA:

F) Estudar, definir, Progg" meétodos e formas P3@) avaliar, acornpanhai e @;imoiar
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0s servigos publicos r2gulados pela AGER BARRA na sua area de atuagao;
G) Definir auditorias, analisar e emitir relatérios e pareceres sobre os a§pectos
econdmico-financeiro, do Contrato de Concesséo na sua area de atuagao; f‘
H) Preparar material técnico e de divulgacgéo referente a sua area de_ Aatuggéo’ para
informacgao ao publico em geral, inclusive na realizacdo de audiéncia publica
de responsabilidade da AGER BARRA;

I) Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestacao de
servicos publicos regulados pela AGER BARRA na sua area de atuacgéo, para
subsidiar decisbées daDiretcria da AGER BARRA,;

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeacgéao
Habilitagdo: Formacgao Nivel Médio.

12) ASSESSOR DE OUVIDORIA ;Q
Referéncia Salarial: DAS-III

Atribuicodes:

A) Atender nos municipios conveniados 8 AGER BARRA a demanda proposta
por usuarios e demais interessados;

B) Receber as informagdes relativas a eventuais desvios na adequada prestagcdo de
servicos das Concessionérias e encaminhar tais informacdes rapidamente ao
Ouvidor;

C) Auxiliar o Ouvidor ne apuracéo de sua fundamentagéo e buscar solucédo, caso
necessario, garantindo o direito de resposta ao usuario;

D) Coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das
informacdes recebidas.

E) Acompanhar até a solugéo final as informagbes (dentincias, reclamacées,
sugestoes, opinides, perguntas ou elogios) consideradas pertinentes.

F) Assessorar as atividades da area garantindo que o0s processos internos
viabilizem a satisfagéo e os direitos cos clientes, buscando a melhoria continua;

G) Realizar a anélise técnica de relatérios das atividades da ouvidoria;

H) Propor adogao de medidas necessarias para reduzir o risco institucional; d

I) Responder auditcrias externas: l'

J) Participar de reuniées para alinhamento de estratégias institucionais;

K) Fazer a articulagdo e interfaces com as areas técnicas da instituicdo para a
obtencdo das respostas das ouvidorias e o cumprimento dos prazos
estabelecidos, mantendo um padréo de qualidade:

L) Elaborar indicadores da area em conjunto com o Ouvidor para
apresentar Diretoria Executiva, promover discussées dos resultados obtidos e

: propostas de melhorjgs: ,
) & , o © =
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M) Aprimorar o processo de comunicagao e de lideranca;
N) Cumprir a legislagé@o especifica aos servigos publicos;
Condigoes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais ’
Especial: Contato com o publico; realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.
Requisitos para provimento
Provimento: Livre Nomeacgao
Habilitagao: Formacao Nivel Médio.
Preenchimento das Vagas: Somente serdao nomeados Assessores de Ouvidoria para
cada um dos escritorios instalados nas cidades conveniadas com a AGER BARRA,
sendo vedada a nomeagao de servidor que ndo desenvolva suas atividades em
municipios conveniados.” (NR)
Art. 4°- O inciso IV do artigo 14 Lei Complementar n° 318 de 18 de
margo de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
N
Art.14.
IV- ter conhecimento juridico, econémico e administrativo em area
sujeita ao exercicio do poder regulatério da AGER BARRA;” (NR)
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposicdes em contrario.
Gabinete do Poder Executivo Municipal de Barra do Gargas/MT, o?;l.
de janeiro de 2025.
1
ADILSON GONCALVES DE MACEDO
refeito Municipal
Aprovado por Unanimidade
de vereadores presentes
em Sessdo Extraordinaria do _
DiasZ3 ; O 1 | o025
Fo S vop et sgise
|
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Conforme Art. 9 inciso XXI da
Lei Compl. 343, de 16/02/2023

Hdibert de Souza Penib
Procurador-Geral
Portaria N° 21.819, aeouowzozs
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
Base Legal (arts. 16, e 17 da LRF)

PREMISSA: Criacio de Cargos na Estrutura Administrativa da AGER-BARRA

CARCOS vagaz s I vencimento snual | 13 SALARIO Férias {13} | EncargozPatronal | TotlemR3
Diretor Presdente ] RS 764270 | RS 9171240 |RS 784270 (RS 254757 | RS 1283374 | RS 11474240
Biretor {écnico i

Operacional RS 7.642,70 | RS 3171240 RS 784370 |RS 254757 | RS 1283974 | RS 11474240
Diretor de Ouvidoria i RS 764270 | RS 9171240 | RS 764270 |RS 254757 | RS 128174 | RS 11474240
Diretor Institarional H RS 764270 | RS 9171240 (RS 764270 |RS 254757 | RS 1283874 | RS 131474240

hrvidor i RS 545507 | RS 5550884 | RS 545907 |RS 1818383 |RS 917124 | RS 8135884

Ceerente de
Fiscalizagde ¢ i
Operagdo Interns RS 5.453,07 | RS 5550884 (RS 545307 |RS 181383 (RS 3.173,24 (RS 81355884

Creremte de "
Fiscalizagdo ¢ i td
Uperagiodaterne RS 5.458,07 | RS 550884 |RS 545307 |RS 181963 |RS 217124 RS 8195834
Coordenodor Téenion i

de Ouvidoris RS 382135 | RS 4585520 |RS  3823135|RS 127373 | RS 641987 |RS 5737120
Coardenadar Téconice

fxpva’le
{ Abastocinwnts de 3
4 gua ¢ Exgovaments

Sanitirio} RS 383135 | RS 13758850 |RS 1146805 |RS 127378 | RS 13.355,50 | RS 18555604
Coordenadm Teonico
Especial {Limpens .

Uirhams ¢ Manejo de %

Rexiduox Silidin ) RS 3.821,35 | RS 13755860 |RS 1146405 |RS 127378 1335550 | RS 163.36504
Comrdensdor Temico P

Lspecial (Iransporte RS 3.821,35 | RS 4585520 |RS 382135 |RS 127378 | RS 641587 [RS 5737120
Covwrd enador Técarco

Especial {iluminagdn i

Puiblical RS 3.823,35 | RS 4585620 | RS  382135|RS 127378 | RS 641387 RS 5737120
Goowd enador Tecncn
Especial {Servigos i

Funerdrios Consitériog
382135 | RS 4585520 | RS 382135|RS 1327378 RS 541587 | RS 5737.,20
Coordenador Executfva &
RS 382135 | RS 275.137,20 |RS 22928 30 |RS 127378 | RS 38531921 | RS 33785829
Avsesor mvittuciomal i RS 305708 | RS 36584355 | RS 305708 |RS 101803 |RS 513583 | RS 4589635
Agente de Fiscalizagio H “
RS 305708 | RS 36568435 | RS 305708 |RS 101503 | RS 513583 | RS 4589596

Assrscor de 4

Comuminagdo Social RS 305708 | RS 3668436 | RS 305708 |RS 101503 |RS 5.13583 | RS 4589536

Assrssor de Ouvidoria I RS 224804 | RS 2697648 | RS 224304 | RS 745,35 | RS 377571 | RS 33.750,57
TOTALRS 1.782.762,75

& 66 3101.9555

Travessa 13 de junho, n® 82, Setor Sul Il - Barra do Garcas MT

000
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a) IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO:

ESPECIFICACAO 2025 2026 2027

1. Receita Prevista (RCL) RS 4.500.000,00 | R$ 4.500.000,00 | RS 4.500.000,00

2. Disponibilidade Financeira RS 4.500.000,00 | RS$ 4.500.000,00 | RS 4.500.000,00

3. Criacio de Cargos - AGER RS 1.782.762,75 | R$1.782.762,75 | RS 1.782.762,75

4. Impacto Orcamentario 39,62% 39,62% 39,62%
5. Impacto Financeiro 39,62% 39,62% 39,62%

OBS. Os valores previstos da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2025 sio os mesmo que
consta na Lei Orcamentaria Anual da Ager-Barra. Ja os valores previstos da RCL dos anos de
2026 e 2027 sdo os previstos no Anexos Metas Fiscais da Lei de Diretriz Orcamentaria do exercicio

financeiro de 2025.

Sendo assim a Administracdo devera acompanhar a evoluciio da receita em cada quadrimestre,

em cumprimento Art. 22 da Lei 101/2000.

& 6634019555

r « . & < ¢ v .
I'ravessa 13 de junho, n° 82, Setor Sul Il - Barra do Garcas MT

Barra do Gargas — MT, 14 de janeiro de 2025.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

LEI COMPLEMENTAR Ne 1945 DE {0 DE [o__ DE2016.

Projeto de Lei Complementar n? 014/2016, de autoria dd Poder Executivo Municipal.

“Institui a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Barra do Gargas — AGER
BARRA, e da outras providéncias”.

O Prefeitc Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, ROBERTO
ANGELO DE FARIAS, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO 1
DA AGENCIA REGULADORA
CAPITULO | - DA AUTARQUIA

Art. 12 Fice instituida a Agéncia Reguladors de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Barra do Gargas — AGER BARRA, autarquia sob regime especial, dotada de autonomia
orcamentdria, financeira, funcional, e administrativa, com sede e foro na cidade de Barra do Gargas,
prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA AGER BARRA

Art. 22 A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Barra
do Gargas — AGER BARRA exercerd as atividades de regulacdo dos servigos publicos de abastecimento
de dgua, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana, manejo de residuos sélidos e transporte coletive

urbano delegados pelo Municipic de Barra do Gargas, nos termos desta Lei € demais normas legais,
regulamentares e contratuais pertinentes.

§12.0 poder regulatério da AGER BARRA serd exercido com a finalidade dltima de
atender o interesse publico, mediante normatizacio, planejamento, acompanhamento e controle dos
servicos publicos submetidos a sua competéncia.

§2¢.Fica o Exercicio Municipal autorizado a celebrar convénio com os demais entes
federados, inclusive com o Estado de Mato Grosso, visando a delegacdo ou o recebimento dos
encargos relativos a regulagdo dos servigos publicos de que trata o caput deste artigo.

§32, Mediante Lei Especifica, outros servigos piblicos de competéncia do Municipio
poderdo ser regulados pela AGER BARRA.

Art. 32, O exercicio das fungles da AGER BARRA atenderd aos seguintes principios:
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| - independéncia decisoria, incluindo autonomia administrativa, orcamentaria e

financeira;
il - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisGes,

Art, 42, A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Municipio de
Barra do Garcas — AGER BARRA terd os seguintes objetivos, desempenhando suas atribuicBes de
acordo com a legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade, razoahilidade, publicidade e
celeridade:;

l- assegurar a adequada prestaclio dos servicos, assim entendidos aqueles gue
satisfazem as condicdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atuzlidade,
generalidade, cortesia na sua prestacdo e modalidade das tarifas;

I - garantir @ harmonia entre os interesses dos usudarios, concessionarios,
permissiondrios e autorizatdrios de servigos publicos sob sua competéncia regulatoria;

il - zetar pelo equillbrio econdmico financeiro dos servigos publicos delegados sob
sua competéncia regulatéria,

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DA AGER BARRA

Art. 5. A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Municipio de
Barra do Garcas — AGER BARRA compete o poder regulatorio dos servigos publicos de abastecimento
de agua, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana, manejo de resfduos solidos e transporte coletivo
urbano delegados no dmbito do Municipio, bem como o acompanhamento, o controle, a normatizacdo
e a padronizacdo dos referidos servicos, preservadas as competéncias e prerrogativas dos demais
entes federativos.

Art. 62. Sem prejuizo de outros poderes de regulagdo sobre servigos publicos que
possam vir a ser delegados & Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de
Barra do Garcas - AGER BARRA, as seguintes atribuicdes bésicas serdo de sua competéncia:

| - zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo, dos contratos de concessdo, termos de
permissio e demais contratos de servigos publicos sob a sua competéncia regutatdria, podendo, para
tanto, determinar diligéncias junto ao poder concedente e as entidades reguladas, e ter amplo acesso
a dados e informacSes relativos a prestacdo de servigos;

Il - implementar as diretrizes e politicas publicas estabelecidas pelo poder
concedente em relacio a concessdo e permissio de servios sujeitos & competéncia da AGER BARRA;

1 - fiscalizar, diretamente ou mediante contratagdo de terceiros, os aspectos
técnico, econdbmico, contabil, financeiro, operacional e juridico dos servigos publicos delegados,
aplicando as sancgBes cabiveis, em conformidade com a regulamentagdo desta Lei e demais normas
legais e contratuais;

W -fixar critérios, indicadores, férmulas, padrdes e pardmetros de gualidade dos
servicos e de desempenho dos prestadores, estimulande a constante melhoria da qualidade,
pradutividade e eficiéncia, bem como a prestagdo e conservagdo do meic ambiente;

B.Garca
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vV - fixar critérios para o estabelecimento de tarifas dos servigos publicos delegados,
bem como promover O reajuste, revisdo e aprova¢do em consondncia com as normas legais e
contratuais, enviando para o Poder Legislativo Municipal, em até 20 {vinte) dias antes da entrada em
vigor da nova tarifa, as planithas de custos e outros elementos atualizados para a sua fixacdo;

VI - deliberar no ambito de suas atribuicBes, quanto & interpretagdo das leis,
normas e contratos, bem como sobre os casos omissos relativos aos servigos pablicos delegados;

vil - dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente, as
entidades reguladas e 0s usudrios;

Vill - outorgar concessdes e permissdes, quando o poder concedente delegar a
AGER BARRA tal atribuicdo por meio de instrumento especifico, e sempre em obediéncia & legislagao
vigente especialmente o art. 175 da Constituigdo Federal;

IX -propor ao poder concedente intervencdes ou extingdo das concessfes ou
permissdes sob seu poder regulatorio;

X -encaminhar a Secretaria competente os processos relativos 2 declaragdo de
utilidade publica para desapropriacdo ou instituicdo de serviddo administrativa;

Xi - assegurar o cumprimentode suas decisdes administrativas, inclusive mediante a
imposigio de penalidades aplicéveis conforme previsdo legal ou contratual;

Xit - atender aos usudrios, compreendendoc o recebimento, processamento e
provimento de reclamacdes relacionadas com a prestagédo de servigos publicos delegados, conforme as
normas regulamentares e contratuais aplicavels;

Xl ~ atuar na defesa e protec&o dos direitos dos usudrios, reprimindo infragles e
compondo e arbitrando conflitos de interesses;

XVl -incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua regulagio,
estimulando a melhoria da quzlidade e o desenvolvimento tecnologico dos servicos publicos
delegados,

XV -buscar a modicidade das tarifas com o justo retorno dos investimentos;

XVi - zelar pela preservacdc do equilibrio econdmico-financeiro dos servigos
regulados;

XVil - contratar com entidades publicas ou privadas servigos técnicos, vistorias,
estudos, e auditorias necessarios ao exercicio das atividades de sua competéncia, respeitados a
legisiagdo pertinente;

XVill - elaborar ¢ seu regulamento interno, estabelecendo procedimentos para a
realizacdo de audiéncias pubiicas, encaminhamento de reclamacgOes, emissdo de decisbes
administrativas e respectivos procedimentos recursais;

XiX - elaborar a proposta orgamentdria a ser incluida na Lel Orgamentdria Anual do
Municipio - LOA;

XX - contratar seu pessoalngs termos da Lei;

XX| - administrar seus bens;

XXI - arrecadar e aplicar suas receitas;

XXHI - dar publicidade as suas decisSes;

XXIV - praticar outros atos relacionados com sua finalidade.
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CAPITULO IV DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72. A Agénciz Reguladorz de Servigas Publicos Delegados do Municipiode
Barra do Garcas - AGER BARRA apresenta a seguinte estrutura organizacional:

i - Conselho Consultivo;

il - Diretoria Executiva;

il - Quvidoria.

Paragrafo Gnico. A regulamentacdo desta Lei dispora sobre a organizagdo e as
atribuictes dos orgdos componentes da AGER BARRA.

CAPITULO V DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 82. O conseltho Consultivo, drgdo superior de representagdo e participagdo da
sociedade na AGER BARRA, sera integrado por 05 {cinco) conselheiros e decidird por maioria simples
dos presentes, cabendo 01 {um} voto a cada membro e, quando for o caso, o voto de desempate ao
seu Presidente,

Art. 92 Cabe ao Conselho Consultive:

'« conhecer das resolugbes internas da AGER BARRA relativas a prestacio dos
servicos publicos delegados;

I « aconselhar quanto as atividades de regulacdo desenvolvidas pela AGER BARRA;

Hl - apreciar os relatdrios anuais da Diretoria Executiva;

IV - conhecer dos valores de tarifas e pregos publicos relativos aos servigos publicos
delegados;

¥V - examinar criticas, denuncias e sugestOes feitas pelos usudrios e, com base
nestas informacfes, fazer preposices a Diretoria Executiva;

Vi -requerer informagdes relativas as decisdes da Diretoria Executiva;

Vil - produzir, anualmente ou quando oportuno, as apreciagdes e criticas sobre a
atuacdo da AGER BARRA, encaminhando-as 8 Diretoria Executiva e ao Prefeito Municipal;

Vill - tornar acessivel go publico em geral seus atos e manifestacBes;

IX - elaborar seu Regimento Interno.

Pardgrafo dnico, O Conselho Consultivo exercerd suas competéncias em carater
consultive, de forma a auxiliar 3 Diretoria Executiva quando se fizer necessério,
Art. 10. O Conselho Consultive terd seus membros nomeados por Decreto do

Prefeito Municipal para mandato de 3 (trés} anos, ndo sendo remunerados pelo exercicio desta
funcdo, contando com a seguinte composicio:

| - o Diretor Presidente da AGER BARRA;
it - 01 {um} representante do Poder Executivo;
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{1l - 01 {um) representante das entidades reguladas;

iV - 01 {um} representante dos usudrios;

V - 01 {um) representante do Poder Legistativo Municipal, indicado pelo presidente
da Camara de Vereadores.

§12. A AGER BARRA solicitard as entidades a que se refere ¢ inciso i, 1l e IV do
caput deste artigo, a indicagdo dos nomes para composicdo do Consetho Consuitivo,

§22. O membro do Conselho Consultivo a que se refere o inciso | do caput deste
artigo seré escothido pelo Prefeito Municipal e sua indicagdo deverd ser anuida pelo Poder Legislativo.

Art. 11. O Regimento interno do Conselhc Consultivo dispord sobre seu
funcionamento.

CAPITULO Vi - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12, A Diretoria Executiva, 6rgdo maximo da Agéncia e responsavel pela direcdo
da AGER BARRA, serd composta de 02 (dois} Diretores, em regime de colegiado, sendo responsavel por
implementar as diretrizes estabelecidas nesta Lei e demais normas aplicaveis, incumbindo-the exercer
as competéncias executiva, fiscal e outras que the reservem esta Lei e sua regulamentagdo.

Art. 13. A Diretoria Executiva sera composta por 1 {um} Diretor Presidente e 1 {um)
Diretor Téchico Operacional, com mandato de 03 {trés) e 02 {dois) anos, respectivamente.

Art. 18, Os Diretores serdo nomeados pelo Prefeitc Municipal, com a anuéncia do
Poder Legislativo, dentre aqueles que satisfagam, simultaneamente, as seguintes condicbes:

i~ ser brasileirg;

i - ser residente no Municipio;

Hi - possuir reputacio ilibada e insuspeita idoneidade moral;

IV - ter conhecimento juridico, econdmico, ou administrativo ou técnico em drea
sujeita ao exercicio do poder regulatdrio da AGER BARRA;

V - ndo ser acionista, quotista ou empregado de gualquer entidade regulada;

Vi - nic exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador, diretor, administrador,
gerente, preposto, mandatério, consultor ou empregado de quaiguer entidade regulada;

Vil -n8o ser cOnjuge, companheiro, ou ter qualguer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro gray, com dirigente,
administrador, ou conselheiro e gualquer entidade regulada ou com pessoas que detenha mais de 1%
{um por cento) do capital social dessas entidades.

Art. 15. Os cargos da Diretoria Executiva serdo de dedicagiio exclusiva.

Art. 16.50b pena de perda de mandato, o Diretor ndo poderd:
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| - receber a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de
qualquer entidade regulada; ;

1 - tornar-se socio, quotista ou acionista de qualguer entidade regulada;

il - passar a ser cdnjuge, companheiro, ou a ter gualquer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com dirigente,
administrador, ou conselheiro de qualguer entidade regulada ou com pessoas que detenha mais de 1%
{um por cento) do capital social dessas entidades;

IV — manifestar-se publicamente, salvo nas sessdes da Diretoria Executiva, sobre
qualquer assunto submetido a AGER BARRA, ou que, pela sua natureza, possa vir 3 ser objeto de
apreciagdo da mesma.

Art. 17. Qualquer vacancia no cargo de Diretor serd suprida mediante indicagdo do
Prefeito Municipal em caréter interino, por prazo por ele fixado, ou em carater definitivo, valida até o
termo final do mandato, com a aquiescéncia do Poder Legislativo.

Art. 18. Em caso de auséncia de qualquer dos Diretores e havendo empate em
deliberaco, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 19.Na auséncia do Diretor Presidente, este designara, dentre os Diretores,
aquele que interinamente exercera a presidéncia, sendo vedado ao mesmo Diretar exercer tal funcdo
por duas auséncias consecutivas do Diretor Presidente.

Art. 20. No inicio de seus mandatos, e anualmente até o final dos mesmos, os
Diretores deverio apresentar declaracio de bens, na forma prevista na regulamentagdo desta Lei.

Art. 21. £ vedado aos Diretores pelo prazo de 12 (doze) meses a contar do término
dos respectivos mandatos, exercer, direta ou indiretamente, qualquer cargo ou fun¢do de controlador,
diretor, administrador, gerente, preposto, mandatério, consultor ou empregado de qualquer entidade
regulada, nem patrocinar direta ou indiretamente interesses desta junta & Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos Delegados do Municipio de Barra do Gargas - AGER BARRA.

Paragrafo dnico. Os Diretores dever3o, no ato de posse, assinar termo de
compromisso, cujo contetido espelhard o previsto nesta Lel.

Art. 22. Observando o disposto nesta Lei, a representacdo e assungdo de obrigagdes
pela AGER BARRA se dard por meio da assinatura do Diretor Presidente, ou da assinatura conjunta de
02 (dois) Diretores.

Art. 23. Cabe ao Diretor Presidente a representacdio da AGER BARRA em juizo e
perante outras autoridades administrativas das esferas federativas, inclusive na celebragdo de
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contratos, acordos, conveénios e similares de interesse da AGER BARRA, e o comando hierdrquico sobre
o pessoal da Agéncia.

Art. 24. Apds nomeagdo, o diretor somente perderd o cargo antes do término do
seu mandato em quaisquer das seguintes hipoteses, isolada ou cumulativamente:

i - 8 constatacdo de gue sua permanéncia no cargo possa comprometer a
independéncia e integridade;

li - nas hipoteses previstas no art. 16 da presente Lei;

- condenaciio por crime doloso;

IV - condenagdo por improbidade administrativa.

Paragrafo Unico. Constatadas as condutas referidas nos incisos | e If deste artigo,
cabera ao Prefeito Municipal determinar 2 apuragdo das irregularidades pela Procuradoria Geral do
Municipio.

CAPITULO VIl DA OUVIDORIA

Art. 25. A cada 02 (dois) anos, a Diretoria Executiva indicard e nomeara 01 {um)
Ouvidor da AGER BARRA, competindo-the receber sugestdes e averiguar as queixas dos usudrios
contra o funcionamento da propria AGER BARRA e a respeito dos servicos publicos sob sua regulacio.

CAPITULO Vill DO PROCESSO DECISORIO

Art. 26. O praocesso decisério da Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos Delegados
do Municipio de Barra do Garcas - AGER BARRA tompete & Diretoria Executiva, e obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economia processual, de acordo
com os procedimentos a serem definidos na regulamentagéo desta Lei, assegurados aos interessados o
contraditdrio e a ampla defess, com 0s meios e recursos inerentes,

Paragrafo Gnico. O funcionamento e tramitagdo dos processos administrativos
constardo na regulamentacéo desta Lei, devendo ser respeitados os prazos e candigBes previstos nos
contratos de concessdo, termos de permissdo e outros ajustes submetidos ao poder regulatdrio da
AGER BARRA.

Art, 27, As decisbes da AGER BARRA serfo deliberadas por maioria simples de votos
dos Diretores, cabendo um voto a cada Diretor, e quando necessério, o voto de desempate cabera ap
Diretor Presidente.

Art. 28. A entidade regulada ou seu preposto que tenha matéria sob analise da
Diretoria Executiva ndo poderd contatar, salvo pelas vias administrativas ordindrias, quaisquer
membros da Diretoria Executiva acerca do mérito da matéria sob consideracdo.
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Art. 29. As decisbes da Agéncia Reguladora de Servigos publicos Delegados do
Municipio de Barra do Gargas - AGER BARRA deverio ser fundamentadas e publicadas,

Art. 30. Observando o disposto no paragrafo Unico desse artigo, os processos
administrativos deverdio estar concluidos no prazo maximo de 120 {cento e vinte} dias de sua
instauragdo.

§ 12. Os processos administrativos que versarem sobre 2 revisiio de contratos e das
respectivas tarifas, pregos publicos e contraprestagdes cobradas pelas entidades reguladas deverdo ser
concluidos no prazo méximo de 90 {noventa) dias de sua instauracdo.

§ 29. Os processos administrativos que versarem sobre reajuste de tais tarifas,
precos publicos e contraprestagBes deverao ser concluidos no prazo maxime de 30 (trinta)} dias de sua
instauracao,

CAPITULD IX DAS RECEITAS DA AGER BARRA

Art. 31. Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Municipio de Barra
do Garcas —~ AGER terd anualmente sua proposta orcamentdria operacional, contendo as receitas
previstas neste Capitulo, a ser integrada na proposta de Lei Orcamentéria do Municipio.

Art. 32. Constituem receitas diversas de Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Barra do Gargas — AGER BARRA, dentre outras fontes de recursos:

| - a Taxa de Fiscalizacdo e Regulag8o instituida por esta Lei;

it - as dotagBes oreamentdrias atribuidas pelo Municipio em seus or¢amentos, bem
como créditos adicionals;

itl - o produto da venda de publicagBes, do material técnico, dos dados e das
informacgtes;

IV - as doagles, legados, subvengdes e contribuicdes de qualquer natureza
realizadas por entidades ndo reguladas;

Y - 0§ recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
érgios de direito pablico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

Vi - o5 rendimentos de operactes financeiras que realizar com recursos proprios;

Vit - o5 emolumentos e precos cobrados em decorréncia do exercicio de regulacdo
bem como quantias recebidas pela sprovacio de laudos e prestagdo de servigos técnicos pela AGER
BARRA:

Vill - o valor de multas atribuidas a AGER BARRApelz legislacdo ou em normas
regulamentares aplicaveis;

IX - putras receitas.

G Mun.:B Garca:
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Art. 33. Constituem patrimonio da AGER BARRA, os bens e direitos de sua
propriedade, os que lhe forem conferidos e 0s que venham a adquirir ou Incorporar,

CAPITULO X DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AGENCIA

Art. 34, Ficam criados na AGER BARRA os cargos de Diretor Presidente, Diretor
Técnico operacional e Quvidor, sendo que as respectivas despesas serdo suportadas pelas receitas
decorrentes das Taxas de Regulagdo e Fiscalizagdo instituida por esta Lei.

Art. 35. O Poder Executivo adotard as medidas necessarias & implementagéo da
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Municipio de Barra do Gargas - AGER BARRA.

Art. 36. No prazo de 30 {trinta) dias a contar da posse da Diretoria Executiva da
AGER BARRA, esta promovers a adequacao do orgamento da Agéncia s suas finalidades e definird o
quadro permanente, a ser constituido por servidores da estrutura administrativa da Prefeitura e
autarquias.

Art. 37, As atividades de regulagio dos servicos publicos de abastecimento de dgua,
esgotamento sanitério, limpeza urbana, menejo de residuos sélidos e transporte coletivo urbano sero
exercidos pela AGER BARRA, nos termos de previsto nesta Lei.

Art, 38. As atividades de fiscalizagBo dos servigos publicos de abastecimento de
agua, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana. Manejo de residuos sélidos e transporte coletive urbano
serdo exercidos pela AGER BARRA, nos termos previstos nesta Lei.

Art, 39, Os usudrios dos servicos publicos de abastecimento de dgua, esgotamento
sanitario, limpeza urbana, manejo de residuos sdlidos & transporte coletivo urbano que tiverem seus
direitos violados ou tiverem conhecimento de violacdo da ordem juridica, envolvendo a prestacdo de
tais servisos, poderdo representar, denunciar ou reclamar o fato ao poder concedente ou a entidade
designada para as atividades de regulacao e fiscalizacio, conforme o caso,

Art. 40, Extingue-se a concessdo por:

| = advento do termo do contrato de concessao;
It - encampagio;

il - caducidade;

1V - rescisdo;

V- anulacéo;

Vi - faléncia ou extingdo da Concessionéria,
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Paragrafo Unico. Aplica-se & extingdo da concessao, cbjeto desta Lei, o disposto nos
artigos 35 e 39 da Lei Federal n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, nas normas municipais
pertinentes, bem como as disposicdes contidas no edital de licitacio e no contrato de concessdo.

Art. 41. Cxtinto o contrato de concessdio, os bens integrantes do sistema de
abastecimento de dguae esgotamento sanitdrio serio revertidos em favor do Municipio, mediante
inventario e avaliacio dos bens restituidos diante das obrigagdes contratuais, apurando-se nesse ato
as indenizacbes eventualmente devidas, nos termos estabelecidos no edital de licitagdo e no contrato
de concessio.

TiTULO Il
DA TAXA DE REGULACAO - TR E DA TAXA DE FISCALIZAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO - TF.

CAPITULO |
DA TAXA DE FISCALIZACAO E REGULACAO - TFR

Art. 42. Fica institulda 2 Taxa de Fiscalizagdo e Regulacdo dos Servigos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitdrio —~ TFR, decorrente do exercicio do poder de policia
em razdo da atividade de regulacio sobre a prestacio dos servigos publicos de abastecimento de 3gua
e esgotamento sanitario,

Art, 43. A base de calculo da TFR serd o faturamento mensal da concessionaria,
assim entendida como o valor faturado pela concessiondria em cada més de regulagdo, em razdo da
prestacdo dos servigos publicos de saneamento basico.

Art. 44, A aliguota da TFR sera de 3% {tr&s por cento), sendo devida desde a
publicacio desta Lei até o término dos contratos de concessdo fiscalizados e regulados.

Art. 45. £ contribuinte da TFR a concessionaria de servigos publicos de saneamento

basico, bem como de outros servicos publicos que porventura forem submetidos a regulagdo da AGER
BARRA.

Art. 46. A TFR deverd ser paga, mensalmente, no dia 25 {vinte e cinco) de cada més
subsequente ao més de arrecadagdo das tarifas relativas aos servigos publicos prestados.

§12. A TFR sera recolhida 3 AGER BARRA, com a finalidade de custeio das atividades
desta entidade.

10
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Art. 47.Fica delegada & AGER BARRA a capacidade tributdria ativa para arrecadar e
fiscalizar a TFR, instituida por esta Lei, podendo, para esse fim, executar leis, servicos e elaborar e fazer
cumprir todos 0s atos normativos e regulamentares necessarios ao fiel cumprimento desta delegacio.

Art. 48.0s valores, cuja cobranca seja atribulda por lei a AGER BARRA, spurados
administrativamente, ndo recolhidos no prazo estipulado, serdo inscritos em Divida Ativa prépria da
AGER BARRA e servirdo de titulo executivo para a cobranca judicial,

Art. 49. As taxas de regulacdo e fiscalizacdo dos servicos de limpeza urbana, manejo
de residuos sélidos e transporte coletivo urbano regulados pela AGER BARRA serfio criadas mediante
Lei especifica.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES COMUNS E FINAIS RELATIVAS A TAXA DE FISCALIZACAO E REGULACAD - TFR DOS
SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO

Art. 50. Aplicam-se & TFR as normas do Cadigo Tributdrio Municipal, relacionada &

sangdo por falta de pagamento e ao processo administrativo tributario.

CAPITULO 1l DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 51, Fica o Poder Executivo autorizado a2 praticar todes os atos que se fizerem
necessarios para a efetivacio do disposto nesta Lei, com excegdo dos atos que requerem a anuéncia

do Poder Legislativo.

L Art. 82. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correro por conta das

dotactes proprias, consignadas no orcamento vigente, ficando autorizado o Executivo Municipal &
criar créditos suplementares e realizar os remanejamentos eventualmente necessarios para fazer
frente a execugdo desta Lei.

Art. 53. Os casos omissos o Poder Executivo regulamentard por meio de decreto no
prazo de 60 {sessenta} dias apos aprovagao desta lei.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrério.
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Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Barra do Gargas
Paldcio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva

Camara
Municipal «

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei Complementar n°
002/2025 de autoria PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO,
analisando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR , em epigrafe, resolve exarar PARECER
FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.
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Sala das Comissdes da CAmara Municipal, em o2 3 de X«;« VS de 2025.
[\

APROVADO

EMSESSAO L3 10/ j20e5
e )

) )
— el N
12 Balbino de Sousa

Atxiiar Administrativo
rorfaria 13/1996

\_ Relator

J//Uw D WJ OJ%UTJ;

Ver. HIAGO TELES ALVES
Vogal
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO, FORMULADO PELOS
VEREADORES SR. RONAIR DE JESUS NUNES - PRESIDENTE, ELTON MELO
MARQUES E ARMANDO ALVES BRITO - MEMBROS.

Projeto de Lei Complementar n.° 002/2025 APROVADO >
Mensagem n.° 002/2025 M SESSE L3101 1 ROLS
S aseral

’L;,e'él.?};a DO ac ot

Auxiliar Administrativo

PARECER Portaria 13/199¢

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

1 - INTRODUCAO

Trata-se do Projeto de Lei Complementar em epigrafe, de autoria do Poder Executivo,
que “Altera a Lei Complementar n° 195, de 10 Agosto de 2016, que disp6e sobre
a estrutura administrativa da AGER Barra e da outras providéncias”.

O Poder Executivo Municipal solicita autorizacdo para promover a adequacgao da
Legislacdo da AGER BARRA, com intuito de revisar a estrutura administrativa desta
Agéncia Reguladora.

Nessa supracitada reforma administrativa se faz necessaria, tendo em vista o
aumento da demanda oriunda de convénios com outros Municipios, e também a
abertura de geréncia de fiscalizagao na cidade de Primavera do Leste (MT) fato que
ocasiona uma necessidade de readequacao dos cargos anteriormente existentes.

Neste PLC houve a Diretoria Executiva sera composta por 04 (quatro) Diretores, em
regime de colegiado, sendo responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas
nesta Lei. Nesta composicao a Diretoria Executiva sera composta por 01(um) Diretor
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Presidente, 01(um) Técnico Operacional, 01(um) Diretor de Ouvidoria e 01(um) Diretor
Institucional, com mandato de 03(trés) anos.
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2 — ANALISE DO PROJETO DE LEI

2.1 — Alteracdo da Lei Complementar n°® 195/2025

Diante do exposto, essa Comissdo analisando as informagbes recebidas, entende
sobre a importancia do trabalho realizado pela AGER BARRA e entende que urge da
necessidade da composicao da Diretoria Executiva

O elemento de despesa a ser utilizado no Orgcamento vigente, esta de acordo com a
Portaria 163, atualizada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02 de 30/11/2017.

A razao deste Projeto de Lei promove o reestruturagéo dos cargos da AGER BARRA
conforme o Lotacionograma anexo ao referido Projeto de Lei Complementar.

Verificamos que acompanha este Projeto de Lei Complementar, atendendo ao Art. 16
Inciso I, da LC 101/2000 um Estudo de Impacto Orgcamentario - Financeiro
confirmando a existéncia de recursos e atendimento ao Impacto com os Gastos com
Pessoal.

3 - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Economia e Financas analisou o Projeto de Lei Complementar
n°002/2025 quanto ao aspecto técnico contabil, concluindo pelo atendimento as
determinagbes impostas pelas leis orcamentarias existentes, manifestando pela
aprovacao deste Projeto de Lei.

Diante do exposto, no ambito de competéncia desta Comissao nado encontramos
qualquer débice a regular tramitagéo do presente Projeto de Lei referente ao exercicio
financeiro de 2025. Quanto ao mérito, cada um dos membros reserva-se ao direito de
manifestar-se em Plenario.

E o PARECER
L /
Plenario Vereador Manoel P/efe ra Brj o,/¢m 23 de/ﬁaneiro de 2025
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VEREADOR ELTON MELO MARQUES

Relator

VEREADOR ARMANDO ALVES BRITO
Vogal
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TLe

VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 002/2025 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VEREADORES PARTIDO Sim NAO | ABSTENGAO
ADILSON TAVARES LOPES PODEMOS v
ALLANKLEY LOPES DE SOUZA - 22 Secretario PODEMOS ~N
ALESSANDRO MATOS DO NASCIMENTO - Presidente PODEMOS 41{:1 s uo[e ol ;L(
ARMANDO ALVES BRITO PMB v
BIANCA SOUSA DE FREITAS ALMEIDA MDB <
ELTON MELO MARQUES- 12 Secretario PODEMOS J
FLORIZAN LUIZ ESTEVES PRD )L
GABRIEL PEREIRA LOPES MDB y
GERALMINO ALVES R. NETO PMB N
HIAGO TELES ALVES PL o
JAIME RODRIGUES NETO - Vice- Presidente V)3 J
MARIA SILVANIA ARAUJO RAMOS MDB {
PAULO CESAR RAYE DE AGUIAR uB N,
RONAIR DE JESUS NUNES uB N
VALDEI LEITE GUIMARAES PRD ~

RESULTADO DA VOTACAO: MERITO

Aprovado por Unanimidade
d S

em Sessao Extraordinaria do
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