


ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

OFiCIO PROJUR N° 151/2024 Barra do Garcas/MT, 12 de Dezembro de
2024.

Ao llustrissimo Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Barra do Gargas-MT

Assunto: Esclarecimentos acerca do Projeto de Lei Complementar n? 011, de 01 de Outubro
de 2024.

llustrissimo Senhor Presidente Gabriel Pereira Lopes, venho através deste
documento, esclarecer que o Projeto de Lei Complementar n2 011, de 01 de Qutubro de
2024 protocolado anteriormente ndo tramitou na Camara Municipal devido a realizagdo de
ajustes no texto, bem como para cenfecgdo do estudo de impacto financeiro, retarnando
agora para apreciagdo dos nobres vereadores, em regime de urgéncia, face a necessidade

do cumprimento do TAC.

Sem mais nada para o momento, reitero protestos de elevada estima e distinta
consideracao, colocando-me a Vossa disposicdo para dirimir guaisquer controvérsias

porventura remanescentes.

Atenciosamente,

HERBERT DE SOUZA. /g oo
PENZE:04632038105 PENZE:04632038105

Dados: 2024.12.12 08:15:16 -03'00°
HERBERT DE SOUZA PENZE

Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA

BARRA DOGARCAS

DDA IETA NE | FI CNMDI EMENTAR N DE 2024.

“Dispbe sobre a Reorganizagdo da strutura
Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Barra do Gargas - MT e da
outras providéncias.”

TiITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei tem a finalidade de reorganizar a Estrutura
Administrativa do Municipio de Barra do Gargas — MT, bem como disciplinar as
acbes do Governo Municipal para o aprimoramento dos servigos prestados a
populagéo.

Art. 2° A Administragcdao Municipal desenvolvera suas fungdes,
obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a
promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° A acdo governamental sera norteada por instrumentos de

planejamento, elaborados sob a orientagdo e coordenagdo superior do Poder

ecutivo, assegurada a participagdo do cidaddo e das associagdes
representativas da sociedade.

CAPITULO Ii
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° O Poder <(ecutivo Municipal, sob a chefia do Prefeito
Municipal, sera diretamente auxiliado pelos titulares dos 6rgéos administrativos,
mencionados nesta Lei Complementar Municipal, os quais exercerdo as atribuicdes
de suas competéncias constitucionais, organicas e regulamentares, com o auxilio
dos 6rgaos integrantes da adminisiragéo publica municipal.

Art. 5° A Administrac&o Publica Municipal compreende:

I - a Administragdo Direta, que consiste nas atividades de
administracdo publica municipai, a ser executada diretamente pelas unidades
administratic 3, a saber:

a) unidades de deliberacdo, consultoria e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades politicas e administrativas;

b) unidades de a: 2ssoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenacdo e controle de assuntos e
programas intersecretarias;

_ ° © ©

CNP3J: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com Rua Carajas, n° 522, Centro
CEP: 78.600-907 ‘ Barra do Gargas/MT




PREFEITURA

BARRA DOGARCAS

&» | GESTAC QUE TRABA!!{A COM RESPONSABILIDADE

g 11

c) Secretarias Municipais & 6rgdos correlatos, de natureza meio e fim,
6rgaos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacéo,
fiscalizacdo, execugdo, controle e orientagdo normativa da agdo do Poder
Executivo.

Il - Administragao indireta - constituida de entidades, de qualquer
natureza, tipificadas na legislagdo e instituidas ou criadas no Municipio, para
desempenho de servigos publicos na forma descentralizada.

Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - execugdo centralizada dos servigos publicos: atividade prépria do
aparelho administrativo do Poder Executivo, realizada pelos 6rgaos que o
compdem, em seu proprio nome e sob sua inteira responsabilidade;

Il - execugdo desceniralizada: atividade ou mera execugao
desempenhada por entidade, distinta ¢a administrac > central.

Art. 7° Sobre a Administracdo Indireta, conceituada nesta Lei, o
Prefeito Municipal e as Secretalias Municipais exercerdo, conforme o caso,
inclusive por intermédio de Conselihos, formalmente constituidos, a supervisdo e o
controle administrativo:

| - supervisdo, orientacdo e a inspe¢do em nivel de superioridade
hierarquica;

Il - fiscalizagdo, controle e exercicio de atividades administrativas,
visando a confirmar ou a desfazer atos, conforme sejam, ou nao, legais,
convenientes, oportunos e eficientes.

Art. 8° As entidades da Administragado Indireta e seus cargos, serao
criados por Lei prépria e especifica.

Paragrafo unico. As Entidades da administrag&o indireta criac 3 serdo
vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser
vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 9° A desconcentragao na execugdo dos servigos ocorrera com a
instituicdo das Secretarias Municipais, dos Orgdos Autdnomos e Independentes do
Poder Executivo Municipal, dos Departamentos, das Divisées, das Segées e outros
orgéaos afins, mencionados nesta Lei Complementar.

CAPITULO ill
DOS OBJETIVOS

Art. 10. O Municipio de Barra do Gargas, unidade territorial com
autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos constantes da
Constituicio da Republica . o« ativa do Brasil, da Constituigdo do ™ stado de Mato
Grosso e pela Lei Organica Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem
como objetivo permanente, assegu - @ populagdo condigbes indispensaveis ao
acesso em nive cresc ites de progresso € bem estar e, especialmente,

assegurar:
| - a prestagao de servigos destinados a propiciar condigdes de bem
&) - © , ©
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estar e de interesse da popula¢io, diretamente ou sob a forma de terceirizagdo ou
concessao;

Il - o incentivo as atividades econdmicas, geradoras de trabalho e
renda, mediante investimentos publicos necessarios a criagdo de condigbes de
infraestrutura, indutora do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas
do Municipio;

lll - a manutengéo, com a cooperagéo técnica e financeira da Uniao e
do " itado, ¢ programas de educagdo, em especial a de ensino fundamental e a
educagédo em todos os niveis;

IV - a prestagdo dos servicos de atendimento a saude da populagéao,
com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado;

V - o desenvolvimento de a¢bes de combate as causas de pobreza e
de fatores de marginalizagdo. promovendo a integragdo social da populagao de
baixo poder aquisitivo;

VI - o desenvolvimento de programas de saneamento basico, de
construgdo de unidades habitacionais e melhoria das condi¢ées de moradia da
popuiagao;

VIl - a adogdo do planejamento participativo, como método de
integracao, celeridade e racionalidade das a¢ées da administragao municipal,

VIIl - a implantagdo e manutengdo de programas e agdes voltadas
para o atendimento aos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

IX - a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou
necessidades especiais;

X - a exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao
menor custo ecolbgico, assegurando a protecdo do meio ambiente e combate a
poluicdo em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos
hidricos e estimulando a recupera¢ > das areas degradadas;

XI - o desenvolvimento de agbes que possibilitem o acesso a cultura e
a preservacgao do patrimdnio histérico.

Art. 11. O Municipio de Barra do ~ argas tera por missdo administrar
com organizagao, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando
proporcionar bem estar e qualidade ¢ vida para a populagdo com igualdade e
dignidade.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12. As atividades do Poder Executivo Municiy obedecerédo aos
seguintes principios fundamentais:

I-P ejamento;
Il - Organizagao:

Il - Coordenacao;
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IV - Delegagao de competéncia;
V - Thntrole;

VI - Transparéncia;

VIl - Responsabilidade.

§ 1° O Poder Executivo adotard o Planejamento como método e
instrumento de integragdo, celeridade € racionalizagéo de suas agoes.

§ 2° O objetivo social da organizagdo & melhorar as condigbes de
trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das agdes de governo com o maximo
de €eficiéncia e com 0 minimo de dgispéndio e risco.

§ 3° As atividades da Administragdo Municipal, assim como a
elaboragdo e execugdo de plaros e programas de governo, serao objetos de
permanente coordenagido, em todos os niveis administrativos, com vistas a um
rendimento 6timo.

§ 4° A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execugdao e decisdo, assim como a transferéncia da
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° O controle compreendera, princij mente:

| - o acompanhamento pelc niveis de chefia e supervisdo da
execugao dos programas, projetos € atividades e da observancia ¢ 3 normas que
regula mas ativic ies municipais;

Il - a fiscalizacdo da regularidade da aplicagdo dos recursos
financeiros e da guarda do patrimdnio municipal.

§ 6° Para a coordenagéo eficaz dos programas, projetos e atividades
no &mbito da Administragéo Publica Municipal definidas as prioridades de governo.

TiTULON
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 13. O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos, envolvidos na fixagédo de objetivos, diretrizes e metas
para a agdo municipal, que vise a promover o desenvolvimento integrado do
Municipio, norteando-se :gundo pianos, programas e leis, e sera feito por meio de
elaboragéo e manutengéo atualizada, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano C -al de Gnverno;

il - Plano Plurianual da Administragao Municipal - PPA;
lll - Lei de " retrizes Orgamentarias - LDO;

IV - Lei Or¢gamentaria Anual - LOA;

V - Programacgao Financeira de Desembolso;
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VI - Planejamento Estratégico da Administragéao;
VIl - Plano Diretor Participativo de Uso e Ocupagéo do Solo Municipal;

VIl - Planos Decenais, ~om énfase em indicadores socioecondédmicos
e de desenvolvimento humano; e

IX - Planos e Programas Setoriais.

Art. 14. Os planos de governo e de desenvolvimento municipal
resultardo do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de
problemas, limitagbes, possibiidades e potencialidades e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais
e setoriais do Governo Municipal.

Art. 15. O Prefeito Municipal, com a colaboragéo dos titulares das
Secretar 3 Municipais e dos o6rgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o
processo de planejamento estratégico e administrativo da Prefeitura para a
consecucao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il - coordenar e integrai a agao local com a do Estado e da Uniao;

Il - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agdo governamental,

IV - identificar solugcdes que permitam a adequada alocagdo dos
recursos municipais entre os diversc planos, programas, projetos e atividades;

V - definir as agbes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgaos da
Administragéo Municipal, no intuito de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes
programadas, avalia-los e estabelecer, quando necessario, medidas corretivas; e

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos.

Art. 16. Todos os érgaos da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente para:

| - conhecer os problemas e as demand: da populagao;

Il - estudar e propor alternativas ¢ solugdo sociais e
economicamente compativeis com a realidade local;

[l - definir objetivos 2 operacionalizar a acao governamental;

IV - acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e
atividades que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acées; e
VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 17. O Municipio recorrerd, sempre que admissi\ e
aconselhavel, & execugdo indireta de obras e servigos, mediante contrato,
concesséo, permissdo e convénio com pessoas ou entidades publicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de
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qualidade, especialidade e essencialidade.

CAPITULO It
DA COORDENACAO

Art. 18. As atividades da administragdo municipal, e, especialmente a
execugdo dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
coordenagao.

§ 1° A coor¢ ragdo sera exercida em todos os niveis da
administracdo, mediante a atuagdo das chefias individuais e a realizagéo
sistematica de reunides, com a participagao das chefias subordinadas.

§ 2° No nivel superior da administragdo municipal, a coordenagao
sera assegurada por meio de reunides entre os Secretarios Municipa e Chefes
Auténomos e Independentes; e nu nivel de ¢ retarias e Chefias do primeiro
escaldo hierarquico, por meio de reunides com as chefias subalternas e com a
correspondente equipe técnica.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido
previamente discutidos com todos os setores neles interessados, por meio de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes
integradas e que se harmonize com a politica geral e setorial do governo.

CAPiITULO I
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 19. A execugao das atividades da administragdo municipal devera
ser convenien nente descentralizada.

§ 1° A descentralizagdo sera posta em pratica em dois planos
principais:

| - dentro dos quadros da administragdo municipal, distinguindo
claramente o nivel de diregédo e de execucgio;

I - da administracdo municipal para a 6rbita privac  mediante
contratos e concessoées.

§ 2° Compete ao 9rgédo central de diregdo o estabelecimento das
normas, critérios, programas e principic que os servidores responsaveis pela
execugao sdo obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no
desempenho de suas atribui¢oes.

§ 3° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenagéo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento
anormal da maquina administrativa, a administragdo podera desobrigar-se da
realizagdo material das tarefas executivas, recorrendo a execucgdo terceirizada
mediante contrato, desde que exista iniciativa privada capacitada a desempenhar
0s encargos de execugao.

§ 4° A aplicagdo desse critério estd condicionada, em qualquer caso,
aos ditames do interesse publico e a conveniéncia da redugéo de custos.
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CAPITULOIV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art.20. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento
de desconcentracdo administrati  de tarefas cometidas diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisodes.

Art. 21. Ret 1ilvados os casos de competéncia privativa, é facultado
ao . efeito delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, nos limites
dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. O ato de delegacdo indicara, com preciséo, a
autoridade e as atribuigdes pertinentes ao objeto da delegac ».

CAPITULO V
O CONTROLE

Art. 22. O controle das atividades da Administragdo Municipal sera
exercido, em todos os niveis e em todt os 6rgdos, compreendendo
particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execugéo dos programas e
da observancia das normas que regulam as atividades especificas pertinentes a
cada unidade administrativa;

Il - o controle, pelos 6érgaos competentes, da observancia das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Ill - o controle da aplicagao do dinheiro publico e da guarda dos bens
do Municipio pelos 6rgdos competentes para aquela atividade e por n o de
auditoria.

Art. 19. O trabalho administrativo sera realizado mediante
simplificacdo de processo e supressdo de controles que se evidenciam como
puramente formais ou cujo custo 3eja evidentemente superior ao risco.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA

Art. 23. So instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais
se darao ampla divulgagéo, incltsive por meios eletronicos de acesso publico:

| - os Planos, os Orgamentos e as Leis de Diretrizes Orgamentarias;
Il - as Prestagdes de Contas;

Il - o Relatorio Resumiuo da —<ecug¢do Orgamentaria;

IV - o Relatério de Gestao Fiscai;

Art. 24. A transparéncia sera assegurada, também, mediante
incentivo a participagdo popular e a realizagdo de audiéncias publicas, durante a
elaboragéo da Lei Orcamentaria
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Art. 25. As contas apresentadas pelo Prefeito Municipal ficarao
disponiveis durante todo o exercicio, no Poder Legislativo, para consulta e
ap iacao pelos cidaddos em geral e pelas instituicdes da sociedade.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 26. A responsabilidade devera ser evidenciada nos atos
praticados no trato da receita, cas despesas e dos valores pertencentes ou
confiados a guarda e a custédia dos agentes publicos municipais, em especial, da
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas.

TiTuLo 1Nl
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 27. Para desenvolver suas atividades le¢ s e constitucionais, o
Poder Executivo Municipal de Barra do Gargas dispbe de 6rgaos préprios da
Administragao Direta e Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar
atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

CAPiTULO|
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A nova estrutura basica organizacional da Administracéo
Publica Municipal de Barra do Gargas, fica assim constituida:

| - Orgdos de Administragdo Direta

a) Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata do Poder Executivo
Municipal

1- Executivo Municipal

2 - Gabinete do Poder Executivo Municipal

3 - Gabinete do Vice-Prefeito

b) ()rgéo de Apoio e Assessoramento Superior
1 - Procuradoria Geral do Municipio

2 - Controladoria Geral do Municipio

c) Orgaos de Administragio Geral de Natureza Instrumental
(Meio)

1- Secretaria Municipal de Administragao

2 - Secretaria Municipa! de De:  wolvimento Urbano e Sustentavel

3 - Secretaria Munic'pal de Planejamento e Finangas

d) Orgaos de Admirnistragio Gerai de Natureza Operacional (Fim)
1 - Secretaria Municipal de Comunicagao Social

2 - Secretaria Municipal de Cultura Turismo

3 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
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4 - Secretaria Municipal de Educaga., —sporte e Lazer

5 - Secretaria Municipal de Incluséo e Assisténcia Social

6 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos

7 - ~ scretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
8 - Sec aria Municipal de Sauc

e) Orgiaos de Deliberagdo Normativa, Consultiva, Deliberativa e
de Controle: representados pelos Conselhos Municipais, Comissées e Comités
qu seréo criados e regidos por Leis e Decretos proprios

f) Orgaos Sistémicos Especiais: composto pelos Fundos Municipais
que seréo criados e regidos por Leis e Decretos proprios

g) Orgios de Colaboragdo com as Esferas Federal e Estadual:
1 - Federal: Junta de Servige Militar

2 - Estadual: Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ)

Il - Orgaos de Administragio Indireta ou Descentralizada.

a) Autarquias;

b) Fundagées Publicas;

¢) Empresas Publicas;

d) Sociedades de Economia Mista.

Art. 29. Os Orgdos Colegiados de Natureza Normativa, Consultiva,
Deliberativa e de Controle “~ rselhos Municipais, Comissdes e Comités) e os
Orgaos Sistémicos Especiais (Fundos Municipais) instituidos e regulamentados por
legislagdes especificas, atuaimente instalados, passam a vincular-se as Secretarias
Municipais e Unidades Administrativas correspondentes no ambito de suas
competéncias, ressalvados aqueles que, por uma singularidade, devam ser
vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

§1° Ficam mantidas as atribuicées dos Conselhos Municipais,
Comissdes, Comités e Fundos Municipais integrantes da atual organizagao
administrativa, nos termos de suas respecti 3 leis de criagao.

§2° O servidor publico efetivo nao podera ser remunerado pela
participacdo em Orgdos Colegiados de Natureza Normativa, Consultiva,
Deliberativa e de Controle (Conselthios Municipais, Comissdes e Comités).

Art. 30. Os Orgaos de Administracdo Indireta ou Descentralizada
instituidos e regulamentados nor legisiagées especificas, atualmente instalados,
passam a vincular-se as Secretarias Municipais em cuja area de competéncia
estiver enquadrada sua atividacie principal, re: ivadas aquelas que, por uma
singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

] _ CAPITULO N
DA AREA DE ATUAGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 31. As areas de atuagao dos 6rgaos de Assisténcia Imediata, de
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““Apoio ev Assessoramento Superior, de Administragcdo Geral de Natureza
Instrumental (Meio), de Natureza Operacional (Fim) e dos Colegiados de Natureza
Normativa, Consultiva, Deliberativa e de Controle estdo descritas no Anexo | desta
Lei.

§ 1° A organizagéo e o funcionamento das unidades que integram os
6rgaos nominados neste Artigo, detalhando os diversos niveis hierarquicos, as
respectivas competéncias das unidades existentes, os seus relacionamentos
internos e externos e os seus organogramas serao regulamentados em Regimento
Interno a ser aprovado por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° O regimento dos 6rgédos Colegiados de Natureza Normativa,
Consultiva, Delibe iva e de Controle ja existentes poderdo ser mantidos, desde
que em consonancia com esta Lei.

Art. 32. As unidades administrativas que integram O6rgaos de
Assisténcia Imediata, de Apoio e Assessoramento Superior, de Administragéo
Geral de Natureza Instrumental (Meio), de Natureza Operacional (Fim) e dos
Colegiados de Natureza Normativa, Consultiva, Deliberativa e de Controle estéo
descritas no Anexo Il desta Lei ¢ constam dos Organogramas dispostos nos
respectivos Regimentos Internos.

_ _CAPIiTULO I )
DA ORGANIZAGAO EASICA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 33. A organizagédo basica dos 6rgdos da Administragdo Direta
compreende:

| - a Fungdo de Confianga Temporaria (FCT), designagéo que sera
utilizada para o servidor que exerce as atribuigbes de direcdo, gestdo ou
assessoramento em acréscimo as atribuicd¢ do seu cargo efetivo, no qual
permanece investido.

Il - os Cargos em Comissac Temporaria (CCT) ou Fungao Gratificada
Temporaria .« 3T) de Diregdo e Assessoramento Geral - DAG, designagao que
sera utili; Ja para os enquadrados como Secretario Chefe de Gabinete, Secretario
Municipal, Procurador Geral dc Municipio, Controlador Geral do Municipio,
Assessor Especial de Gabinete, Assessor de Representagdo ™ derna e " retor de
Departamento Extraordinario.

lll - os Cargos em Comissédo Temporaria (CCT) ou Fungao Gratificada
Temporaria (FGT) de Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior - DAS,
designagdo que sera utilizada para os enquadrados como: Assessor, Gestor,
Gerente, Diretor, Coorc 1ador, Supervisor de Divisdo, Che de Se¢ao e outros.

Paragrafo Unico. Havera em alguns casos correlagdo entre os Cargo
em Comissao Temporaria (CCT) e a Fungédo de Confianga . ¢mporaria (FCT), uma
vez que ha pc sibilidade de o servidor publico efetivo do municipio exercer as
atribuicées de seu ca o de carreira, juntamente com as atribuicdes do cargo em
comissao.

Art. 34. Os Cargos em Comissdo .emporaria (CCT), as Funcgoes
Gratificadas Temporarias (FGT), e as Fungdes de Confianga Temporarias (FCT),
de livre nomeagao e livre exoneracio do Chefe do Poder Executivo Municipal, séo

- =) ; o
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os constantes do Anexos Il e saus requisitos, descrigéo e atribuigdes do Anexo i
desta Lei.

§1° A Fungao Gratificada Temporaria (F ~T) e a Fungdo de Confianga
Temporaria (FCT) séo destinadas aos servidores publicos efetivos do municipio, ou
postos a disposi¢ao do municipio, sem prejuizo de seus vencimentos nos 6rgéaos
de origem, investidos em cargo de provimento em comissédo do Grupo de Diregéao e
Assessoramento Geral (DAG) ou do Grupo de Diregao e Assessoramento Superior
(DAS).

§2° Quando nao houver profissional médico efetivo, que aceite a
ocupar Fungdo de Confianga como Diretor Técnico e Coordenador Clinico, a
Administracdo Municipal podera recorrer a empresa especializada, por meio de
processo Licitatorio, no qual deve constar claramente o objeto dos servigos que
serao prestados.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGAO GRATIFICADA OU
DE CONFIANGCA TEMPORARIAS DO PODER EXECUTIVO

Art. 35. Os Cargos em Com ;3o Temporaria ou Funcao Gratificada
Temporaria de dire¢do, chefia e assessoramento serédo classificados em niveis
correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na
complexidade e responsabilidade das respectivas fungdes e atribuigdes dispostas
nesta Lei.

§ 1° Os ocupantes dos Cargos de Diregcdo e Assessoramento Geral
(DAG), sao auxiliares diretos do Prefeito Municipal, competindo-lhes, além das
atribuicdes especificas a cada 6rgdo e das unidades administrativas que o
integram:

| - exercer a orientagdc, coordenagdo e supervisdo dos 6rgaos e
entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia, referendar
os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Il - expedir instrucdbes pa a execugdo das Leis, Decretos e
Regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao;

IV - praticar os 0s pertinentes as atribuicbes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

V - assessorar o Prefeito € Secretarios em transito na Capital do
stado;

VI - executar tarefas determinadas pelo Prefeito junto a 6rgéos
publicos e entidades privadas na Capital do Estado.

§ 2° Aos ocupantes dos Cargos de Diregdo e Assessoramento
Superior (DAS), além das atribuicdes especificas de cada 6rgao e das unidades
administrativas que o integram, compete:

| - seguir as diretrizes governamentais para a prestagio de servigos
de interesse publico;

: o © o
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Il - planejar, coordenar e av atividades de sua competéncia;

lIl - evitar atividades conflitantes, com desperdicio de esforgos
publicos;

IV - favorecer aos subordinadc o cumprimento adequado das
missdes que lhe sao conferidas;

V - avaliar as unidades subordinadas, apreciando, inclusive, o
desempenho dos servidores para fins de promog&o.

CAFITULO IV
DA REMUNERAGAO E DAS DESPESAS

Art. 36. Os valores da remuneragao mensal a serem pagos aos
titulares dos Cargos em Comissdo de Diregao e / ssoramento Geral (DAG)
serdo calculados sobre o valor do salario do Chefe do Poder Executivo (Prefeito
Municipal), sendo:

| - 60% para DAG 1,
Il - 50% para DAG 2;

Art. 37. Os valores da remuneragao mer 1il, a serem pagos aos
titula ; dos Cargos em Comissdo de Diregcdo e Assessoramento Superior ™ AS)
da estrutura administrativa, serdo fixados em Lei Municipal, por propt z&o do
Chefe do Poder E: :utivo, observados e respeitados os percentuais para gasto
com pessoal em folha.

Art. 38. Os valores correspondentes as gratificagbes das Fungdes
Gratificadas .<mporarias . 3T) e das Fungdes de Confianga Temporarias (FCT)
serdao calculados sobre o valur do padrdo inicial do Cargo em Comissao
Temporaria (CC ., ao qual sao correlatas, sendo:

| - 50% para DAG * e DAG 2;
Il - 30% para DAS 1, DAS 2; DAS 3; DAS 4; DAS 5; DAS 6, DAS 7; e,
Il - 50% para DAS 8

Paragrafo uUnico. As gratificagbes ndo sdo acumulaveis e néo se
incorporam aos vencimentos sob nenhuma forma ou pretexto e para nenhum
efeito.

Art. 39. O servidor publico efetivo do municipio, ao ser nomeado para
exercer o Cargo em Comissao Temporaria, por ato do Chefe do Poder Executivo
devera apresentar, por escrito para registro, a forma em que deseja ser
remunerado, atendo-se aos seguintes critérios para sua opgao:

| - pela remuneragin integrai do respectivo Cargo em Comissao
Temporaria; ou

Il — pelo vencimenic 1o seu Cargo de Carreira Efetivo (nivel e classe)
acrescido do valor da gratifica;do relativo a fungdo gratificada ou a fungéo de
confianca temporarias correspondente ao cargo.

§ 1° A escolha da remuneracédo realizada pelo servidor, ao ser
nomeado, s6 podera ser alterada com anuéncia do Che do Poder c(ecutivo
Municipal, observado e respeitado o percentual referente a despesa da folha de

o- © ©
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pagamento.

§ 2° Por se constituirem vantagens transitérias, os percentuais de
cargos em comiss&o serdo devidos apenas enquanto permanecerem as condigdes
que, ¢ fato, dao-lhes suporte e fundamento.

§ 3° Ao servidor exonerado de cargo comissionado temporario, fungao
gratificada temporaria ou funcdo de confianga temporaria é devido, além do saldo
de salario, o pagamento do décirno terceiro proporcional aos meses trabalhados, a
indenizagao das féric vencidas acrescidas do tergo constitucional proporcionais
aos meses trabalhados, nos cascs dos periodos aquisitivos incompletos.

Art. 40. O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou do
Poder Legislativo Municipal, com 6nus para o Poder Executivo Municipal, em
ocupando cargo em comissdo temporaria em 6rgéos da Administragdo Direta,
autarquica ou fundacional, podera optar pelo subsidio do cargo em comissao ou
pela sua remuneracdo mensal acrescida de percentual de comissionamento
aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, no
mesmo patamar previsto para o servidor efetivo do Municipio de Barra do Gargas.

Art. 41. © vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo uUnico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos de
provimento efetivo, de provimento em comissao, empregos e fungdes de confianga,
em Autarquias, Fundag¢des Pubiicas, Empresas Publicas Sociedades de
Economia Mista da Uniao, dos Estados e dos municipios, r¢ ;alvadas as excegdes
dispostas nas Constituicdes Federal e do Estado de Mato Grosso, e observando-se
a compatibilidade de horarios e a legislagédo especifica.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo o
acompanhamento, o controle e a avaliagao das despesas com cargos em comissao
temporaria e das gratificagées.

_ TiTuLoiv
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE BARRA DO GARGAS-MT

Art. 43. Regime Proéorio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Barra do Gargas-M.., de acordo com a Legislagao Vigente, esta
organizado na forma de Fundo Coniabil nos termos do artigo 71 da Lei Federal n.
4.320 de 17 de margo de 1964 vinculado a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administragéo.

Paragrafo unico. O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Publicos Municipais de Barra do Gargas/MT (BARRA-PREVI), nos
termos da legislacdo vigente, se destina a assegurar aos seus segurados e a seus
dependentes prestagdes de | ureza previdenciaria, em caso de contingéncias que
interrompam, depreciem ou facam cessar seus n  os de sut sténcia.

Art. 44. Compete ao Fundo de Aposentadoria e Pensao dos
Servidores Publicos Municipais de ™ arra do Gargas-MT (BARRA-PREV!I):

I - administrar, gerenciar e operacionalizar o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos municipa titulares de cargos efetivos
do Municipio de Barra do Gargas-MT;

o © o
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Il — efetuar a andlise, o pagamento e a manutengéo dos beneficios
assegurados pelo regime préprio previdenciario;

Il - conceder os beneficios de aposentadoria aos dos servidores
publicos municipais, titulares de cargos efetivos do Municipio de Barra do Gargas-
MT e de pens&o por morte aos seus dependentes, nos termos da legislagéo em
vigor;

IV — arrecadar os recursos e efetuar a cobranga das contribuigbes
necessarias ao custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social,

V — gerenciar os fundos, contas e recursos arrecadados;

VI — realizar a manutengao permanente do cadastro individualizado
dos servidores civis ativos, aposentados e seus pensionistas;

VIl — cadastrar e gerenciar os dados dos servidores civis ativos,
aposentados e seus pensionistas;

VIIl  determinar a realizagdo das pericias médicas no ingresso de
servidores efetivos e aquelas inerentes exclusivamente aos beneficios
previdenciarios; e,

IX — outras compeiéncias previstas na legisiac > vigente.

Art. 45. O Fundo de Aposentadoria e F  1sd0 dos Servidores Publicos
Municipais de Barra do Gargas/MT (BARRA-PREVI), vinculado a estrutura da
Secretaria Municipal de Administragdo, podera ser administrado por empresa
especializada, por meio de processo Licitatorio, no qual deve constar claramente o
objeto dos servigos que seréo prestados.

TiITULOV )
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA
COMPRAS, OBRAS, SERVICOS E ALIENAGOES

Art. 46. As licitagt 5 para compras, obras, servigos e alienagdes
regulam-se pelas normas vigentes no ambito da Legislacao Federal e Estadual, e
obedecerao ao rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatérios editados
no ambito da Administragao Municipal.

_ TituLowvi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. O Poder Executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
conclusdo do processo de implantagdo da nova estrutura organizacional nos
termos desta Lei Complementar, procedendo, para isso, os remanejamentos
internos, treinamentos em servigo e elaboracdo ¢ instrumentos normativos
complementares recomendados segundo os principios da Administragdo Publica
Gerencial.

Art. 48. Os 6rgdos e cargos criados, extintos ou renomeados,
referentes a estrutura basica do Poder Executivo, serdo regulamentados pelo chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Os servidores dc quadro efetivo das Secretarias criadas,
incorporadas ou desmembradas pcr asta Lei, com os seus respectivos cargos
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efetivos, serao redistribuidos de acordo com o interesse Publico, por ato do Poder
Executivo.

§ 2° A opgao pelo cargo em comissdo temporaria implica imediato
afastamento do servidor do seu cargo original, r¢ salvados os casos de
acumulacao legal comprovada.

§ 3° Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se
encontre em estagio probatério ocupar cargo de provimento em com ;&o,
interromper-se-a o referido estagio.

Art. 49. Os Cargos Comissionados Temporarios serdo de livre
escolha do Poder Executivo Municipal, e seus ocupantes serdo escolhidos entre
aqueles que possuirem reconhecida competéncia e ilibada conduta moral, podendo
ser dispensados a qualquer tempo.

Art. 50. As Furcgées Gratificadas Tempo ‘as e as Fungbes de
Confianga Temporarias serdo preenchidas somente por servidor publico efetivo,
escolhidos entre aqueles que satisfacam os interessc da administragao,
observados os requisitos do Cargo Cemissionado Temporario correlato.

Art. 51. Os o6rgdos de deliberagdo coletiva representados pelos
Conselhos, Comissd¢ e Comités, bem como os Fundos Municipais criados por leis
especificas, permanecem inalterados, mantendo as suas competéncias e
composic¢des, integrando aos érgaos da Administragcao Municipal que tenham
afinidade, de acordo com a legislagdo que os instituiram ou nos termos
determinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, caso a
legislagdo ndo especifique o vinculo.

Art. 52. Nenhum orgéo pcdera realizar despesas, se nao dispuser de
recursos orgamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver
disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagao, certificados pelos
oérgaos competentes.

Art. 53. Para atender as necessidades ¢ servigos ou para execugao
de programas especificos ou especiais, cujo desenvolvimento nao se justifique a
criagdo de uma ¢ re ia, fica 0 Chefe do Poder _<ecutivo Municipal autorizado a
criar, através de decreto, até cinco Departamentos Extraordinarios, e seus
respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 54. Os Secretarios Municipais e os Diretores dos Departamentos
Extraordinarios sao solidariamente responsaveis com o Prefeito pelos atos que
referendarem.

Art. 55. Os Secretéarios Municipais e os Diretores dos ..2partamentos
Extraordinarios sdo responsaveis pelos atos que praticarem no exercicio de suas
atribuigbes e pelos praticados por delegacéo.

Art. 56. O Prefeito Municipal, mediante Decreto a ser baixado no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar ua publicagdo desta lei, definira o regimento
interno e as comf éncias e/ou atribuicbes especificas de cada unidade
administrativa, podendo delegar ccmpeténcias as diversas chefias para proferir
despachos decisorios, podendc a qualquer momento avocar a competéncia

delegada.
o © o
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CARGO: MEMBRO DA COMISSAO DA JUNTA MEDICA MiNICIPAL
Requisitos: Profissional Efetivo de Nivel Superior em Medicina com registro no CRM designado pelo Prefeito.

Descrigédo: Atua, em fungéo de confianga temporana, como membro da comiss&o composta por trés servidores efetivos
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente, para avaliagio r lico-pericial oficial
para fins de analise e deliberagdo para concesséo dos beneficios previdenciarios previstos em lei, gozanao de autonomia de
deciséo no exercicio de suas competéncias quarto 3 atividade-fim. Sdo atribuicées do ia Junta
Médica Municipal: atuar de acordo com as insuucdes e procedimentos padrdo dos scivigus a caryv ua wuina Médica,
responsabilizando-  integralmente sobre as conclusdes periciais emitidas ou atos vinculados a sua atuagfio enquanto
Médico Perito, nos termos da lei; acompanhar o cumprimento das recomend. s em caso de restrigio de atividades;
avaliar, quando necessario, as ativida do servidor no local de trabalho; encaminhar os segurados € trabalhadores do
BARRAPREYV, quando houver indicagdo ou necessidade, aos programas de promogédo de salde e prevengéo de doengas,
bem como a rede socioassistencial; fornecer parecei  pecializado, privilegiando a clareza e a conciséo, para subsidiar as
decisbes periciais; indicar a necessidade de diligéncias intra e/ou extra-institucionais, para conclusdo médico-pericial;
formalizar as conclus6es médico-periciais através de Laudo Médico Pericial; manter permanente integragdo com a equipe
multiprofissional da Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho do Setor de Gestdo de Pessoas da Administragdo Municipal
participar junto a Divisdo de Salde e Medici  Jo Trabalho do Setor na implementagéo de politicas de salide e seguranga
dos servidores municipais; prestar informagdes a Procuradoria Gerai do Municipio, quando solicitadas, v ndo subsidiar a
defesa em juizo e/ou junto ao Tribunal de Contas dos Municipios d= | iado de Mato Grosso; promover o recebimento,
conferéncia, registro e/ou autuagdo dos doc:iimentos efou requerimentos enderegados a Junta Médica; realizar o
acolhimento dos segurados e seus dependentes de acordo com a politica de humanizagdo; realizar avaliagdo médico-
pericial para fins de concessdo, manutengdo ou sustagdo dos beneficios previdenciarios previstos em lei; realizar, quando
necessario, visitas domiciliares para avaliagio; responder e forma oportuna demand=< de ouvidorias, demandas judiciais,
de 6rgéos de controle, auditoria e correlatos; assegurar a iegalidade dos atos da ges ) publica municipal, em sua &rea de
atuagao; pre: atendimento e orientagdo ao publico, en: assuntos relacionados a sua area de atuagio; manter postura
ética e adequaaa a sua fungdo, com sigilo e discrigio; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pr 1as, grupos ou organizages, a que tenha acesso no ewercicio profissional;
trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; participar de reunides e auc  cias correlatos as
fungbes e  cidas ou sempre que convocado; exercer, aiém das atribuigdes aqui descritas, as atribuicdes especificas
previstas no Regimento Interno do 6rgao/unidade de zacac na legislagédo vigente sobre a Junta Médica e os Beneficios
Previdenciarios no ambito da Administragdo Municipal.
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MPM r 32 promotoria de Justica Civel da Comarca de Barra do Garcas
Promotoria de Justiga de Defesa do Patrimdnio Ptblico e da

Ministério PUblico | Pprobidade Administrativa

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(INQU™RITO CIVIL N° 046/2019 - SIMP 002077-005/2019)

Pelo presente instrumento, na forma do art. 5°, § 6° da Lei n® 7.347/85, bem
como de acordo com a Resolugdo n°® 052/2018-CSMP-MT e Resolugdo n° 179 ~117-CNMP, o
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADOLL DE MATO GROSSO, por seu agente signatério,
titular da 3* Promotoria de Justi¢a Civel da Comarca de Barra do Gargas, no uso de suas atribui-
¢oes, doravante denominado COMPROMITENTE, e, de outro lado, a o MUNICIPIO DE
BARRA DO GARCAS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Carajés, n°
522, Centro, CEP 78600-000, Barra do Gargas, por seu representante legal, o Prefeito Municipal,
Adilson Gongalves de Macedo, acompanhado do Procurador-Geral do Municipio, Herbert de
Souza Penze, doravante denominado COMPROMISSARIO,

CONSIDERANDO que nos presentes autos se apurou a criagdo de cargos em
comissdo e a nomeacao de servidores comissionados para o desempenho de atribui¢Ges diversas
das de diregdo, chefia e assessoramento, sendo certo que a apuragdo inicial de tais fatos se deu
por desdobramento da Operagdo “Caca Fantasmas”, realizada no final do ano de 2015, quando
entdo se descortinou um esquema de distribui¢do de cargos puiblicos no ambito do Poder Execu-
tivo no nivel do Municipio de Barra do Gargas, mediante a criagao artificial de cargos de provi-
mento em comissdo, 0s quais serviram para dar acomodacdo a diversos interesses, abrangendo,
notadamente, interesses politico-pessoais do gestor municipal da época, bem como de pessoas a
ele ligadas, inclusive vereadores de sua base de apoio junto a Cimara de Vereadores;

CONSIDERANDO que, segundo apurado a época, foram identificados servi-
dores nomeados no periodo investigado que atuam em flagrante desvio de func¢do desde a no-
meacao, desenvolvendo atividades completamente incompativeis com a natureza de cargos em
comissdo, sendo que, ndo bastassem tais cargos tenham sido providos artificialmente, ndo foram
sequer previstas em lei quais as suas atribuicGes, se podendo dizer em comissdo apenas pela
nomenclatura que lhes fora atribuida, ndo identificado, de resto, qualquer vinculo de confianca
entre as pessoas nomeadas e a autoridade nomeante;

CONSIDERANDO que o Municipio, por meio da Lei Complementar n® 084,
de 1° de abril de 2005, dispds sobre a estrutura organizacional da Administragdo Piblica Direta
do Poder Executivo, disciplinando seus dispositivos acerca da estrutura dos érgdos da Adminis-
tracdo Piblica, prevendo a criagdo de Secretarias Municipais ¢ demais 6rgdos publicos, além
dos cargos que os compdem, abrangendo os cargos em comissdo constantes do Anexo I, nos
termos de seu art. 50, com as sucessivas altera¢des promovidas;

CONSIDERANDO que que com a edi¢do da Lei Complementar n® 084, de 1°
de abril de 2005, foram criados iniimeros cargos em comissdo, denominados como de Diregdo e
Assessoramento Superior (DAS), que passaram a compor a estrutura dos 6rgaos da Administra-
cdo Piblica do Municipio de Barra do Gargas, abrangendo os cargos de auditor, coordenador
executivo, assessor especial, coordenador geral, coordenador, administrador, diretor de divisao,
diretor de vigilancia, diretor de supervisdo, dentre outros tantos;
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CONSIDERANDO que da relag@o de cargos criados por ocasido da edi¢édo da
referida lei € possivel verificar que os cargos de provimento em comissdo foram instituidos de
forma indiscriminada, abusiva e artificial, por ndo representarem atribui¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento superior, a exemplo dos cargos de assessor especial de apoio e articulagdo, as-
sessor de servigcos contdbeis, coordenador executivo e coordenador geral de diferentes unidades
administrativas, coordenadores de pecudria, agricultura, habita¢éo, limpeza piblica, odontologia
especializada, diretores de divisao de servigos publicos, diretores de planos e programas, diretor
de viacdo, cujas denominagdes atribuidas, de per si, ja revelavam que referidos cargos foram
criados ao arrepio da legislacdo constitucional, afrontando o art. 37, incs. II e V, da Constitui¢io
Federal, bem como os arts. 129, inc. [l e 173, § 2°, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e
arts. 87, inc. I1, 91 e 93, da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO que o Pleno do Supremo Tribunal Federal julgou o Re-
curso Extraordindrio n° 1.041.210/SP, de repercussao geral reconhecida pela Corte Constitucio-
nal, tratando-se do Tema 1.010, no qual reafirmou sua jurisprudéncia acerca da cria¢do de car-
gos em comissfo, prevendo o seguinte: “a) a criagdo de cargos em comissdao somente se justifica
para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempe-
nho de atividades burocréticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a neces-
sdria relagdo de confianca entre a autoridade nomeante € o servidor nomeado; ¢) o nimero de
cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam
suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os cri-
ar; e d) as atribuigdes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva,
na prépria lei que os instituir”.

CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inc. II, consa-
grou o principio do concurso ptiblico como forma de acesso a cargos publicos na Administragéo
Publica, excetuadas as hip6teses de investidura em cargos em comissdo € contratagdo destinada
a atender necessidade tempordria e excepcional;

CONSIDERANDO que a obrigatoriedade constitucional do concurso piblico
¢ uma das regras mais importantes ¢ conhecidas da nossa Constitui¢do, pois por meio dela se
concretiza o ideal do regime democrético, ou seja, o de dar oportunidades iguais a todos o0s in-
dividuos que desejam ingressar no servico piiblico, além de ser importante instrumento para
sele¢do dos mais capacitados para o exercicio da fungao publica;

CONSIDERANDO que as nomeagdes para cargos em comissio, obrigatori-
amente precedidas de lei instituidora, destinam-se apenas as funcOes de direcdo, chefia e asses-
soramento, cujo trago definidor é o vinculo de confianga entre a autoridade nomeante e a fungéo
a ser desempenhada pelo comissior  ");

CONSIDERANDO que ainda hd, na atualidade, cargos em comissdo no am-
bito do Poder Executivo Municipal, os quais sdo de natureza técnica, burocrética ou operacional,
pelo que de natureza permanente, sendo imprescindivel a realizagdo de concurso piblico para
seu provimento, bem como a revisdo e adequac@o da legislagfo local de regéncia para compati-
biliza-la com o art. 37, incs. Il e V, da Constituicdo Federal;
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RESOLVEM celebrar TERMO L.. AJUSTAMENTO DE CONDUTA,
mediante obrigacdes a seguir assumidas, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O compromissirio assume a obrigago de revisar,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a legislagdo municipal em vigor que tenha criado cargos em co-
missdo no dmbito da Administragdo Publica Municipal, de maneira particularmente explicita a
Lei Complementar n° 084, de 1° de abril de 2005, para que sejam extirpados 0s cargos em co-
missdo para os quais estejam definidas atribui¢des burocréticas, técnicas ou operacionais, ndo
condizentes com a natureza de tais cargos, com a revogacdo das portarias de nomeagédo expedi-
das e exoneragio do servidor nomeado em contrariedade ao art. 37, incs. Il e V, da Constitui¢do
Federal, bem como os arts. 129, inc. I e 173, § 2°, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e
arts. 87, inc. II, 91 e 93, da Lei Orgénica do Municipio;

CLAUSULA SEGUNDA - O compromissdrio se obriga, depois de concluida
a revisdo da legislagdo em vigor, a promover, no prazo de até 30 (trinta) dias, ampla reforma
administrativa no quadro de pessoal do funcionalismo publico local, com o envio de projeto de
lei ao Legislativo, visando a aprovacdo de lei que estabeleca 0s regramentos para o provimento
e exercicio dos cargos em comissdo, nomenclatura dos cargos e suas respectivas atribuigdes,
que devem ser descritas de forma clara e objetiva na prépria lei de criagdo, com proporcionali-
dade do nimero de cargos comissionados com a necessidade que eles visam suprir € com 0 ni-
mero de servidores ocupantes de cargos efetivos;

CLAUSULA TERCEIRA - O compromissério se obriga, com a aprovagio
da reforma administrativa que serd encaminhada ao Legislativo, a proceder com a exoneragio
dos servidores nomeados em comissdo em relagdo a cujos cargos estejam definidas atribuigoes
burocraticas, técnicas ou operacionais, ndo condizentes, pois, com exercicio de funcGes de dire-
¢do, chefia e assessoramento, passando as nomeagdes a seguirem os regramentos da nova legis-
lagdo que entrard em vigor;

CLAUSULA QUARTA - O compromissdrio assume a obrigacdo de identifi-
car a existéncia de cargos em comissao para os quais estejam definidas atribui¢des burocraticas,
técnicas ou operacionais, e, havendo necessidade, promover a realiza¢do de concurso piblico
para admissdo de servidores efetivos;

CLAUSULA QUINTA - O compromissario assume a obrigacio de ndo auto-
rizar a cedéncia a outros 6rgdos da Administra¢do Publica de servidores comissionados, e, caso
haja servidores nesta situacdo na atualidade, se obriga a promover as medidas necessdrias para a
revogacdo imediata da cedéncia e retorno do servidor ao 6rgéo de origem;

CLAUSULA SEXTA - O descumprimento das obrigagdes assumidas no pre-
sente ajuste de conduta implicard na imposi¢do de multa didria pessoal ao gestor piblico muni-
cipal, no valor de R$ 100,00 (cem reais), aplicada para cada dia de descumprimento parcial ou
total de quaisquer de suas cldusulas, corrigida monetariamente pelo indice INPC/IBGE e juros
de 1% ao més, e serd revertida ao ente piblico lesado, sem prejuizo das demais medidas judici-
ais cabiveis na espécie;
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CLAUSULA SETIMA - O descumprimento de quaisquer dos termos deste
ajuste de conduta acarretard o vencimento antecipado das obriga¢des assumidas pelo compro-
missario, competindo ao compromitente promover a execucdo do titulo executivo extrajudicial,

inclusive da medida cominatéria prevista na cldusula anterior, na forma do art. 5° da Lei n°
7.347/85 e art. 515, inc. 111, do CPC;

CLAUSULA OITAVA - A eficécia do presente termo de acordo fica condi-
cionada a sua homologacédo pelo Conselho Superior do Ministério Pablico de Mato Grosso, es-
tando o compromissério obr 1do a dar cuamprimento a seus termos depois de efetivamente noti-
ficado da decisdo de homologacdo;

CLAUSULA NONA As obrigacGes assumidas deverdo ser interpretadas e
cumpridas a luz dos principios da boa-fé, efici€ncia, legalidade, publicidade, proporcionalidade
e razoabilidade, nos moldes dos arts. 5° e 8°, do CPC;

CLAUSULA DECIMA - As disposi¢es do presente sio dadas em carter ir-
revogével, estando seus signatdrios obrigados de comum acordo, livres de pressdes € impedi-
mentos de vontade, acedendo com tudo o quanto exposto, comprometendo-se a agir dentro de
suas atribuig¢Oes legais, para o cumprimento das obriga¢des assumidas.

E por estarem ajustados, firmam o presente, na forma prevista no art. 5%, § 6°,
da Lein® 7.347/85 e art. 784, inc. IV, do CPC.

Barra do Gargas, 30 de outubro de 2023.

MARCOS BRANT GAMBIER COSTA
Promotor de Justica

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal

HERBERT DE SOUZA PENZE
Procurador-Geral do Municipio
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