ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE MUN. DE BARRA DO GARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sistema
\ Unico
3 de Satde

Oficio n.2 049/2024/SMS/GESTAOSUS/BG Barra do Gargas-MT, 28 de junho de 2024.

limo. Sr

Gabriel Pereira Lopes
Presidente da Cdmara Municipal
Barra do Gargas - MT

Assunto: Atendimento a solicitagdo de informagées
Referéncia: Oficio n° 2.342/2024

Prezado Senhor Vereador,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho a presenca de Vossa Senhoria para, em
atendimento a solicitagdo de informagdes constante no expediente acima epigrafado, informar
pontualmente o que adiante segue delineado.

a) A readlizagdo de recadastramento e corre¢Bes dos Servidores Publicos
Municipais Concursados de Barra do Gar¢as-MT, quanto a incidéncia do
InvestSUS;

Informamos que o recadastramento de informacdes referentes aos Servidores Publicos
Municipais (profissionais da enfermagem), tanto concursados quanto contratados, na plataforma
INVESTSUS é realizado mensalmente, conforme informagbes oriundas da folha de pagamento
disponibilizada pelo setor de Recursos Humanos Geral, e tendo como embasamento as orientagdes
do Parecer Juridico Municipal n. 0842/2023 (anexo) e diretrizes e protocolos pré-estabelecidos pelo
Ministério da Saude, consoante o disposto na legislagdo vigente e cartilhas orientativas.

b) O fundamento do InvestSUS ndo estar incidindo sobre o saldrio base e o
motivo do mesmo estar incidindo sobre os vencimentos simultaneamente as
progressoes.

A titulo de transparéncia, primeiramente, o Ministério da Saude, por intermédio
da Portaria n? 1.135, de 16/08/2023, fixou os critérios e parametros relativos a transferéncia de
recursos para a Assisténcia Financeira Complementar da Unido, destinada ao cumprimento do piso
salarial da enfermagem 2023 e exercicios seguintes, alterando ainda a Portaria n? 06/2017, para
acrescer o Titulo IX-A, que trata da Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada ao
cumprimento do Piso Salarial Nacional de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras.

Destarte, cumpre observar o disposto na portaria retromencionada, que prevé
que as informagdes e dados referentes as remuneracdes dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras, serdo alimentados, processados e reavaliados mensalmente como forma de
garantir a Assisténcia Financeira Complementar da Unido atinente ao piso salarial nacional de
enfermagem.

Rua Carajas, 420, Setor Sul II - CEP 78600-140 - Tel. (66) 3401-3979
E-mail: smsbarradogarca@gmail.com - Site: www.barradogarcas.com



ESTADO DE MATO GROSSO l ‘
PREFEITURA DE MUN. DE BARRA DO GARCAS “ SUS saum
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Bode

E importante frisar que valores recebidos até entdo, foram calculados e
repassados pelo préprio Ministério da Saude de forma individualizada e direcionada por CPF a cada
servidor levando em consideragdo as peculiaridades, variagdo de vinculo, carga hordria e
gratificagdes que impactam diretamente no valor final do complemento. Por conseguinte, tais
informagdes foram devidamente inseridas de acordo com as orientagdes e normativas oriundas do
Ministério da Saude e do Parecer Juridico Municipal n. 0842/2023.

Informamos ainda, que nesta Secretaria Municipal de Saude ndo existe um
coordenador do INVESTSUS, sendo que o acesso a plataforma é disponibilizado pelo Ministério da
Saude por meio do acesso do Gestor Municipal de Saldde. Ressalta-se que os servidores lotados no
Setor de Gestdo SUS tdo somente realizam a inser¢do das informagdes contidas na folha de
pagamento disponibilizada pela administracdo, seguindo as normativas supracitadas.

Cordialmente sentimos informar, que nao serad possivel o comparecimento dos
servidores responsaveis pela alimentagdo do sistema INVESTSUS, devido a incompatibilidade de
agenda.

Certos de vossa compreensdo, a Secretaria Municipal de Saide de Barra do
Garcas reitera que ndo medird esforcos para o estrito cumprimento de todos os dispositivos
correspondentes, assegurando a cada profissional o que lhe é garantido por direito conforme as
normativas estabelecidas para tanto e se coloca a disposi¢do diante de eventuais esclarecimentos
que se fizerem pertinentes.

O O
Salete Terezinha Lauermann
Secretdrio Municipal de Sadde
Port. 20.842 de 20/12/2023
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ESTADO DE MATO GROSSO
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
PROCURADORIA JURIDICA

DOCUMENTO CONSULENTE: Memorando 680/ADM/2023, 176/2023RIL PN =
053/2023/SMS/GESTAOSUS/BG

INTERESSADOS(AS): Secretaria Municipal de Administragio; Secdac de Recurscs
Humanos; Secretaria Municipal de Satde.

ASSUNTO: Lei Federal n°. 14.434/2022. Lei Municipal n°. 4.730/2023. Pagamenic dc
Auxilio Financeiro Complementar do Ministério da Satide aos Enfermeiros, Técnicos de
Ennfermagem e Auxiliares de Enfermagem

PARECER JURIDICO n. 0842/2023

EMENTA:
Parecer Administrativo. Pagamento de Auxilio

Financeirc Complementar do Ministério da Satide
aos Enfermeiros, Técmicos de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem para cumprimento da Lei
Federal n° 14434/2022. Lei Municipal n°
4750:2025. Transferéncia de recursos financeiros
para custeio da implementacio do piso salarial
nacional aos entes subnacionais. Orientacoes.

1. RELATORIO

Trata a presente demanda de consulia formulada iniciaimente pela Secretaria Municipal
de Administracdo e, depois, pela Secio de Recursos Humanos ¢ Secretaria Mumicipal de
Satide acerca do pagamento do auxilio financeiro complementar fornecide pele Ministério da
Satide aos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem em

decorréncia da vigéncia da Lei Federal n°. 14.434/2022.

Restou questionado pelos setores consulentes informacdes relativas ao lancamento dos
dados dos profissionais da enfermagem na ferramenta govermamental INVESTSUS,
especialmente no que se refere a natureza juridica do mencionado complemento financeiro a
ser percebido e sobre a discriminagdo das vantagens fixas e variaveis.

. Narrados os fatos necessarios, passa-se a analise do direito.

2. FUNDAMENTACAO

A A

Na data de 05 agosto do ano de 2022 entrou em vigor a Lei Federal n°. 14.434, a qual, em
sintese, estabeleceu o piso salarial para os profissionais da enfermagem, sendo que restou
instituido os seguintes valores de salaric base: a) R$ 4.750,00 para os enfermeiros: b} RS
3.325,00 para técnicos de enfermagem e; ¢) RS 2.375,00 para auxiliares de enfermagem ¢
parteiras.
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Por forga dos impactos financeiros provenientes da mencionada legislacdo, o geverno
federal estabelecen para ¢ ano de 2023 cronograma de pagamente de subsidic pam
_iﬁplementag‘ﬁo do piso no setor piblico, seja no dmbito estadual, distrital, municipal e nas
Suas autarquias e fundages, bem como para as emtidades privadas (contratualizadas ou

Z gg;e)niadas) que atendam pacientes pela rede SUS no patamar minimo de sessenta por cenio
e (3

»;

Assim, com amparo na emenda constiticional n. 127, definiu-se que a assisténcia
financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso nacional da
enfermagem para o exercicio de 2023 sera composta de 09 (nove) parcelas, de modo que o
pagamento retroagird a0 més de maio de 2023, j4 que conforme decisdo do STF e pareceres
da Advocacia-Geral da Unifio (AGU) este é o més considerado como marco temporal inicial.

Isto posto, buscando adequar a legislagic mmmicipal! e em consondncia com 2 Portaria

GM/MS N° 1.135/2023, na data de 05 de setembro de 2023 foi sancionada a Lei n°. 4.730 gue

o regulou a aplicagdo e o pagamento do repasse da assisténcia financeira complementar da

i Unido aos profissionais da enfermagem, a qual inchusive prescreven que a auséncia de aporte

{ financeiro por parte da Unifio acarretard da imediata cessagdo da assisténcia financeira para
implementacdo do aludido piso.

Pois bem, inicialmente no tocante a anxilio financeiro complementar que serd pago
em cariter retroativo aos meses de MAIQ, JUNHO, JULHO e AGOSTO de 2023, temi-se
que o mesmo possui NATUREZA INDENIZATORIA conforme dispde o §4° do artigo 5°
da Lei 4.730/2023. Neste sentido, para melhor compreensdo, acreditase que para o
pagamento de tais verbas seja aconselhdvel realizar a criagio de rubrica no holerite dos
servidores contemplados, devendo ser feita observagio de que o repasse € concemente a
diferenga pretérita apurada de complemento salarial dos meses de maio, junho, julho e agosto
de 2023.

No gque se refere a composigio da base de célculo da assist8ncia financeira complementar
e, nos termos das orientagdes delimitadas pelo Governo Federal, o pise é composto por

2w

vencimento badsico (VB) somado as vantagens pecunidrias de natureza Fixa, Geral ¢

Permanente (FGP), ou seja,_de modo geral. serd composta daquelas vantagens cujc

pagamento ocorre indistintamente a todos os agentes pitblicos investidos pagueie mesmo
cargo e jornada de trabalho idénticos (gratificacoes de carater geral).

Neste sentido, patente é que a terminologia “vencimento basico™ refiete a parceia
principal ou padrie de retribuicie pecuniiria pelo exercicie de cargo piiblico, com
VALOR FIXO e IRREDUTIVEL. In casu, objetivamente, entendo gue a progressic
funcional (nfvel e classe) consiste em mudanga de referéncia do servidor, dentro do
mesmo cargo, a quai se materializa com o aumento do vencimento base gue se taina
permanente e irredutivel consoante legislacio municipal.

Com efeito, extrai-se da Lei Complementar n°. 091/2005 (Plano de Carmreirz dos
Profissionais do Sistema Unice de Satide de Mumicipic de Barra do Gargas):

“Art. 29 O sistema de remuneraciao da Carreira dos Profissionais do
‘ SUS ¢ estabelecido através de subsidio fixado em parcela dinica e
estrutura-se através de tabelas remuneratdrias contendo os padries
de subsidios em razio da n de ilidede
¢_complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada
cargo da carreira dos Profissionais do SUS, sendo vedudo o
acréscimo de gualguer gratificagdo adicional, abono, prémic, verba
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de representagdo, ou qualquer outra espécie remuneraioria, salvo os
dispostos em lei, devendo ser revistc cbrigatoriamenie a cadz 12
meses, tendo como pardmetro o més de maip.” {grifei}

= A

Nesta senda, para fins de definigdo acerca das vantagens pecunidrias que incorporam os

-, vencimentos fixos dos profissionais da categoria de enfermagem, constata-se que cave ser
“levado em®considera¢do o atual enquadramento de nivel ¢ classe nos quais estes esiziam

posicionados, vez que, como dito, integram a remuneracio base do servidor.

Em consonéncia com o presente entendimento, a cartitha do governo federal & clara a0
estabelecer que

“Caso qualquer ente ou entidade resciva aumentar cs vencimienios
Jzos, gerais ¢ permanentes dos seus profissioncis de enfermagem, @
Assisténcia Financeira Complementar serd ajustada. Se, ainda corm o
aumento, ndo for alcangado o piso, a Assisténcia se limitardé ao
remanescente para esse fim, diminuindo, portanto, o seu montanic. Se,

contabilizando o auments, os vencimentes fixes, gerais ¢ permanentes
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ultrapassarem o piso, ndo mais serd devido da Unido a Assisténcia
Financeira Complementar; pois, significa que o ente ou a entidade é
capaz de cumpri o piso sem o apoio federal”.

Deste modo, se o atual vencimento fixo, geral e permanente do servidor profissional de
enfermagem atingir e/ou ultrapassar o piso ndc ha gue se falar em assisténcia complementar
financeira da Unido, pois, em regra, a municipalidade ja4 cumpre o piso da categoria.

Vale destacar que conforme §1° e §2° do artigo 5° da Lei n. 4.730/2023, em obediéncia a
decis@o do STF no julgamento da ADI 7222, a carga horiria considerada para o piso £ de
44 horas semanais on 220 horas mensais, de forma que na hipétese de casos de contratos
com carga horiria inferior ao periodo mencionado o pagamento deve ser proporcional
ao tempo trabalhado.

Por fim, a titulo de exemplo, seguem parcelas que NAQ sdo contabilizadas no piso de
enfermagem:

DE CARATER INDENIZATORIO:
a) diérias;
b) auxilio relativo a creche;
c) auxilio ou vale transporte;

d) ajuda de custo em razdc de mudanga de sede ou indenizacio de transporte;
e) auxilios para compra de equipamentos pessoais ou uniformes ¢ jalecos;
f) saldrio-familia;

g) abono pecunidrio resultante da conversao de até 1/3 (um tergo} das férias;

h) adicional ou auxilio natalidade;

i) adicional ou auxilio funeral;

j) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um tergo) sobre a retribuigao habitual;

* DE CARATER PESSOAL, VARIAVEL OU TRANSITORIO:

a) adicional noturno;

b) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas
percebido durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condigdes cu aos
riscos que deram causa & sua concessio;

¢) hora repouso e alimentacido e adicional de sobreaviso;



d) adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio, para atender situacies excepcionais
€ tempordrias, cbedecides os limites de doracie previstos em lei, comtratos,
«  Tegulamentos, convencdes, acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pagc
s néo exceda em mais de 50% (cinquenta por cento) o estipulado para a hora de trabalho
na jornada normal;
€ e gratificacdo por titulo (especializacdo, mestrado, doutorado);
Hy 1). “gratificaciio por exercicio de fungdo;
g) anuénios, triénios e quinquénios ou semelhantes.

Importa orientar ainda aos setores de recursos humanos, contabilidade e tesouraria que se

faz imprescindivel o arquivamento, pelo prazo minimo de 05 anos, dos documentos e

informagdes relativos ao uso dos recursos recebidos, a exemplo de: apontamentos, folhas de

pagamento, comprovantes bancirios € ou outros comprovamtes/balangos passiveis de
“ subsidiar ¢ municipio em eventual auditoria governamental.

3. CONCLUSAO

Ante. o exposto, no uso das atribuicdes legais e institucionais que se confere ao

Procurador Geral, bem como em estrita observincia a legislagio aplicavel i espécie (Emenda

~ Constitucional 124, Emenda Constitucional 127, Lei Federal n°. 14.343/2023, Lei Federal

n®. 14.581/2023, Portaria GM/MS n°. 1.135/2023, ADI 7222, Lei Municipal 4.730/2023 e Lei
Compiementar n°. 091/2005), OPINO que:

a)O Axxilio Financeiro Complementar do Minisi€rio da Saiide aos Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem em decorréncia da vigéncia
-da Lei Federal n°. 14.434/2022 possui natureza indenizatoria;

b) O piso nacional de enfermagem sera composto por vencimento basico (VB)
somado ds vantagens pecunidrias de natureza Fixa, Gera! ¢ Permanente (FGP),
sendo que somente sera passivel de complemento a parcela remuneratéria base que
'ndo atingir o piso nacional estabelecido;

¢) Com base na Lei Complementar n°. 091/2005, compde a remuneragio base o

. atualwsqadramento fimcional (Nivel ¢ Classe) do servidor, pois possui cardter

" fixo, geral e permanente, inclusive devendoe ser utilizado para fins de alimentagio
da ferramenta governamental InvestSUS;

d) Criagio de rubrica especifica para o pagamento do auxilio financeiro
complementar, especialmente porque a Lei 4.730/2023 condicionon o pagamento
de subsidio ao repasse da Unido;

_ €) Eventuais inconsisténcias de langamento de dados na ferramenta governamental
’ InvestSUS deverdo necessariamente ser apontadas e/ou retificadas mensalmente

pelo gestor legalmente responsivel para compor a base de cdlculo dos repasses
subsequentes e ajustes de contas. '

"Eo parecer, Salvo Melhor Juizo.
Barra do Garcas/MT, 14 de setembro de 2023.
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