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Barra do Gargas/MT, 26 de novembro de 2025

Oficio n° 886/2025/GAB/SADM/BG

Ao Sr. Alessandro Matos do Nascimento
Presidente — Camara Municipal de Barra do Gargas/MT

Senhor Presidente,

A Secretaria Municipal de Administragdo de Barra do Gargas/MT, ao
cumprimenta-lo cordialmente, vem, por intermédio deste expediente, em atengéo
as manifestagdes recentes desta Camara sobre a necessidade de realizagédo de
Concurso Publico Municipal, esclarecer, detalhadamente, as razées pelas quais o
respectivo ainda nao fora deflagrado, bem como demonstrar que sua realizagao
depende de um conjunto de medidas estruturantes, indispensaveis a saude

administrativa, financeira, juridica e organizacional do Municipio.

1. DA NECESSIDADE DE ORGANIZAGAO ESTRUTURAL PREVIA

A priori, assevera-se que a atual Gestdo municipal assumiu o0 compromisso
de reordenar toda a estrutura administrativa de Barra do Gargas, corrigindo
distorgbes histéricas, eliminando sobreposi¢cdes, ajustando carreiras e
consolidando um modelo de gestdo publica compativel com os principios
constitucionais que regem a administragdo publica.

Para que qualquer concurso publico amplo, que envolve centenas de
vagas, multiplos quadros funcionais e impacto financeiro permanente, seja
realizado, é juridicamente obrigatério que a Administragdo, antes de iniciar o

certame, esteja com todas as suas estruturas legais revisadas, especialmente:

« Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR);

» Estrutura organizacional vigente e estavel;

» Tabelas remuneratérias adequadas;

» Definicao correta das atribuigdes dos cargos;

» Extingédo de fung¢des incompativeis com o modelo constitucional;

» Ajustes estatutarios e previdenciarios para equilibrio futuro da folha.
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A realizagdo de um Concurso sem que todas essas etapas estejam
consolidadas geraria, portanto, inseguranga juridica, judicializagdo em massa,

risco de nulidades, impacto financeiro imprevisivel e prejuizo irreversivel tanto

para o Municipio quanto para os futuros servidores nomeados. Destarte, o ato

de “organizar a casa” antes de oportunizar a realizagdo do certame n&o se trata de
mera escolha de gestdo, mas configura-se como uma imposicao legal, técnica e

institucional.

2. DAS MEDIDAS JA REALIZADAS PELA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

Superado o raciocinio acerca da necessidade de organizagdo estrutural
para a execugao do certame, destaca-se, nesse diapaséo, as medidas ja adotadas
pela Administragdo municipal para sanar tais incongruéncias.

Sobre a aprovagao da nova Estrutura Organizacional, dispbe-se que em
dezembro de 2024 foi aprovado o Projeto de Lei Complementar n°® 383, que
promoveu profunda reorganiza¢gdo dos 6rgdos municipais.

Anteriormente, a estrutura municipal contava com 24 Secretarias, 313
cargos e 461 servidores ocupando fungoes de dire¢ao e assessoramento. A
atualizagdo normativa substituiu a mesma por um modelo moderno, racional e
enxuto, com 16 Secretarias, 61 cargos estruturados e 379 servidores alocados
em fungdes compativeis com suas atribuigoes.

Como consequéncia direta disto, todos os cargos comissionados extintos
foram exonerados em 31/12/2024. Fora efetuada, assim, a realocacgéo das fungdes
de diregéo, chefia e assessoramento para adequacgao legal e funcional, com a nova
estrutura passando a refletir o tamanho real do Municipio e suas necessidades de
médio e longo prazo.

Ademais, assevera-se que a Gestéo ja tem promovido a reestruturagéo
dos métodos de Gestdo de Pessoas, com a reformulagéo da politica de pessoal do
Municipio, executado por equipe técnica designada pelo Prefeito Municipal,

liderada por servidores efetivos e estruturado em etapas sucessivas, quais sejam:

» Extingdo do Complemento Salarial (concluida em dezembro de 2023);
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« Atualizagdo do PCCR da Administragdo (concluida em maio de 2024);

« Implantagéo da Nova Estrutura Organizacional (concluida em dezembro de
2024);

« Atualizacdo do PCCR da Satide (em andamento);

 Atualizagdo do PCCR da Educagéo (em andamento);

« Alinhamento entre o Estatuto, a Lei Orgénica e a Legislagdo Previdenciaria
(em andamento);

« Adesdo ao Concurso Nacional Unificado da Educacgéo, responsavel pela

futura selecdo dos professores municipais.

Somente apdés a conclusdo das etapas restantes, em andamento,
encontra-se prevista a fase final do Projeto de Reestruturagéo, que consiste na
realizagdo do Concurso Publico Geral da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas,
de modo a seguir um fluxo légico e juridico obrigatério, ou seja, reorganizar
carreiras, tabelas, atribuicdes e estruturas antes de abrir vagas em carater
permanente.

Acrescenta-se, ainda, que toda essa reestruturagdo nao decorre apenas
de iniciativa administrativa, mas também atende a exigéncias expressas do
Ministério Publico, que vem acompanhando de forma continua e direta cada uma
das etapas supracitadas, necessarias até a realizagéo do futuro concurso publico.

Todas as medidas, desde a revisdo dos planos de carreira, a
reorganizagao das atribuigdes e o redesenho remuneratorio, até a implementacgao
da Nova Estrutura Organizacional estdo sendo monitoradas pelo Parquet, que
exige conformidade legal para garantir que o certame seja realizado somente apos

a completa consolidagcédo dessas obrigagdes.

3. DA ATUALIZAGAO DAS TABELAS REMUNERATORIAS E DEMAIS
PCCR’S

Na atual conjuntura, assevera-se que se encontra em fase de conclusédo a

atualizacao global da tabela salarial municipal, de modo uniforme e coerente

com a nova estrutura administrativa, a atual distribuicdo das secretarias, além da

compatibilizagcdo entre niveis, classes e padrdes remuneratérios em consonancijay
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a previsdo orcamentaria para os exercicios subsequentes e a sustentabilidade
atuarial previdenciaria.

As tabelas remuneratdrias atualmente vigentes apresentam__erros
materiais relevantes. além de evidente distorcdo em relagdo ao principio
constitucional da isonomia, na medida em que, ao se analisar comparativamente
todas as carreiras que compdem o Executivo Municipal, verifica-se a existéncia de
classes funcionalmente equivalentes que vém sendo valorizadas em patamar
superior a outras de igual complexidade.

Essa assimetria ora mencionada que atinge o sistema remuneratério
demanda correg¢ao técnica prévia, ao passo que ja se encontra em processo de
revisdo, razao pela qual sua adequagao € etapa indispensavel antes da
deflagracao de qualquer Concurso de maior envergadura.

Nesse contexto, justifica-se que se o concurso for realizado antes da
concluséo de tais medidas, o Municipio podera incorrer em grave risco de criar
cargos incompativeis com tabelas antigas, gerando, de tal modo, distor¢cdes
remuneratérias, comprometimento do equilibrio fiscal e, em carater superveniente,
sofrer com contestacdes juridicas fundadas na inobservancia de requisitos legais
basicos.

Pondera-se, portanto, ser um erro_técnico, administrativo e juridico

tentar acelerar a realizagdo do Certame antes da conclusdo de tais etapas,

fundamentais.

4. DO CERTAME JA REALIZADO EM 2025

Ademais, mostra-se imprescindivel destacar que, em divergéncia a linha

argumentativa tragada pela colenda Camara, o Municipio ndo deixou de realizar

concursos, mas priorizou aqueles estritamente indispensaveis e urgentes
enquanto a grande reestruturagao esta em curso.
Tal certame, inclusive, decorre de determinagdo formal anteriormente

pactuada em Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério

Publico, bem como de orientagdo técnica do Tribunal de Contas, que

recomendaram expressamente a substituicdo gradual de vinculos precarios e a F
regularizagé&o do provimento de cargos efetivos mediante Concurso publico. \)
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No ano de 2025, como fulcro a garantir o cumprimento rigoroso de
obrigagdes impostas pelos 6rgdos de controle, foi iniciado e executado o

procedimento para provimento dos seguintes cargos:

« Médico da Estratégia da Saude da Familia;
e Auditor de Controle Interno;
e Controlador Interno;

« Contador

Tais cargos foram priorizados por representarem fungdes essenciais, de
natureza técnica e institucional, cuja vacancia poderia comprometer a continuidade
dos servigos publicos.

Todavia, tal realizagdo demonstra a atengdo e execugdo, por parte da
Gestdo Municipal, & necessidade de efetivagdo de cargos publicos. Assim,
concursos pontuais, tecnicamente justificados, ndo substituem, mas antecedem o

grande concurso geral, a ser realizado.

5. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, a Administragdo Municipal demonstra e reafirma,

de forma inequivoca, que o Concurso Publico Geral ndo apenas esta previsto,

como é considerado prioridade estratégica da Administracdo, ao passo que

sera realizado.

Contudo, qualquer certame dessa magnitude exige que toda a estrutura de
cargos esteja revisada, todos os PCCR estejam atualizados, com as atribuigdes
devidamente adequadas, em seu carater juridico, e as tabelas salariais,
retromencionadas, estejam finalizadas e equilibradas, com o fulcro de garantir o
calculo do impacto financeiro e previdenciario.

Apos a concluséo de tais etapas, o Certame podera ser realizado com
seguranga juridica, previsibilidade orgamentaria e responsabilidade administrativa,
garantindo a longevidade institucional, ao passo que ndo ha o que se falar em

omissdo, mas sim em cumprimento rigoroso de um cronograma técnico

imprescindivel, cuja fase final culminara na realizagdo do Concurso.
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Colocamo-nos a disposigado para quaisquer esclarecimentos adicionais

que se fizerem necessarios, pelos meios em rodapé. Certos de vossa colaboragéo,

renovam-se os votos de elevada estima.

Atenciosamente, P

yjes de Oliveira
acretario Municipaide Administragao
Portaria n® 21.817, de 01/01/2025
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