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Of. n° 033/2025/SINDServidor
REF.: Proposi¢do de implantagio de linha de crédito consignado pelo RPPS municipal

Barra do Gargas - MT, 24 de abril de 2025.
Ao Excelentissimo Senhor
Dr. Adilson Gongalves de Macedo
Prefeito Municipal de Barra do Gargas
Gabinete do Prefeito

O SINDServidor — Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais de Barra do Gargas-
MT, no exercicio de suas atribui¢Ges legais e institucionais, vem, por meio deste, propor a analise da
viabilidade técnica, juridica e atuarial da implantagio de linha de crédito consignado a ser
operacionalizada diretamente pelo FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO GARCAS - BARRA PREVI, em conformidade com a
autorizagio prevista na Emenda Constitucional n® 103/2019, na Lei n° 13.846/2019 e na Lei n°
14.309/2021.

A ECn°103/2019, em seu artigo 9°, estabelece que os Regimes Proptios de Previdéncia Social
(RPPS) podem realizar operagdes de crédito consignado com seus segurados, conforme as condigoes
e limites fixados pela legislagio vigente. Tal medida tem como objetivo possibilitar aos segurados
acesso a crédito com condigSes vantajosas, utilizando-se da confianga proporcionada pelo desconto
direto em folha de pagamento.

Além disso, a Lei n® 13.846/2019, que trata da politica de previdéncia complementar e das
normas gerais de concessio de empréstimos consignados, detalha os aspectos tegulatdtios e atuariais
necessitios para a implementagio de tais operagSes, visando a seguranga juridica e o equilibtio
financeiro dos RPPS, garantindo tanto a rentabilidade do fundo quanto a protegio dos direitos dos
segurados.

Por sua vez, a Lei n° 14.309/2021 também estabelece diretrizes importantes para a concessio
de crédito consignado a servidores publicos, incluindo a autorizagio para que os RPPS realizem
opera¢Ses de ctédito, sempre observando limites e condi¢des especificas. Esta legislagio visa
proporcionar aos servidores municipais a possibilidade de acesso a crédito com taxas mais vantajosas,
20 mesmo tempo em que assegura a sustentabilidade financeira do fundo previdenciario.

Essa pritica j4 vem sendo adotada por diversos municipios brasileiros com resultados
positivos, como Potto Velho (RO), Guaruja (SP), Tangara da Serra (MT), Virzea Grande (MT) e
outros, permitindo aos segurados (ativos, aposentados e pensionistas) acesso a crédito com taxas

reduzidas, a0 passo que proporciona rentabilidade segura 20 fundo previdenciatio.
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Beneficios para todos — Dentre os beneficios para o RPPS na concessio de consignados,
destaca-se o retorno dos investimentos, com baixa volatilidade, baixo risco do crédito
(inadimpléncia) e a possibilidade de oferecer jutos menores aos segurados em relacdo as instituicoes

bancarias, além de contribuir para a diminui¢io do passivo previdenciitio, revertendo os resultados
em pagamentos de beneficios de aposentadorias e pensdes por morte.

Para os segurados, a disponibilizagdo da modalidade pela autarquia representa a confianga e a
oportunidade de obter empréstimo, com a garantia da solidez e planejamento da gestio do BARRA
PREVI, com juros mais convidativos que os oferecidos pelas instituigGes bancarias, a uma taxa
média efetiva de 1,25% ao més, ou seja, abaixo do teto maximo de juros de 1,66% permitido para os
aposentados e pensionistas do INSS nessa modalidade de operagio.

Nesse sentido, sugere-se como ponto de partida a aplicagdo de taxa de juros de 1,25% ao meés,
valor significativamente inferior ao praticado pelo mercado bancitio tradicional, mas ainda assim
atrativo como investimento de médio risco ao RPPS, considerando sua previsibilidade, inadimpléncia
minima (em razdo do desconto direto em folha) e retorno estivel.

Para isso, propde-se a constituigdo de uma comissdo técnica multidisciplinar, formada pot
representantes do setor juridico, contébil, atuarial, Secretaria de Administra¢io e do préprio RPPS
municipal, com o intuito de:

v Avaliar a viabilidade atuarial e financeira da operagio;

v' Estudar os impactos no equilibrio do fundo previdenciatio;

v" Estruturar proposta normativa para regulamentagio da concessio de crédito;

v' Estabelecer os critérios operacionais, prazos, teto de endividamento e
mecanismos de governanga.

Trata-se de medida que, além de fomentar politicas publicas de valorizagio do servidor
municipal, promove maior eficiéncia na gestio dos recursos do fundo, respeitando os principios da
legalidade, economicidade e responsabilidade previdenciaria.

Na certeza de que V. Exa. compartilhari da sensibilidade e visdo institucional acerca desta
proposta, renovo votos de elevada estima e consideracio.

Cordialmente, saudacdes sindicais. m /

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CAS-MT
Nesta.
C/Cépias:

v' Cimara Municipal de Barra do Gargas

v’ Gestor do Fundo de Previdéncia Social —Barra previ

R. AMAZONAS, n2 736- STO ANTONIO
Barra do Gargas-MT CEP 78600-000
E-mail: sindservbg.secgeral@gmail.com




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELAGCOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n°® 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°
11.454.463/0001-40, com as seguintes informagdes:

Situagao da Entidade: ATIVA

Grau: Sindicato

Denominacédo: SINDSERVIDOR - Sindicato Intermunicipal dos Funcionarios e Servidores Publicos das
Prefeituras Municipais, Camaras Municipais, Autarquias, Fundagoes e Empresa de Economia Mista de
Barra do Gargas Estado de Mato Grosso e Regiao

Area Geoeconémica: Urbana Grupo: Trabalhador Classe: Servidores publicos

Categoria: Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais da Educagao, Saude,
Administragcdao Direta, Autarquias, Fundagdées, Empresas de Economia Mista, Camaras Municipais e
Prefeituras Municipais.

Abrangéncia: Intermunicipal

Base Territorial: *Mato Grosso*: Araguaiana, Barra do Gargas, General Carneiro, Novo Sao Joaquim,

Ribeiraozinho, Torixoréu

Diretoria:

Data inicio mandato: 07/10/2024 Data término mandato: 06/10/2028

Brasilia: 25/04/2025

OEE0

Dirigente

WALDIR DA SILVA RIOS JUNIOR
DIVINO TAVARES DE DEUS

LIDICENE NERES MARTINS

IZABEL CRISTINA GONCALVES
VANYSA MIRELY MOREIRA DE CASTRO
CIRCERA VALDIRENE DE JESUS
EDSON FREDULIN SCHERER

TALITA RUAS AGUIAR

DOLORES LIMA MILHOMEM

RENATO ALVES DE CARVALHO

JOSE TAVARES DA LUZ

LAURA CRISTINA SATURNINA DA SILVA
MARIA SONIA DOS SANTOS RIBEIRO

Fungao

Presidente

Vice-Presidente

Secretario Geral

Tesoureiro

Tesoureiro

Diretor

Diretor

Diretor

Suplente de Diretoria
Suplente de Diretoria
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal

Certiddo gerada eletronicamente em 25/04/2025 as 12:22:28.
Secretaria de Relagdes do Trabalho.
- A verificago da autenticidade desta certiddo podera ser feita por meio do c6digo
El 1HRS1M17078MC, no enderego <https://cersin.mte.gov.br>





